Slgnalure;.: vision

Medlm -SOriaLx (Etabl:ssements pour handacapés, cassoclaux, | 26-8-65
personnes agées, creches et haites garderies) (UNISSS) 1)

{1} CC refevant du secteur sanitaire et social.

Champ d'application

@ Arl. I modifié en dernier lieu par avenant n® 4-96 dy 22-11-
96 agréé par arété dy 28-2-97, JO 2-4-97 ef par avenant
n® 03-2009 du 3-7-2009 non agréé

; Champ d'application professionnel s

1° Organismes privés & earactire non lucratif NAF 1993 ;
Etablissements spécialisés de santé et d’action sociale ;

- B85-1 A : activités hospitaliéres ;

— 85-3 A ! accueil des enfants handicapés ;

— 85-3 B accueil des enfants en difficulté ;

— 85-3 C: accueil des adultes handicapés ;

— 85-3 D : accueil des personnes igdes ;

— 85-3 E : aufres hébergements sociaux ;

— 85-3 G : créches et garderies d’enfants ;

— 85-3 H: aide par le travail, ateliers protégés ;

— 85-3 J: aide & domicile ;

— 85-3 K. autres formes d’action sociale,

Ftablissements 4’éducation :

- 80-1 Z : enseignement primaire ;

— 80-2 A enseignement secondaire général ;

— 80-2C:
professionnel ;
— 80-4 C: formation des adultes et formation continue,

enseignement  secondaire  technique  ou

Salariés exclus 3 défaut d’avenants particuliers : médecins, dentis-
tes et pharmaciens,

2° Organismes privés NAF 2008 (s Avenant n° 05-2009 du 3-7-
2009 now agréé)

Services d’enseignement ; établissements d’éducation :

— §5-20 Z : enseignement primaire ;

— 85-31 Z : enseignement secondaire général ;

-— 85-32 Z : enseignement secondaire technique et professionnel
~—— 85-41 Z : enseignement post-secondaire non supérieur ;

— 85-42 Z : enseignement supérieur ;

— 85-59 A : formation continue d’adultes,

Services de santé ;

— 86-10 Z : activités hospitaliéres,

Activités d’action sociale et médico-sociale avec hébergement ;
hébergement médico-social et social ;

~— 87-10 A : hébergement médicalisé pour personnes &gées
{EHPAD...);

— 8§7-10 B ; hébergement médicalisé pour enfants handicapés
(IME, IMP, ITEP, CEM, CRM...);

— 87-10 C: hébergement médicalisé pour adultes handicapés et
autre hébergement médicalisé {MAS, FAM, MAPAH...);

— 87-20: hébergement social pour personnes handicapdes men-
tales, malades mentaux et toxicomanss ;

— §7-20 A ; hébergement social pour handicapés mentaux et
malades mentaux (foyer d’hébergement, foyer de vie...) ;

— 87-20 B : hébergement social pour toxicomanes ;

— 87-30 A ; hébergement social pour personnes igées (logement
foyer..);

— 87-30B : hébergement social pour handicapés physiques
(foyer d’hébergement, foyer de vie,..);

— 87-90 A : hébergement social pour enfants en difficuitds
(foyer de Penfance, MECS..));

— B7-90: autres services d’hébergement social (famille
d’accueil, maison maternelie...) ;

— 87-90 B : hébergement social pour adultes et familles en dif-
ficultés et autre hébergement social (CHRS, demandeur
d’asile...).

Actien sociale et médico-sociale sans hébergement ;

— 88-10 A ; aide & domicile ;

— 88-10B: accueil ou accompagnement sans hébergement

d’adultes handicapés ou de personnes dgées (cenire de jour, SAJ,
SAVS, SAIS, SAMSAH...);

— 88-10 C: aide par le travail (ESAT, entreprises adaptées,..} ;
— 8891 A: accucil de jeunes enfants (créches, haltes-
garderies...);

— 88-91B: accucil ou accompagnement sans hébergement
d’enfants handicapés (SESSAD, CMPP, CAMSP...);

— 88-99 : autre action sociale sans hébergement (réfugiés...};

— 88-99 A autre accueil ou accompagnement sans héberge-
ment d’enfants et d'adolescents (AEMO...).

Champ d’application territorial u Non précisé.

Contrat de travail,
essai et préavis

. Contrat de travail s Embauche confirmée par une lettre
ou un contrat. La convention fixe les mentions obligatoires.

& Ar. 12

Période d'essal et préavis =
1°¢ Durée

a) Période d’esyai

2 Categorie 1 e
Noncadres 2mas
Cadres 4 mois
{1} La période d'essai peut éira écourtee d'un commun accord entre les parties,
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Médico-sociaux : établissements

b) Préavis aprés essai

- Catégorie: |- Ancienneté:

Non- <Zans 1 mois

cadres =Z2ans 1 mois 2 mois Préavis légal
Z
Cadres - I mois Imels @

(1} Selon la jurisprudence, application du préavis conventionne! de Ticenciement en cas de
mise & la retraite . 1étude DISPOSTIONS DF DROIT COMAMUN].
(2} Voir 1'Stude DISPOSITONS DF BROTT COMMUN,

2° Heures pour vecherche d’emploi en cours de préavis : 2 heures
par jour payées uniquement en cas de licenciement.

3° Dispense de préavis pour le salarié qui retrouve un emplei ;

-— non-cadres : dispense du reste du préavis pour le salarié licen-
cié qui a retrouvé un emploi sous réserve d’un délai de préve-
nance de 24 heurss ;

— cadres ; dispense de la totalité du préavis pour le cadre licen-
cié dés qu'il a retrouvé un emploi et dispense de la 2° moitié du
préavis pour le cadre démissionnaire qui a retrouvé un emplot.

w Art, 16 modifi¢ pay avenant #° 04-2009 du 20-3-2009 agréé
par arréié du 25-9-2009, JO 2-10-2009, art. 25, 27, art. 32
madifié par avenant w° 01-2009 du 20-3-2009 agréé par
arvété du 25-9-2009, JO 2-10-2009 ef art. 96 modifié par ave-
nant #° 03-2009 du 20-3-2009 agréé par arvélé du 25-9-2009,
JO 2-10-20609

Licenciement

]

et départ a la retraite

' Indemnité de licenciement &

1° Non-cadres ; sauf en cas de faute grave ou lourde, & partir de
1 an d’anciennets, indemnité égale A 1/2 mois par année de pré-
sence avec un maximum de 6 mois.

2° Cadres : sauf ens cas de faute lourde, sans condition d'ancien-
neté, indemnité égale & 1/2 mois pour chacune des 5 premiéres
années + 1 mois pour chacune des années suivantes. Maximum ;
12 mois.

+ Art. 25 modifié par avenant n® 02-2009 du 20-3-2009 agréé
par arrélé du 25-9-2009, JO 2-10-2009, art, 26 ef 96-3

Indemnité de départ a la retraite m Indemnité due en
cas de départ volontaire dés lors gue le salarié est en droit de faire
liguider sa refraite.

| Ancierineté | ndemnit S
<15 ans . m(] de mois du salaire brut au provata du temps de travait
{temps partiel)
=15 ans {1} 3 mois du salaire brut
=25 ans {1} 6 mois du salaire brut

(1) Anciennets dans une activite relevant du champ o application de la CCN,

& Art, 32 modifié par avenant n° 01-2009 du 20-3-2009 agréé
par avrété duy 25-9-2009, JO 2-10-2009, art. 32-1 modifié en
dernier lieu par avenant n° 18-2002 du 8-11-2002 agréé par
arrété du 23-6-2003, JO 9-7-2003 « Art. 33 @ Note d’infor-
mation UNISSS dy 19-9-2003 non éiendue

Base de calcul de indemnité =

1° Licenciement : /12 de la rémunération brute des 12 derniers
mois ou 1/3 de la rémunération brute des 3 derniers mois (primes
proratisées dans ce cas), selon la formule la plus avantageuse pour
le salarié,

2° Départ & la retraite : 1/12 de la rémundration des 12 deraiers
mois. Pour les temps partiels, I'indemnité est calculée sur la base
d’un temps plein si pendant les 5 dernidres annédes d’activité il y
a passage d’un temps plein 4 un temps partiel,
© Art. 26 et art. 32-1 modifié par avenant n° 18-2002 du 8-
11-2002 agréé par arrété du 23-6-2003, JO 9-7-2003
+ Art. 96-3

Congsés et jours fériés

 Congés exceptionnels pour événements fami-
liaux = Exprimés en jours ouvrés, les congés peuvent étre pris
dans les 15 jours entourant I’événement en accord avec la direc-
tion.

salaris 5 jours (1)
enfant 2 Jours (1)
frare ou sceur 1jour (1)
- Nagssance - .
iia dti;itidh_. enfant 3 jours
conjoint ou enfant 5 jours (1)
enfant du canjoint ou .
du partenaire d'un PACS 5jours (1)
pére, mare, frare, soeur,
grand-parent, petit- 2 jours (1)
enfant
beau-parent, beau-frére, 1 jour, Z.JGUFS Si fe conjoint
travaille dans fa méme
helle-soeur ;
: entreprise {1)
i Parent malade i - 3 mols maximum sans solde

{1} + 1 jour en cas de deplacement & plus de 300 km + 2 jours en cas de déplacement & plus
de 600 km.

@ Art. 48 maodifié en dernier liew par avenant n” I-2008 du
13-6-2008 agréé par arrété du 22-10-2008, JO 30-10-2008 ef
art. 50

i Conges payés annueis @ 2 jours ouvrés par mois, soit
25 jours ouvrés par an, Durée minimale du congé principal fixée
2 15 jours ouvrés consécutifs pour les salariés bénéficiant de tous
leurs droits 3 congés.
Adttribution de 2,5 jours ouvrés supplémentaires en cas de prise de
congds en dehors de la périods normale.
Pour les cadres, voir également n® 19,
@ Arf. 35 modifié par avenant n° (3-2000 du 21-1-2000
agréé par arrvété du 18-9-2000, JO 27-9-2000 et art 39 modi-
fié en dernier lieu par avenant n° 16-2002 du 8-11-2002
agréé par arrété du 30-4-2003, JO 27-5-2003

Congés payés exceptionnels accordés a certaines
catégories de salartés

1° EtabHssements de Ienfance inadaptée : attribution de
3 jours suppiémentaires consécutifs de congés (non compris les
jours fériés et le repos hebdomadaire) au cours de chacun des
3 trimestres qui ne comportent pas le congé annuel. Congés sup-
plémentaires portés & 6 jours pour le personnel éducatif, pédago-
gique, social, soignant et pour le personnel de direction.

2° Etablissements adultes soctaux et médico-sociaux : dans les
maisons d’accueil spécialisé et les foyers 4 double tarification,
atfribution de 6 jours ouvrables supplémentaires conséeutifs de
congés au cours de chacun des 3 trimestres qui ne comportent pas
le congé annuel.
+ Annexe « Secteur social ef médico-social » modifiée par
avenant n° 9-93 du 5-11-93 agréé par arvété du 27-1-94,
J0 4-3-94
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* Com pte épargne temps {CET)w

‘Béneficiaires Taus les salariés ayant 36 mois d'ancienneté.

En accord avec Femployeur, alimentation, dans ia
limite de b jours ouvrés par an, par.

-l report des conges payes annuels en sus de
ceux prévus dans le cadre du congé pour création
‘i dentreprise, du congé pour I'exercice de respon-
sahilités de direction ou du congs sabbatigue ;

- {e report des conges payés annuels;

2} —ies conges conventionnels supplémentaires.

+ tes jours RTT & prendre dans fes 5ans sous la
forme de 5 jours ouvrés par an,

- Maximum: 5 jours osvidsfan cumulés peur un
-1 total de 25 jours ouvrés, Limite non applicable
aux cadres soumis 4 un horaire préalablement
Etabii et défini par 'employeur, ni aux salariés de
1 50 ans et plus.

=+ Utilisation pour indemniser :

— tout ou partie des congés légaux {congs sabba-
tigue, congéd pour création d'entreprise, congé
parental d'dducation) ;

— congé de fin de camigre ;

— CORGE Pour Convenance personnelie,

5 ans non renouvelables.

-1 Respect d'un préavis de 3 mols.

-1 Transmission automatique du CET.

(1} Durée applicable sewlement aux sataries de moins de 50 ans.

@ Avenant n° 41-2007 du 12-1-2007 agréé par arvété du 7-5-
2007, JO 16-5-2007

Jours fériés & Les jours fériés légaux sont chdémés et
payés,
Jour férié coincidant avec le jour de repos hebdomadaire autre

que le samedi ou le dimanche : attribution d’un jour de repos
compensateur,

Jours fériés travaillés | repos compensateur ou, aprés accord entre
les parties, majoration de 10¢ % {sur la base de 1/22) ¢’ajoutant &
la majoration pour heures supplémentaires.
e Art. 45 et art. 46 modifié par avenant n° 17-2002 du 8-11-
2002 agrée par arrété du 30-4-2003, JO 27-5-2003

Durée du travail

Dispositions générales et références s Outre les dispo-
sitions de 1a CCN, la durée du travail résulte de plusieurs accords
et d’un déeret

— accord RTT du 7-9-99 modifié par avenant du 19-11-99
agréés par lettre ministérislle du 6-12-99, arrété du 18-9-2000,
JO 27-9-2000. 11 est applicable & compter du 1% jour du mois sui-
vant son agrément, et d’accés direct pour les entreprises de moins
de 50 salariés dépourvues de DS ou de salariés mandatés qui sou-
haitent anticiper les échéances légales pour réduire le temps de
travail (pour les autres, un accord d’entreprise complémentaire
soumis 4 agrément est nécessaire),

REMARQUE 1 dans toutes los cnfreprises, une note d'information affichée et
soumisc 4 la procédure d’agrément, doit comporter un certain nombre de
mentions obligatoires sur la réduction du temps de travail (personncis con-
cermnés, modalités de décompte du temps de travail..} ;

wpLA ¢ UTINISSS n'est pas signataire de 'accord de branche UNIFED ct les
cntrepriscs qui appliquent la CCN du 26-8-65 ont ét¢ exclues de Pextension
de oot accord (v. I'étude HANDICAPES @ RTABLISSEMENTS ET SERVICES).

— déeret n° 2001-1384 du 31-12-2001 (FO 3-1-2002), instituant
une durée d'équivalence & la durde légale du travail dans les éta-
blissements sociaux et médico-sociaux gérés par des personnes
privées & but non hieratif ;

— accord du 8-7-2004 sur le travail de nuit agréé par lettre
ministérietle du 28-2-2005, arrété du 14-3-2005, JO 31-3-2005,

Durée conventionnelle de travail m Elle est fixée &
35 heures par semaine ou 1 575 heures par an & compter dy 1-1-

Médico-sociaux : établissements

2000 dans les <tablissements ou services de plus de 20 salariés et
4 compter du 1-1-2002 dans ceux de 20 salariés au plus {possibi-
lité d’anticipation, v. n° 13).

Possibilité d’apprécier I"horaire collectif sur une base annuelle ou,
par cycle, sur une base hebdomadaire, pluri-hebdomadaire, men-
sueile ou pluri-mensuetle,

Pour le personsnel éducatif d’encadrement des usagers dans le sec-
teur social et médico-sccial, 1/10 de I’horaire est consacré aux
synthéses, réunions et préparations.

Pour les services de radiologie, 1’sxposition & 1action des radia-
tions du fait de la manipulation des appareils ne peui excéder
5 heures par jour.

ReMARQUE : dans le secteur des dtablissements relevant de la loi hospitalidre,
pour te personnel assurant d’une manidre continuc son travail effectif la nuit,
la durée du fravail a été abaissée dés le 31-12.93, 4 35 heures par semainc
(soit 140 heures pour 4 semaines et 151,67 heures par meis), sans réduction
de rémunération (base 169 heures) (% Annexe SNAMIS, art. 3).

I° Durée annuelle en fonction des congés exceptionnels ; ’accord
RTT a retenu plusieurs hypothéses de durdes anmuelies en fonc-
tion du nombre ds congés exceptionnels (v, n” 10) dont bénéfi-
cient les salariés.

- |- Durge annuelle de wavail

- | RIRT0% [ AT %
eiigi)ggzgglss {soit 235?3:::; inas} 1575h 1483h
S| T o | e
A”‘“‘“lfifﬁéf,ﬁﬁéﬁ”“*‘ f? ?f;’gafﬁg’;) T448h 136625

REMARCUE : Une recommandation patronale du 5-11-2004 rclative & la journée
de solidarité (& fixcr par accord d’entreprise ow, 4 défaut d'accord le tundi de
Pentecdte) majore les durdes annuelles de travail de 7 heures, soit (sur labase
d’une RTT de 10 %) :

- salariés sans congés exceptionnels, I 582 heurcs;

— salariés béndficiant de 9 jours do congés exceptionnels, 1 519 heures ;
— galariés bénéficiant de 18 jours de congds excoptionnels, | 456 heures,

2° Durées maximales hebdomadaire et journalicre

Quand le temps de travail est organisé par cycle ou annualisé, la
durée maximale hebdomadaire est fixée 4 44 heures, de jour ou de
nuit et la durée journalire ne peut excéder 12 heures.

3° Repos quotidien : 11 heures pouvant &tre réduit 3 9 heures
afin d’assurer la continuité du service, de I"accueil et de 1a sécu-
rité des personnes accueillies.

4° Repos hebdomadaire : dimanche accordé par roulement 2
tous les salariés ne bénéficiant pas habituellement de leur repos
hebdomadaire ce jousr-13.

+ Art. 22 modifié par avenant n® 01-2000 du 21-1-2000 agréé
par arrété dy 18-9-2000, JO 27-9-2000 et par avenant #° 10-
2000 du 7-4-2000 agréé par arréte du 18-9-2000, JO 27-9-
2000 « Art. 47 et 56 + Accord RIT du 7-9-99 agréé ¢ Annexe
SNAMIS (anciennement SNEME et SNP), art. 3 modifié par
avenant n° 1-93 du 12-2-93 agréé par arvéié du 14-5-93,
JO 22-6-93 % Recomm. paironale du 3-11-2004 non éilendue

M Sujétions particulidres i Primes de sujétion cumulables
enire elles.

Nuit de présence (22 h - 5h) dans I'établissement

fravail effectif ou astreinte} 2 par mit

Dimanche et jour férié de présence dans I'établisse- | 7,25 par heure de travail
ment [travail effectif cu astreinte (22 h - 5 1] effectf

Amplitude habituelle de travail > & 10 heures § par mois

Transfert d'érablissement dans e cadre de camps et
sorties du personnel non engagé spécifiguement
pour ce transfert

3 par jour de travail
effectif

Pour les indemnités d’astreinte des cadres du groupe Al, v. n° 25,

@ Art. 24-1 modifié en dernier lieu par avenant n® 1-93 du 12-
2-93 agréé par arrété du 14-5-93, JO 22-6-93

© EDITIONS LEGISLATIVES
DICTHONNAIRE PERMANENT
Conventions collectives

a‘

Mise a jour 65/1 (Date d'arrét des textes : 1% octobre 2009) 4779

Pour une informatlon pius récents reportez-vous
4 la tablg dactualisation, en téte du Dictionnaire




Meédico-sociaux : étabiissements

. Travall A temps partiel s Les salarids ont le choix entre :

~— une réduction de leur temps de travail dans les mémes propor-
fions que les salariés 4 temps plein et avec les mémes conditions
de salaire ;

— le maintien de leur durée du {ravail, sous réserve de notifier 3
Pemployeur dans le délai d°1 mois, leur refus de bénéficier de la
RTT.

L’horaire de travail ne peut comporter plus de 2 intertuptions par
jour, chaque interruption pouvant toutefois étre supéricure &
2 heures.

# Accord RTT du 7-9-99 agrée

172 Heures supplémentaires & Contingent annuel : 110 heures,

Paiement : les heures supplémentaires (appréciées sur la durée du
cycle) doivent prioritairement étre compensées par us repos,
majoré dans les conditions kégaies & défaut, elies sont rémunérées.

@ Accord RIT du 7-9-99 agréé + Art. 23 et 24 modifiés par

avenant #n° 02-2000 du 21-1-2000 agréé par arvété du 18-9-
2000, JO 27-9-20060

Heures d’'équivalence pour les surveillances de nuit en
chambre de « veille » @ Un décret n° 2001-1384 du 31-12-2001,
applicable & compter du 5 janvier 2002, valide une durde équivalente
4 la durée légale du travail dans Je secteur social et médico-social &
but non lucratif (v, I'dtude DISPOSITIONS DE DROIT COMMUN),

REMARQUE : les dispositions de P'article 22-2 de la CCN sur les équivalences,
n’ont pas €té modifiées mais une recommandation patronale du 18-1-2002
précise que seules les dispositions du ddcret n” 2001-1384 du 31-12-2001
sont applicables,

o D #n®2001-1384 du 31-12-2001, JO 3-1-2002 + Recomm.
patronale du 18-1-2002 non étendue

Personnel d’'encadremaent s 2 catégories de cadres sont
distingudes :
— les cadres fonctionnels effectuant des horaires fixes et régu-

liers qui bénéficient de la RTT dans les mémes conditions que les
non-cadres ;

~— les cadres de direction ct autres cadres hiérarchiques qui, par
accord d’entreprise, soif sont soumis au méme régime que les
cadres fonctionnels, soit bénéficient d’une compensation forfai-
taire de 18 jours ouvrés minimum de congés supplémentaires par
an, pouvant 8ire affectés & un compte épargne temps (CET),

@ Accord RTT du 7-9-99 agréé + Arl. 97 modifié par avenant
n 08-2000 du 2]-1-2000 agréé par arréid du 18-9-2000,
JO 27-9-2000

; : Travail de nuit = Bien que 1a mise en place du travail de nuit
ou son extension & de nouvelles catégories de personnel soit norma-
lement subordonnée & la conclusion d*un accord de branche étendu
ou d’un accord d’entreprise, les partenaires sociaux précisent avoir
conclu 'accord du 8-7-2004 de fagon 3 harmoniser les pratiques entre
les différents établissements relevant de ia CCN, Pour autant, un
accord d’entreprise peut déroger, en tout ou partie, 4 cet accord.

nptR : PUNISSS, interrogée par la rédaction, apporte Iocs précisions
suivantes

— Paccord agréé est directement applicable ;

—les dérogations possibles par accord d’entreprise doivent &tre plus favora-
bles pour lc salarié ;

—'extension de cet accord scra demandée.

“| Plage de 9 heures continues entre 21 h et 7 h & definir par
Gtablissemnent.

;| Aprés consultation ou en l'absence de RP cette plage
| horaire est définie par la direction.

Personnels soignants, éducatifs, d'animation, ceux qui
assurent P'entretien, la maintenance et la sécurité ainsi que
les surveillants et veilleurs de nuit.

Référence hebdomadaire : 3 heures de travail quotidien
entre 21 h et 6 h {ou foute autre période de 9 h consécuti-
ves entre 21 et 7 h} au moins 2 fois par semaine.
Référence mensuelle ; au moins 85 h de travail effectif en
moyenne par mois durant lg plage noctarne définie entre
21 et Th,

| Repos compensateur des travalileurs de ruit égal 8 1 % du
temps de travail réalisé pendant la plage de nult, soit
2 jours de repos en plus par arnée (1).

Repos & prendre par journée ou demi-journée, dans un
déiai de 6 mois maximum dés que le salarié a acquis 7 h de
repos.

Repos accordé en plus des contreparties salariaies prévues
par ta CC en matigre d'heures suppiémentaires (v. n® 17) et
de sujétiens particuligres (v, n® 15).

20:mn pour tout salarié travaillant {a nuit dont la durée
quotidienns de travail est supérieure & § heures.

La durée quotidienne peut &tre portée 3 12 h pour les ser-
vices impliquant une continufté de prise en charge et de
securite des usagers {personnel assurant le coucher et le
lever des usagers.. ). Larsque la durée quotidienne dépasse
8h, en contrepartie, les safariés béneficient d'un repos
équivalent 2 ia durée du dépassement qui s'ajoute au repos
guotidien {v. n° 14).

Uaccord d'entreprise doit comporter les  dispositions
suivantes :
-1a durée hebdomadaire selon 'accord RTT (soit 44 n
maxkmum en cas de temps de tavail par oycle ou
annualitd ; v, n® 4}
—{'octroi de Zjours conséeutifs de repos hebdomadaire
dant un dimanche, toutes les 4 semaines en moyerne ;
-le passage d'un horaire habituel do nuit & un horaire
habituel en journée, uniguement aprés un repos hebdema-
daire de 2 jours consécutifs,
La travailfeuse de nuit enceinte, dont ['état est médicale-
ment constate, peut étre affectde 4 sa demande au & celle
du médecin du travail, 3 un poste de jour {y compris pen-
dant le congé post-natal} sans diminution de sa rémunéra-
A1 tien, y compris les indemnites pour sujétions particulizres
SR {v.n"15}.

1) Pour les personnels en chambre de vaille, la temps pris en comple pour apprecier fa qua-

lite de travaitieur de nuit et pour calciler la compensation on repos, st cehi assimile a du
temps de travail effectif par ta CCN fu. oF 18},

& Accord du 8-7-2004 agréé par lettre ministérielle du 28-2-
2005 et par arrétd du 14-3-2005, JO 31-3-2005, applicable &
compter du 1-9-2004

Maladie, maternité,
accident du travaif

i Maladie, accident du travail g
1° Indemnisation sur 12 meis aprés 12 mois de services effec-
tifs

REMARQUE : apits dpuisement dos droits au cours d'une périede de 12 mois,
une reprise offective du travail de 1 an cst néoossaire pour bénéficier & nou-
veau des indemnités complémentaires,

a) Délai de carence :

— AT ou MP et maladie avec hospitalisation de plus de 2 jours :
pas de délai de carence ;

- maladie sans hospitalisation : 3 jours, 7 jours siun arrét a déja
¢té constaté au cours des 6 derniers mois ;

— maladie avec hospitalisation de 2 jours ou moins ; 3 jouts.

b) Indemnisation

1. Maintien du salaire sous déduction des 1788 et des régimes de
prévoyance :

— pendant les 3 premiers mois : maintien du salaire & 100 % ;
— pendant les 3 moeis suivants | maintien du salaire aux 3/4.
Pour une longue maladie au sens de la SS, maintien du salaite &
160 % pendant les 90 premiers jours.

A compter du 91%jour, prise en charge par le régime de pré-
voyance {v, n° 24).

2. Maximum : rémunération que le salarié¢ aurait pergue s'if avait
travaillé.

2° Garantie d’emploi en cas de maladie : 6 mois. Ensuite, lcen-
ciement possible avee versement d*une indemnité compensatrice
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Meédico-sociaux : établissements

et de I'indemnité de licenciement et maintien du bénéfice des 1° Institution : ’employeur adhére 2 la caisse de prévoyance de
; indemnités complémentaires de maladie. son choix.
3° Maladie et congés payés : 2° Cotisations

— assimilation 3 fravail effectif : absences pour maladie infé-

l rieures & 30 jours assimilées & travail effectif. A partir du 31° jour, : - Employeur |- Salarie. - [ Total 72
! congés payés réduits de 1 jour ouvrd par période entiére de Tranche A 0125 % 0725% 145 %
! 15 jours dabsence ; . Tranche B 120% 1.20% 240 %

—— maladie au moment du départ: report de Pintégralité du

conge 4 la fin de ’absence ou & une date ultérieure ; 3° Prestations

- maladie pendant les congés : interruption des congés repottés
a la fin de la maladie ou & uvne date ultéricure fixée aprés accord
entre les parties.

a) Aceident vut maladie : maintien du salaire de base (coefficient
X valeur du point) sous déduction des 11SS & compter du 91°jour
d’arrét continu ou discontinu pour le salarié comptant au moins

4 Are. 28-3, art. 34 modifié par averant #° 15-2002 du 8-11- 12 mois de service effectif,

2002 agréé par arrété du 30-4-2003, JO 27-5-2003 « Art. 42,

43 et art. 51 modifié en dernier lieu par avenant n° 10-2002 b} Décés : en cas de décés ou d’invalidité totale et permanente
dy 5-7-2002 agréé par arrété du 13-12-2002, JO 24-12-2002 avant 65 ans, versement d'un capital décés exprimé en pourcen-
+ Art. 52 et 98 tage du salaire annuel (caiculé sur la base du salaire brut des

; 3 derniers mois civils d’activité).

“ Maternité et adoption & Indemnisation pendant le congé
de maternité ou d’adoption : aprés 1 an de services effectifs {au
jour de la naissance ou de 1’adoption), maintien du salaire net : RN N R il :
4 100 % sous déduction des 1ISS et des régimes de prévoyance. Celibataire, veuf, divorce, sans enfant 5% 150 %

Réduction d’horaire ; 4 compter du 1¥ jour du 4° mois de gros- Mearid sans enfaat 100 % 200%
sesse, réduction de la durde journaliére du travail de 1/7 pour les

Majoration par enfant & charge {jusgu’a 359,

salariées & temps complet et pour celles 4 temps partiel effectuant 25 2ns i Gtudes) 50%
g moins un mi-temps (soit, 1 heure pour un temps plein;
1/2 heure pour un mi-temps). Cette réduction peut &tre prise soit Orphelins de pére et de meére : allocation égale 4 10 % du salaire

en une feis au début ou a la fin du poste de travail, soit fractionnée annuel jusqu’a 18 ans (25 ans pour les étudiants).
dans 1a journée,

+ Art, 37 modifié par avenant n” 06-2000 du 21-1-2000 agréé
par arrété du 18-9-2000, JO 27-9-2000

¢} Invalidité - incapacité permanente : rente versée en cas ¢’inva-
lidité permanente avant 60 ans, en pourcentage du salaire (dernier
coefficient X valeur du point) sous déduction des 1J88 :

— invalidité 2° et 3° catégorie, incapacité permanente suite 4 un

Retraite complémentaire AT ou une MP d’au moins 66 % : rente égale & 80 % du salaire
et régime de prévoyance annuel ;
— invalidité 1™ catégorie : reate égale & 50 % du salaire annuei ;
; Retraite complémentaire & Institution : FNIRE. — incapacité permanente suite & un AT ou une MP entre 33 % et
o o N moins de 66 % : rente calculée selon la formule suivante, R x 3n/2
Co’nsa{mn minimum : 4 % répartis 60 % employeur et 40 % salarié. (R = rente d’invalidité versée par la caisse de prévoyance &
» Art. 110 luquelle I’employeur a adhéré en 2° catégorie et n = taux d’inca-
qu ploy
pacité reconnue par la §8).

Régime de prévoyance » Régime applicable depuis le o Art, 113 & 116 vésultant de avenant #° 03-96 du 5-7-96
1-11-96 (1¥ jour du mois suivant l'arrété d'agrément). agréé par arvété du 11-10-96, JO 24-16-96

Classification des emplois

Educateur chef (m:mmum 5 ans d'exercice) ; éducateua’ techntque chef (+ Sans d’ ancaenﬂeté} chef de service éducataf cﬁef dcs services
pédagogiques, directeur des €tudes (d'au moins 5 ciasses} ; responsable de I'enseignement technique (5 ans d'exercice + direction d'au
moins 5 classes d'enseignement technique ou professionnel) ; kinésithérapeute chef (+ 5 kingsithérapeutes sous ses ordres) : chef d'atelier
en CAT I+ 3 chefs d'équipe o 40 travailleurs handicapds sous sa responsabilitd (2] ; animateur socioculturel chef (+ 5 ans d'anciennets)
Utulaire du DEFA et chargé de la respensabilité de différents animateurs et/ou de différents groupes ; assistante sociale chef {+ 5 ans
d'ancienneté) chargée de la responsabilité du service soclal ; conselller économigue et saclal chef {+ § ans d'anciennate) charge de la res-
pansabifité d'une équipe pédagogique ; chef de service de tutelle ; infirmier chef ; infirmier survelllant (3} ; infirmier survaiilant géndeal (4);
responsabie des activités sportives et physiques {éducateur sportif ayant au moins § ans d'exercice et au moins 3 ducatedrs Sportifs ou
monitewrs d'education physique sous ses ordres) (5)

Cadres
hiérarchiques AL

Cadres I Psychologues
fonctionnels ’

A3 Directeur adjoint, gestionnaire adjoint

Cadres Ecanome, chef du personnel, chef comptable, chef du service de réddecation ou surveillant géngral, chef d'entretien des wands etablisse-
higrarchioues A ments ayant au meins 10 personnes sous ses ordres, chef de cuisine gestionnaire de Son service dans les grands etablissemants fau moins
10 personnes seus ses ordres ou + de 350 repas par jour), responsable de service informatique de grands éablissements ou de grandes
associations, responsable qualits (diplomé)
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e E Emiplois : e
Bl Diracteur d'établissements assumant la responsabilité d'un établissement sous I'autorité d'un consell d'administration ; gestionnaire ;
directeur administratif
Directeur d'etablissements de I'enfance inadaptée spécialises, de centre de réeducation fonctionnelle, de pouponaiere répondant aux spé-
Cadres de Bz cifications du decret du 15-1-74, de centre d'chservation, assumant la respensabilité d'un établissernent sous Fautorité d'un conseil
Tirection d'administration ; gestionnaire ; directeur administratif
C1 Directeur d'établissement assumant |a responsabilité totale d'un dtablissement
7 Directeur d'établissements de I'enfance inadaptée spécialisés, de centre de rééducation fonctionnelle, de peuponniers répondant aux spé-
cifications du décret du 15-1-74, de centre d'ohservation, assumant 1a responsabilité totate ¢'un établissement

(1} En contrepartie des contraintes permanentes et de {'obligation de disponibilite en decoutart, les cadres de ce graupe beneficlent o'une indempit en compensation des astreintes auxguelles
ils s0n1 tenus, soif:

-~ 56 points/semalne compléte d'astreinte y compris fe dimanche ;

— 8 pointstioumee d'astreinte en cas de semalne incompiete y compris le dimanche,

# ng peuit Btre effectud plus de 26 semaines d'astreinte dans f'annde pour une méme persomne,

Cette indemnite pewt, en lowt oy parti, éire remundrée sous la forme d'un logement A itre graluit, ains! que de I3 gratulte des charges annexes feau, chauffage et Slectricitg),
# est attribuee une prime de 36 poinis pour fes salarfés ttulgires d'un diplome de niveau 2 et une prime de 92 points pour fes Salarls hilaires o'un dipiome de niveau 1.

{2} Dispositior en italique suppriniée par avenant 1P 05-2001 dy 19-10-2001 agrég.

(3) Bonification de 10 points supprimee par avenant 1P 05-2001 du 19-10-2007 agras.

(4} Maforation de 25 peints supprimée par avenant i 05-2001 gy 19-10-2007 aqgree.

{5} Nouvel emploi (% Avenant i 11-2007 dy 7-12-2007 agreg}.

¢ Art. 95-1 « Classification des cadres modifide en dernier lieu par avenant n® 11-2007 du 7-12-2007 agréé par arrété du 7-35-2008,
JO 17-5-2008

- Non-cadres &

- Gratipe. a .. Définition/emploi
Travaux ou taches bien définies nécessitant une connaissance confirmée par une expérience professionrelle
—agents de collectivitd avec CAP ou équivalent : serveur, commis de cuisine {— 100 lits ou — 150 repas), employs de collectivite

~agents de service ; ouvrier ou jardinier sans qualification, Hingére-buandiere

— agent administratif avec CAP ou équivatent : empioyé de bureau, aide-comptable sans CAP, standardiste, hitesse, opérateur de saisie informatique, dac-
tylo CAP ou éguivalent, aide-comptable

—agent de surveiltance : auxiliaire de vie {1}, conclerge en service conting, veifleur de nuit

—aide-puéricultrice non diplomée (2}, cufsiniere dans les pouponnieres de — 50 lits (2)

— auxiliaire de vie sociale (3)

Taches nécessitant une qualification professionnelle pour assumer une responsabiite relevant de sa teshnique hiveau V)

5 Gowvernante {9 agents sous ses ordres), cuisinier (60 lits ou — 150 repas en semi-internat), commis de cuisine (+ 100 Tits ou + 150 repas), lingére mecani-
cienre, lingére confectionneuse spécialisée, conducteur de maching 4 faver {+ 250 kg de linge sale et sec par jour), ouvrier professionnel, ouvrier d'entratien,

commis d'économat, jardinier, chauffeur de: transport en commun, strveillant de nuit {aprés formation), maiire ou mattresse de maison (aores formation}

Taches relevant 'ane technique bien déterminge exigeant une connaissance professionnelle confirmde par une expérience. Prend des initiatives dans le
cadre de consignes précises

Cuisinier {Fts de 60 Iits 8 — 120 Jits ou de 150 repas & — 200 repas en semi-internat), chef d'equipe (= 3 ouvriers sous ses ardres), auxiliaire de puériculture
avec CAP (1), aide-soignante avec CAP ou autorisé (1), aide-médico-psychologique avec CAP (1, chef d'équipe 1% catégorie en CAT, secrétaire, aide-comp-

4 tabie avec CAP, commis d'économat
Secrétaire de direction nor dipiémée (2}, secrétaire bilingue non diplomése {2}
Maitreisse) de maison {titulaire d'un diplome d'auxiliaire de puériculttre ou d'aide-soignante ou d'aide médico-psychatogique) (3)
Brancardier {4)

4 Moniteur d'éducation physique tiwlaire de fa 2° partie du DE, éducateur scolaire {avec BE ou BAC)

Taches d'un haut niveau professionne! impiiquant une part importante d'initiative et de responsabilite, nécessitant une qualification professionrelle BAC
oro ou BAC + 2}

Secretaire sténodactylo, secrétalre de direction, secrétaire médicale, secrétaire bifingue, comptatle (BSEC), pupitrewr, rédacteur dacumentaliste, program-
meur {DUT ou BTS informatique ou équivalent), éconeme adjoint, jardinier, paysagiste, responsable d'entretien, du stock et du dépannage, lingére chef
{+ 3 lingéres sous ses ardres} responsable di stack, ouwier hautement qualifié, gouvernante, chef des services ménagers, cuisinier {120 lits + 200 repas),
5 chef d'equipe 2° catégorie en CAT avec BP {ou équivalent et 3 ans de pratique ou avec CAP (ou équivalent] et Sans de pratique, moniteur-éducataur
diplomé d'Etat {1}, educateur de Jeunes enfants ou jardinitre d'enfants {1}, égucateur technique {avec BP + 3 ans de pratique ou avec CAP + 5 ans de prati-
que), moniteur en écoromie sociale et familiale {titulaire du BTS), manitewr d'éducation physique titulaire d'un DE de maftre d'éducation physique du
2° degre, instituteur ou éducateur scolaire (avec CA pédagogique)

Moniteur chef dans les ¢tablissements de I'enfance Inadaptée {commence au 4° échelon avec 20 points supplémentaires sur toute ia grille) {2)
Personnel technique ayant suivi une formation « meniteur d'atelier » et en charge de personnes # des fins de formation ou de production {5)

Niveau éleve (au minimum BAC + 2) et expérience professionnelie importante (fonction 2 responsabifite)

Comptable diplome d'études comptables supérieures, secrétaire en chef de direction niveau supérieur, analyste programmelr, éducateur spécialisé (1), édu-
cateur scolaire {aver CAPSAIS), éducateur technique spécialise Ef {1), assistante saciale, assistante saciale avec DF d'infirmiere (2 fonctions), animateur
socteculturel diplomé, jardiniere spécialisée Fl 1), conseiller er économie sociale et familiale {diplome), infirmier DE (6) ou autorisé, infirmier psychiatrique,
pecicure-podelogue (18), orthoptiste (18}, orthophoniste (19), digteticien (19), infirmier spacialisé (hors anesthésieréanimation), pusriculture, masseur king-
sithérapeute (19), ergothérapeute (19), psychomotricien (19), manipulatewr d'électroradivlogie {19), taborantin, chef d'aquipe 3° catégorie en CAT, chef
d'equipe 3° catégorie en ESAT {7), titulaire d'un brevet de techniclen supérieur {ou équivalent) et 3 ans d'anciennete, infirmier specialisé en anesthésie-
réanimation (8), puéricultrice (8} ; ¢ducateur spartif (STAPS, DEJEPS, etc) (14)
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Persannel en si'tuéti'oﬁ tcmbdrélre ‘émbioL
- S avant succes aux épreuves de sélection toute catégorie d'emplol éducatif et/ou d'accompagnement : coeff. 216 porté 2 226 (9), 226 (16}, 231 (17 et
4238 (18)

~ 52 - aprés succds aux épreuves de sélectien et Jusqu'a I'entrée en cycle de formation {directe ou en cours d'emploi} : coeff. 227 portd & 226 (9), 230 (10,
233 (12} et 2 240 (18)

5' — 33 & compter de Fentrée effoctive en cycle de formation an cours d'emplod et pendant la durée normale de la formation
A"cg‘l + 53 a: aide-médico-psychologique, moniteur éducatedr, Sducateur spacialisd 1 et 2° année : coeff. 225 porté & 230 {9), 234 (12) &t 2 240 (18)];
greu

aide-soignant, auxiliaire de pugriculture, assistant de service social 1 et 2% annde : coeff, 234 (13) porté 2 240 (18)

+ 53 b: éducatewr spécialisé 3° et 4° année feoeff, 235 porte 2 236 {12)] ; assistent de service social 3% annde [coeff. 236 (13) ports A 241 {18}
— 54 personnel embauché au titre du C.AE et contrat d'avenir : coeff, 226 (15} porte 4 228 {16), 231 (17) et 2 239 (18)

Moniteur ttulaire du BEPC et du diplome d'animatedr de centres de loisirs et de vacances (11)

Moniteur titulaire du BE sanitaire et social (spécifique MECS] (11)

(1) Prime d'iniemat de 10 points mensuels pour ces personnels éducatifs eccompiissant une mission effective d'infernat avent 8 1 et apres 187 f Avenant i 12-2002 du 5-7-2002 agree),
{2} Cathe d'extinction, reclassé dans un groupe.

{3) Nouvegux emplois f Avenants i 02 et 04-2006 du 31-3-2005 agréds par améte du 23-6-2006, JO 7-7-2006).

{4) Nowve! emploi fe Avenant i 08-2007 du 14-3-2007 agrég).

{8} Nouvel emplol {¢ Avenant if 03-2007 du 12-1-2007 agred).

(6) Majoration de & points supplémentaires par mois dans les etablissements sanitaires (& Avenant i 02-2002 gy 18-1-2002 agréd).

(7) Emploi resultant de Favanant i 02-2007 du 12-1-2007 agree, et accessible aux chefs ¢'equipe 2 categoric on ESAT de groupe 5 titlaires d'un certifical pédagagique delid par TAFPA,
{B} Majoration de 78 points,

(%} Au 1-7-2005 f» Avenant if 10-2005 du 8-7-2005 agred).

(10} Au 7-7-2006 {& Avenant (f 6-2008 du 12-9-2006 agree).

{11} Emplods specifiques aux maisons ¢'enfants & caraciére sanitaire, raitaches pour ia rémundration au grotpe S.

(1) Av 1-7-2007 (& Avenant o 07-2007 du 14-9-2007 agréd).

(13) Nowveaux emplols (& Avenant f 07-2007 du 14-9-2607 agrég),

(14) Mowwvel emplol {o Avenart i 10-2007 du 7-12-2007 agrég).

(15) Avenant i 01-2008 agrée.

(16) Au 1-7-2006 {» Avenant 1 06-2006 agréé).

(Y} A 1-7-2007 f& Avenant 1f 07-2007 agréd).

(18} Au 1-7-2008 f& Avenant 1f' 3-2008 dy 13-6-2008 agred).

(18} Majaration de 8 points/mois (e Avenant if 4-2008 du 13-6-2008 agred).

Bonifications d’ancienneté (o Avenants n° 2-89 du 19-1-89 et #® 14-89 du 14-11-89 agréés)

— bonifications d’ancienneté non cumulables accordées aux personnels suivants : infirmier psychiatrique (6 mois) ; infirmier DE cu auto-
risé (12 mois) ; infirmier spéeialisé - Puéricultrice (18 mois) ; infirmier spécialisé en anesthésie-réanimation {24 mois) ;

— henification d’ancienneté d’un an pour les masseurs kinésithérapeutes, ergothérapeutes, psychomotriciens, manipulateurs d’électrora-
diologie, laborantins, pédicures-podoiogues, orthophonistes, orthoptistes et didtéticiens, :

+ Art, 93-2 pésultant de avenant #° 12-2002 du 5-7-2002 agréé par arvété du 23-6-2003, JO 9-7-2003 & Avenants n® 2-89 du 19-]1-89
agréé par arvété du 17-4-89, JO 23-5-89 et n” 14-89 du 14-11-89 agréé par arvété du 26-2-90, JO 21-3-90 + Avenant n® 1-95 du 10-
2-95 agréé par arrété du 18-4-95, JO 21-4-95 complété par avenant u° (7-2005 du 8-4-2005 et par avenant n° 05-2005 du 8-4-2003
agréé par arrété du 3-11-2005, JO 2-12-2005 et modifié par avenant n® 10-2005 du 8-7-2005 agréés par arrété du 11-10-2005, JO 21-
10-2005 ¢ Annexe SNAMIS (anciennement SNEME et SNP), art. 4 vésultant de avenant n° 02-2002 du 18-1-2002 agréé par arrélé
du 28-8-2002, JO 18-9-2002 ¢ Avenant n° 01-2006 du 13-1-2006 agréé par arrété du 13-4-2006, JO 27-4-2006 « Avenanis n™ 02 et
04-2006 du 31-3-2006 agréés par arrété du 23-6-2006, JO 7-7-2006 ¢ Avenant 1° 6-2006 du 12-9-2006 agréé pav arvété du 3-2-2007,
JO 17-2-2007 ¢ Avenants v 02 et 03-2007 du 12-1-2007 agréés par arrété du 7-3-2007, JO 16-3-2007 + Avenants n® 07 et D8-2007
du 14-9-2007 agréés par arvété du 1-2-2008, JO 13-2-2008 & Avenant n° 10-2007 du 7-12-2007 agréé par arvété du 7-5-2008, JO 17-
5-2008 # Avenant n™ 03 ef 04-2008 du 13-6-2008 agréés par arrétd du 22-10-2008, JO 30-10-2008

Salaires, primes et indemnités emplacement dans une catégorie supérieure i Sauf

remplacement habituel prévu au contrat de travail, versement
d’une indemnité égale & la différence enire les salaires de base des
2 catégories pour la durée d’un remplacement excédant  mois

pat an.
« Art. 64

Travail de nuit et des jours fériés w Voir n™* 12 et 20.

Primes de sujétions particuliéres # Voir n® 15,

= Avantages en nature s

rimes de service et d'assiduité » Bénéficiaires : tous les

1° Neurriture : salariés, & I’exclusion des cadres de direction.

— personnel éducatif prenant leurs repas avec les usagers : repas

A Montant : 7,5 % de la masse salariale brute annuelle des agents
gratuils ;

) ayant droit 4 la prime.
— personnel de cuisine assurant la préparation des repas : repas
pris pendant e service gratuits ;

— aufre personnel : repas pris, & titre onéreux, évaluds 3 1 fois le
mirimum garanti pour les salariés dont la rémunération est infé-
rieure au plafond de 1a S8 et 4 1,5 fois le MG pour les autres sala-
riés (pour le montant du MG, v. I'étude DISPOSITIONS DE DROIT
COMMUN).

Versement : en 2 fois lors des congés et 4 la fin de I'année ; en fin
de saison dans les éfablissements saisonniers.

s Art. 92-1

5325 Primes de technicité des cadres w Bénéficiaires : cadres
des groupes A, B et C.

2° Logement : 1a jouissance d'un logement attribué & un ménage
de salariés employés tous les 2 dans 1’établissement cesse par le
licenciement de i'un d'eux.

Pour les cadres obligés 4 résider sur les lieux de travail ou i proxi-
mité immédiate, bénéfice du logement et de ses accessoires ou
d’une indemnité dquivatente. En cas du déeds du cadre pendant
son contrat, le conjoint ef ses enfani conservent le logement ou
Pindemnité équivalente pendant 3 mois.

@ Art. 74, 87 @ 89, 99 et 100

Calcul : prime calculée en nombre de points par rapport au coef-
ficient de base du salaire augmenté de Pancienneté : coefficient 3
3 ans multiplié par 4 % ; coefficient 4 6 ans multiplié par 8 % ;
coefficient & 9 ans multipiié par 12 % ; coefficient 4 12 ans multi-
plié par 16 %.

La prime est plafonnée au nombre de points acquis & ce titre au
bout de 12 ans dans ia fonction,

¢ Art. 92-2
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:: Primes de sujétion spéciale =

1° Primes de sujétion spéciale des salariés nen directeurs
Bénéficiaires : salariés & exclusion des divecteurs.

Montant mensuel : 8,21 % de la somme du salaire brut annuel
hors toute prime.

2° Primes de sujétion spéciale des directenrs

Bénéficiaires : directeurs des groupes B ot C ayant des sujétions
spéciales, astreintes diverses (notamment exploitation agricole,
chantier de construction, coordination de plusicurs établissements
O SBrvices).

Montant : jusqu'a 75 points suppiémentaires.
¢ Art, 93 et 93-1

“ Primes d'internats Voir n° 26,

Vs ane de vie chére dans les DOM iz A compter du 1-1-
2006 attribution d’une indemnité mensuelle, dont le montant est
eqmvalent 4 20 % du salaire brut conventionnel (hors ¢léments
variables de rémunération}, & tout salarié.

Prime non cumulable avec d’autres primes de méme nature, En
cas d'attribution d’une prime de m8&me nature et dans "hypothése
d'un différentiel défavorable au salarié, une indemnité compensa-
trice sera alloude pour bénéficier au fotal d’un salaire supérieur de
20 % au salaire conventionnel,
¢ Avenant v° 9-2006 du 12-9-2006 agréé par arrété du 2-2-
2007, JO 17-2-2007

3. Grilles de salaires =

.. Salaires minima &

1° Valeur du point : les salaires minima s’obtiennent en multi-
pliant le coefficient hiérarchique par la valeur du pmnt fixde cz»apres

- Dale
dapplicati

Au 141 2004 . n® 01-2004 du 14-1-2004 | 24-2- 2004 (JO 123 2004)

Ad 1-2-2005 | 4,993 € |n° 01-2005 du 27-1-2005| 14-3-2005 {JO 31-3-2005)

Aw 172005 | 5,018 € [n°09-2005 dv 8-7-2005 |5-8-2005 (JO 28-8-2005)

Au 1-11-2005 | 5,058 € | 09-2005 du 8-7-2005 | 5-8-2005 (JO 28-8-2005)

Ay 1-7-2006 | 5,083 € |n(3-2006 du 31-3-2006 | 23-6-2006 {JO 7-7-2006)
Au 1-2-2007 | 5,108 € {n°11-2006 du 10-11-2006 | 26-4-2007 {J0 13-5-2007)
Au1-3-2007 | 5,124 € |n° 05-2007 du 29-3-2007 | 8-6-2007 (JO 21-6-2007)
Au1-1-2008 | 5184 € |n®05-2008 du 9-10-2008 | 11-12-2008 (1O 18-12-2008)

2° Rémunération majorée pour ancienneté

Pour le personnel titalaire d’un dipldme professiomme] ou pouvant
justifier de qualifications fechnmiques, il est tenu compte des
années d’exercice réel dans la profession depuis !'cbtention du
dipldme ou des qualifications, comme suit ;

— reprise des années de services accomplis dans les établis-
sements relevant de la convention collective & 3100 % ;

— reprise dos années de services accomplis hors des établis-
sements relevant de la convention collective 3 160 % pour les
6 premiéres années et a 50 % au-dela.

Pour le personnel des établissements temporaires ayant effectud
une saison compléte dans un méme établissement, Pancienneté est
reprise pour un an de travail effectif,
¢ Art. 19 modifi¢ par avenant n® 05-2002 du 22-3-2002 agréé
par arréfé du 23-6-2003, JO 8-7-2003 & Annexe SNAMIS
(anciennement SNEME et SNP), art. 1

REMARQUE ; I"avenant a° 04-2007 du 29 mars 2007 préveyant, & compter du 1-11-2006, I"augmentation d’un peint indiciaire de Pensemble des grilie de salaires

West pas auréé (v Arrété du 8-6-2007, JO du 21-6-2007).

1° Groupes 1 4 6 (@ Avenant n° 1-95 du 10-2-95 agréé par arvété du 18-4-95, JO 21-4-85 modifié en dernier lieu par avenani n° 02-2008

¢ 13-6-2008 agréé par arréié du 22-10-2008, JO 30-10-2008)

S - dans Téchefon:

1 Tan 23%'3293(12}{3)' 240 256 1an 256 1an 267 1an 288
2 2ans 234 245 262 2 ans 265 tan 277 2ans 296
3 2218 240 255 27 2ans 217 Tan 285 2ans 314
4 2ans 247 263 280 2ans 291 Zans 294 2 ans 335
5 3ans 254 271 291 2ans 02 2ans 303 2ans 354
8 Jans 260 282 299 2ans 314 2ans 314 2ans 375
7 Jans 264 292 308 2ans 327 Jans 326 Jans kLl
8 4ans 268 302 ki 3ans 337 Jans 334 Jans 403
9 4ans 273 314 324 Jans 345 Jans 343 Jans 415
10 4 ans 281 322 336 fin 364 Jans 382 4 ans 438
H fin 289 327 345 Jans 382 4 ans 462
12 4 ans 410 fin 495
13 fin 426

() Coefficient 228 revalorisé & 230 & compter di 1-7-2006 (& Avenant 1f 7-2006 du 12-0-2008 agree par arréte du 2-2-2007, 40 17-2-2007) et & 237 4 compter oy 1-7-2007 fo Averant o 06-2007

i 14-8-2007 agree par ametd dy 1-2-2008, J0 13-2-2008.

{2} Coefficient 231 revaloris & 239 & compter du 1-7-2008 {» Avenant f 02-2008 du 13-6-2008 agree par arttd du 22.10-2008, JO 30-10-2008).
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Meédico-sociaux : établissements

2° Groupes Al et A2 (modifiés en dernier lien par avenant n® 05-2001 du 19-10-2001 agréé par arrété du 16-4-2002, JO 26-4-2002}

Au 1-5-2002, pour les groupes Al et A2, ['ancienneté acquise dans 1’échelon dans ’ancienne grille est maintenue dans la limite de la
durée de 1'échelon.

- Vs recheion Fechair | ALTE%0 | Anceete | Au 52002
T3ans | an0 12 3ans 457 1 Tan 350 Ta3ms | 4%
3ans 385 4a6ans 465 2 2 ans 358 446ans 450
3ans 405 7a9ans 4n 3 Jans 375 749ans 463
Jans 415 i0ai12ans 473 4 Jans 393 10 a4 12 ans 475
Jans 427 13315ans 476 5 Jans 404 13 4 15 ans 488
3 ans 450 16 4 18ans 478 6 Jans 420 16 2 18 ans 502
fin 496 193 21ans 482 7 Jans 447 19 2 21 ans 515
228 24ans 480 8 3ans 478 22 & 24 ans 528
255 2Bans 504 9 Jans 514 25 478 ans 541
29 ans 509 10 fin 544 2%ans 559

1502 208 it

I Tans 380 420 480 530 TR0
2 Jans 396 446 436 545 596
3 3ans am 161 511 561 A1 Tans 400
4 Jans 421 T 527 577 827 Tans 479
5 Jams 453 503 553 603 853 1ans 459
6 3ans 47 521 571 621 [iT] dans 490
7 Jans 489 539 589 639 689 3ans 523
8 Jams 508 558 808 658 703 3ans 556
9 Jans 534 584 534 684 734 Tans 550
10 dans 626
11 fin 662

4° Groupes B1 et B2 (e Avenant n® 1-95 du 10-2-95 agréé par arrdté du 18-4-85, JO 21-4-95)}

Groupe:

Bliennombredelits - -

.,Grimilp'ef.Bzé;';en_ o de :lit:'_' T

RTE TS L T64100 [ 1018200 1 Qa0 1 31A0 | 514 “H0T A 20
436 476 551 57 561 516 o
155 500 580 504 298 540 749
173 523 607 536 735 563 785
480 543 831 664 768 518 583 i
505 861 854 592 781 535 501 u31
522 571 876 4 808 552 821 115 764 258
539 590 6% 7% 824 569 639 738 76 B34
556 518 T 750 860 536 558 759 808 70
573 87 2 78 873 §03 577 768 831 523

3 ans 451

1

2 3ans 470

3 lans 488

4 Jans h04

5 Jans 520

6 Jans 531

7 Jans 554

8 Jans 5N 950 616 718 879 969 109G
9 Jans 588 953 633 737 888 Lk 1103
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