Codedu travail

Partielégislative nouvelle

Chapitre prédiminaire : Dialogue social.

ArticleL1

Tout projet de réforme envisagé par le Gouvernement qui porte sur lesrelations individuelles et
collectives du travail, I'emploi et laformation professionnelle et qui reléve du champ de la
négociation nationale et interprofessionnelle fait I'objet d'une concertation préalable avec les
organisations syndicales de salariés et d'employeurs représentatives au niveau national et
interprofessionnel en vue de I'ouverture éventuelle d'une telle négociation.

A cet effet, le Gouvernement leur communique un document d'orientation présentant des éléments
de diagnostic, les objectifs poursuivis et |es principal es options.

Lorsgu'elles font connaitre leur intention d'engager une telle négociation, les organisations
indiquent également au Gouvernement le délai qu'elles estiment nécessaire pour conduire la
négociation.

Le présent article n'est pas applicable en cas d'urgence. Lorsque le Gouvernement décide de mettre
en oeuvre un projet de réforme en |'absence de procédure de concertation, il fait connaitre cette
décision aux organisations mentionnées au premier alinéa en la motivant dans un document qu'il
transmet & ces organisations avant de prendre toute mesure nécessitée par |'urgence.

ArticleL2

Le Gouvernement soumet les projets de textes |égidatifs et réglementaires élaborés dans le champ
défini par I'article L. 1, au vu des résultats de la procédure de concertation et de négociation, selon
le cas, ala Commission nationale de la négociation collective, au Comité supérieur de I'emploi ou
au Conseil national de laformation professionnelle tout au long de lavie, dans les conditions
prévues respectivement aux articlesL. 2271-1, L. 5112-1 et L. 6123-1.

ArticleL3

Chaqgue année, les orientations de |a politique du Gouvernement dans |es domaines des relations
individuelles et collectives du travail, de I'emploi et de laformation professionnelle, ainsi que le
calendrier envisagé pour leur mise en oeuvre sont présentés pour |'année avenir devant la
Commission nationale de la négociation collective. Les organisations mentionnées al'article L. 1
présentent, pour leur part, I'état d'avancement des négociations interprofessionnelles en cours ainsi
gue le calendrier de celles gu'elles entendent mener ou engager dans |'année a venir. Le compte
rendu des débats est publié.

Chaqgue année, le Gouvernement remet au Parlement un rapport faisant état de toutes les procédures
de concertation et de consultation mises en oeuvre pendant |'année écoul ée en application des
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articlesL. 1 et L. 2, des différents domaines dans lesquel s ces procédures sont intervenues et des
différentes phases de ces procédures.
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Codedu travail

Partielégislative nouvelle

PREMIERE PARTIE : LESRELATIONSINDIVIDUELLESDE
TRAVAIL

LIVRE ler : DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

TITRE ler : CHAMP D'APPLICATION ET CALCUL DESSEUILS
D'EFFECTIFS

Chapitre unique.

ArticleL1111-1

Les dispositions du présent livre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'a leurs
salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions
du droit privé, sous réserve des dispositions particuliéres ayant e méme objet résultant du statut qui
régit ce personnel.

ArticleL1111-2

Pour la mise en oeuvre des dispositions du présent code, les effectifs de |'entreprise sont calculés
conformément aux dispositions suivantes :

1° Les salariéstitulaires d'un contrat de travail a durée indéterminée atemps plein et les travailleurs
adomicile sont prisintégralement en compte dans I'effectif de I'entreprise ;

2° Les salariéstitulaires d'un contrat de travail a durée déterminée, les salariés titulaires d'un contrat
de travail intermittent, les salariés mis ala disposition de |'entreprise par une entreprise extérieure
gui sont présents dans les locaux de I'entreprise utilisatrice et y travaillent depuis au moins un an,
ains que les salariés temporaires, sont pris en compte dans I'effectif de I'entreprise a due proportion
de leur temps de présence au cours des douze mois précédents. Toutefois, les salariés titulaires d'un
contrat de travail a durée déterminée et les salariés mis a disposition par une entreprise extérieure, y
compris les salariés temporaires, sont exclus du décompte des effectifs lorsqu'ils remplacent un
salarié absent ou dont le contrat de travail est suspendu, notamment du fait d'un congé de maternité,
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d'un congé d'adoption ou d'un congé parental d'éducation ;

3° Les salariés atemps partiel, quelle que soit la nature de leur contrat de travail, sont prisen
compte en divisant la somme totale des horaires inscrits dans leurs contrats de travail par la durée
|égale ou la durée conventionnelle du travail.

ArticleL1111-3

Ne sont pas pris en compte dans le calcul des effectifs de I'entreprise :

1° Les apprentis;

2° Lestitulaires d'un contrat initiative-emploi, pendant la durée d'attribution de I'aide financiére
mentionnée al'article L. 5134-72 ainsi que lestitulaires d'un contrat d'accés al'emploi pendant la
durée d'attribution de |'aide financiere mentionnée al'article L. 5522-17 ;

3° (Abrogé) ;

4° Lestitulaires d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi pendant la durée d'attribution de
I'aide financiére mentionnée al'article L. 5134-30 ;

5° (Abrogé) ;

6° Lestitulaires d'un contrat de professionnalisation jusqu'au terme prévu par le contrat lorsque
celui-ci est a durée déterminée ou jusqu'alafin de I'action de professionnalisation lorsque le contrat
est a durée indéterminée.

Toutefois, ces salariés sont pris en compte pour |'application des dispositions |égales relatives ala
tarification des risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

TITRE Il : DROITSET LIBERTESDANSL'ENTREPRISE

Chapitre unique.

ArticleL1121-1
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Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives de
restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la téache a accomplir ni proportionnées au
but recherché.

TITRE Il : DISCRIMINATIONS

Chapitreler : Champ d'application.

ArticleL1131-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs
salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions
du droit privé.

Chapitrell : Principe de non-discrimination.

ArticleL1132-1

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de I'accés a un stage ou a
une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, telle que définie al'article ler delaloi n°
2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire dans le
domaine de la lutte contre | es discriminations, notamment en matiére de rémunération, au sens de
I'article L. 3221-3, de mesures d'intéressement ou de distribution d'actions, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de
mutation ou de renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de ses moeurs, de
son orientation ou identité sexuelle, de son &ge, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses
caractéristiques géenétiques, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou SUpposée, a
une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales ou
mutualistes, de ses convictions religieuses, de son apparence physique, de son nom de famille ou en
raison de son état de santé ou de son handicap.

Article L1132-2

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire
mentionnée al'article L. 1132-1 en raison de I'exercice normal du droit de gréve.
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Article L1132-3

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire |I'objet d'une mesure discriminatoire pour
avoir témoigné des agissements définis aux articles L. 1132-1 et L. 1132-2 ou pour les avoir relatés.

ArticleL1132-3-1

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire
mentionnée al'article L. 1132-1 en raison de |'exercice des fonctions de juré ou de citoyen
assesseur.

Article L1132-4

Toute disposition ou tout acte pris al'égard d'un salarié en méconnaissance des dispositions du
présent chapitre est nul.

Chapitrelll : Différences detraitement autorisées.

ArticleL1133-1

L'article L. 1132-1 ne fait pas obstacle aux différences de traitement, lorsqu'elles répondent a une
exigence professionnelle essentielle et déterminante et pour autant que I'objectif soit |égitime et
I'exigence proportionnée.

Article L1133-2

Les différences de traitement fondées sur |'age ne constituent pas une discrimination lorsqu'elles
sont objectivement et raisonnablement justifiées par un but Iégitime, notamment par le souci de
préserver la santé ou la sécurité des travailleurs, de favoriser leur insertion professionnelle, d'assurer
leur emploi, leur reclassement ou leur indemnisation en cas de perte d'emploi, et lorsgue les moyens
de réaliser ce but sont nécessaires et appropries.

Ces différences peuvent notamment consister en :

1° L'interdiction de I'accés al'emploi ou la mise en place de conditions de travail spéciales en vue
d'assurer la protection des jeunes et des travailleurs agés ;

2° Lafixation d'un &ge maximum pour le recrutement, fondée sur la formation requise pour le poste
concerné ou la nécessité d'une période d'emploi raisonnable avant laretraite.
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Article L1133-3

Les différences de traitement fondées sur |'inaptitude constatée par e médecin du travail en raison
de|'état de santé ou du handicap ne constituent pas une discrimination lorsqu'elles sont objectives,
nécessaires et appropriées.

ArticleL1133-4

L es mesures prises en faveur des personnes handicapées et visant a favoriser |'égalité de traitement,
prévues al'article L. 5213-6 ne constituent pas une discrimination.

ChapitrelV : Actionsen justice.

ArticleL1134-1

Lorsque survient un litige en raison d'une méconnai ssance des dispositions du chapitre 1, le
candidat a un emploi, aun stage ou a une période de formation en entreprise ou le salarié présente
des éléments de fait lai ssant supposer I'existence d'une discrimination directe ou indirecte, telle que
définie al'article 1er delaloi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation
au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations.

Au vu de ces ééments, il incombe ala partie défenderesse de prouver que sa décision est justifiee
par des é éments objectifs étrangers a toute discrimination.

L e juge forme sa conviction apres avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction
gu'il estime utiles.

Article L1134-2

L es organisations syndical es représentatives au niveau national, au niveau départemental ou dela
collectivité dans |es départements d'outre-mer, a Saint-Barthélemy et a Saint-Martin, ou dans
I'entreprise peuvent exercer en justice toutes les actions résultant de I'application des dispositions du
chapitrelll.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat a un emploi, a un stage ou une période de
formation en entreprise, ou d'un salarié, dans les conditions prévues par l'article L. 1134-1.

L'organisation syndicale n'a pas ajustifier d'un mandat de I'intéressé. 1l suffit que celui-ci ait été
averti par écrit de cette action et ne Sy soit pas opposé dans un délai de quinze jours a compter de la
date alaquelle I'organisation syndicale lui a notifié son intention d'agir.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.
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ArticleL1134-3

L es associations régulierement constituées depuis cing ans au moins pour la lutte contre les
discriminations ou oeuvrant dans le domaine du handicap peuvent exercer en justice toutes actions
résultant de |'application des dispositions du chapitre I1.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat a un emploi, a un stage ou une période de
formation en entreprise ou d'un salarié dans les conditions prévues al'article L. 1134-1, sous réserve
de justifier d'un accord écrit de I'intéresse.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par |'association et y mettre un terme a tout
moment.

ArticleL1134-4

Est nul et de nul effet le licenciement d'un salarié faisant suite a une action en justice engagée par ce
salarié ou en safaveur, sur le fondement des dispositions du chapitre |1, lorsqu'il est établi que le
licenciement n'a pas de cause réelle et sérieuse et constitue en réalité une mesure prise par
I'employeur en raison de cette action en justice. Dans ce cas, laréintégration est de droit et le salarié
est regardé comme n'ayant jamais cesse d'occuper son emploi.

Lorsque le salarié refuse de poursuivre |I'exécution du contrat de travail, le conseil de prud’hommes
lui aloue:

1° Une indemnité ne pouvant étre inférieure aux salaires des six derniers mois;;

2° Une indemnité correspondant a |I'indemnité de licenciement prévue par |'article L.1234-9 ou par
la convention ou I'accord collectif applicable ou le contrat de travail.

L'article L.1235-4, relatif au remboursement al'institution mentionnée al'article L.5312-1, pour le
compte de I'organisme mentionné a l'article L.5427-1, des indemnités de chémage payées au salarié
en cas de licenciement fautif, est également applicable.

Article L1134-5

L'action en réparation du préjudice résultant d'une discrimination se prescrit par cing ans a compter
delarévéation de la discrimination.

Cedéai n'est pas susceptible d'aménagement conventionnel.

Les dommages et intéréts réparent I'entier préjudice résultant de la discrimination, pendant toute sa
durée.

TITRE IV : EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



FEMMESET LESHOMMES

Chapitreler : Champ d'application.

ArticleL1141-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs
salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions
du droit privé.

Chapitrell : Dispositions générales,

ArticleL1142-1

Sous réserve des dispositions particuliéres du présent code, nul ne peut :

1° Mentionner ou faire mentionner dans une offre d'emploi |e sexe ou la situation de famille du
candidat recherché. Cette interdiction est applicable pour toute forme de publicité relative a une
embauche et quels que soient les caractéres du contrat de travail envisagé ;

2° Refuser d'embaucher une personne, prononcer une mutation, résilier ou refuser de renouveler le
contrat de travail d'un salarié en considération du sexe, de la situation de famille ou de la grossesse
sur la base de critéres de choix différents selon e sexe, la situation de famille ou la grossesse ;

3° Prendre en considération du sexe ou de la grossesse toute mesure, notamment en matiére de
rémunération, de formation, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle ou de mutation.

ArticleL1142-2

Lorsque I'appartenance al'un ou I'autre sexe répond & une exigence professionnelle essentielle et
déterminante et pour autant que I'objectif soit Iégitime et I'exigence proportionnée, les interdictions
prévues al'article L. 1142-1 ne sont pas applicables.

Un décret en Conseil d'Etat détermine, aprés avis des organisations d'employeurs et de salariés
représentatives au niveau national, laliste des emplois et des activités professionnelles pour
I'exercice desguels |'appartenance a1'un ou I'autre sexe constitue la condition déterminante. Cette
liste est révisée périodiquement.
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Article L1142-3

Est nulle toute clause d'une convention ou d'un accord collectif de travail ou d'un contrat de travail
qui réserve le bénéfice d'une mesure quelcongue, a un ou des salariés, en considération du sexe.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque cette clause a pour objet I'application des
dispositionsrelatives :

1° A laprotection de la grossesse et de la maternité, prévues aux articlesL. 1225-1 aL. 1225-28 ;
2° A l'interdiction d'emploi prénatal et postnatal, prévues al'article L. 1225-29 ;
3° A l'allaitement, prévues aux articlesL. 1225-30aL. 1225-33;

4° A ladémission de la salariée en état de grossesse médicalement constaté, prévues al'article L.
1225-34

5° Au congé de paternité, prévues aux articlesL. 1225-35 et L. 1225-36 ;

6° Au congé d'adoption, prévues aux articles L. 1225-37 aL. 1225-45.

ArticleL1142-4

Lesdispositionsdes articles L. 1142-1 et L. 1142-3 ne font pas obstacle a l'intervention de mesures
temporaires prises au seul bénéfice des femmes visant a établir I'égalité des chances entre les
femmes et les hommes, en particulier en remédiant aux inégalités de fait qui affectent les chances
des femmes.

Ces mesures résultent :

1° Soit de dispositions réglementaires prises dans les domaines du recrutement, de laformation, de
la promotion, de I'organisation et des conditions de travail ;

2° Soit de stipulations de conventions de branches étendues ou d'accords collectifs éendus ;

3° Soit de I'application du plan pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Article L1142-5
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Il incombe al'employeur de prendre en compte les objectifs en matiere d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes dans |'entreprise et les mesures permettant de les atteindre :

1° Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical ;

2° Dans les entreprises non soumises a l'obligation de négocier en application des articles L.
2232-21 et L. 2232-24

3° Dans les entreprises non couvertes par une convention ou un accord de branche étendu relatif a
I'égalité salariale entre les femmes et |les hommes.

Article L1142-6

Letexte des articles 225-1 a 225-4 du code pénal est affiché dansleslieux de travail ainsi que dans
les locaux ou ala porte des locaux ou se fait I'embauche.

Chapitrelll : Plan et contrat pour |'égalité professionnelle

Section unique: Plan pour |'égalité professionnelle.

ArticleL1143-1

Pour assurer |'égalité professionnelle entre les femmes et |es hommes, les mesures visant a établir
I'égalité des chances prévues al'article L. 1142-4 peuvent faire I'objet d'un plan pour I'égalité
professionnelle négocié dans |'entreprise.

Ces mesures sont prises au vu notamment du rapport sur la situation comparée des femmes et des
hommes prévu al'article L. 2323-57.

Article L1143-2

Si, au terme de la négociation, aucun accord n'est intervenu, |'employeur peut mettre en oeuvre le
plan pour I'égalité professionnelle, sous réserve d'avoir préalablement consulté et recuellli I'avis du
comité d'entreprise, ou, a défaut, des dél égués du personnel.

Article L1143-3
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Le plan pour I'égalité professionnelle sapplique, sauf si I'autorité administrative sy oppose, dans
des conditions déterminées par voie réglementaire.

ChapitrelV : Actionsen justice.

Article L1144-1

Lorsque survient un litige relatif al'application des dispositions des articles L. 1142-1 et L. 1142-2,
le candidat a un emploi, a un stage ou a une période de formation ou le salarié présente des
éléments de fait laissant supposer |'existence d'une discrimination, directe ou indirecte, fondée sur le
sexe, lasituation de famille ou la grossesse.

Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que sa décision est justifiée
par des é éments objectifs étrangers a toute discrimination.

Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction
gu'il estime utiles.

Article L1144-2

L es organisations syndicales représentatives au niveau national ou dans I'entreprise peuvent exercer
en justice toutes actions résultant de I'application des articles L. 3221-2 aL. 3221-7, relatifs a
I'égalité de remunération entre les femmes et les hommes.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat a un emploi, a un stage ou a une période
de formation ou d'un salarié.

L'organisation syndicale n'a pas ajustifier d'un mandat de I'intéressé. Il suffit que celui-ci ait été
averti par écrit de cette action et ne sy soit pas opposé dans un délai de quinze jours acompter de la
date alaquelle |'organisation syndicale lui a notifié son intention d'agir.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

Article L1144-3

Est nul et de nul effet le licenciement d'un salarié faisant suite a une action en justice engagée par ce
salarié ou en sa faveur sur le fondement des dispositions relatives al'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes lorsgu'il est établi que le licenciement n'a pas de cause réelle et sérieuse
et congtitue en réalité une mesure prise par I'employeur en raison de cette action en justice. Dans ce
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cas, laréintégration est de droit et le salarié est considéré comme n'ayant jamais cessé d'occuper son
emploi.

Lorsque le salarié refuse de poursuivre |I'exécution du contrat de travail, le conseil des prud’hommes
lui alloue:

1° Une indemnité ne pouvant étre inférieure aux salaires des six derniers mois;;

2° Une indemnité correspondant a l'indemnité de licenciement prévue par |'article L. 1234-9 ou par
la convention ou |'accord collectif applicable ou le contrat de travail.

L'article L. 1235-4, relatif au remboursement a l'institution mentionnée al'article L. 5312-1, pour le
compte de |I'organisme mentionné a l'article L. 5427-1, des indemnités de chémage payées au salarié
en cas de licenciement fautif est également applicable.

ChapitreV : Instances concourant a |'égalité professionnelle

Chapitre VI : Dispositions pénales.

Article L1146-1

Le fait de méconnaitre les dispositions relatives a |'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, prévues par lesarticlesL. 1142-1 et L. 1142-2, est puni d'un emprisonnement d'un an et
d'une amende de 3 750 Euros.

Lajuridiction peut également ordonner, atitre de peine complémentaire, |'affichage du jugement
aux frais de la personne condamnée dans les conditions prévues a l'article 131-35 du code pénal et
son insertion, intégrale ou par extraits, dans les journaux qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent
excéder e montant maximum de |'amende encourue.

Article L1146-2

Les dispositions des articles 132-58 a 132-62 du code pénal, relatives al'gjournement du prononce
de la peine, sont applicables en cas de poursuites pour infraction aux dispositions des articles L.
1142-1 et L. 1142-2, sous réserve des mesures particulieres suivantes :

1° L'gjournement comporte injonction al'employeur de définir, apres consultation du comité
d'entreprise ou, a défaut, des dél égués du personnel, et dans un délai déterming, les mesures propres
aassurer dansI'entreprise en cause le rétablissement de I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes;;
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2° L'ajournement peut également comporter injonction al'employeur d'exécuter dans le méme délai
les mesures définies.

Lajuridiction peut ordonner |'exécution provisoire de sa décision.
ArticleL1146-3

A l'audience de renvoi et au vu des mesures définies et, le cas échéant, exécutées par I'employeur, la
juridiction apprécie sil y alieu de prononcer une dispense de peine.

Toutefois, lorsque le délai prévu au 2° del'article L. 1146-2 n'a pas été respecté, lajuridiction peut
prononcer un nouvel et dernier gjournement et donner un nouveau délai au prévenu pour exécuter
I'injonction.

TITREV : HARCELEMENTS

Chapitreler : Champ d'application.

ArticleL1151-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs
salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions

du droit privé.

Chapitrell : Harcelement moral.

Article L1152-1

Aucun saarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et asa
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Article L1152-2
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Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération,
de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir des
agissements répétés de harcélement moral ou pour avoir témoigné de tel's agissements ou les avoir
relatés.

Article L1152-3

Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des dispositions des articles L.
1152-1 et L. 1152-2, toute disposition ou tout acte contraire est nul.

Article L1152-4

L 'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les agissements de
harcelement moral.

Letexte del'article 222-33-2 du code pénal est affiché dans les lieux de travail.

Article L1152-5

Tout salarié ayant procédé a des agissements de harcelement moral est passible d'une sanction
disciplinaire.

Article L1152-6

Une procédure de médiation peut étre mise en oeuvre par toute personne de |'entreprise sestimant
victime de harcélement moral ou par la personne mise en cause.

Le choix du médiateur fait I'objet d'un accord entre les parties.

Le médiateur sinforme de |'état des relations entre les parties. |1 tente de les concilier et leur soumet
des propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au harcélement.

Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties des éventuelles sanctions encourues
et des garanties procédurales prévues en faveur de lavictime.

Chapitrelll : Harcélement sexuel.
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Article L1153-1

Aucun saarié ne doit subir desfaits:

1° Soit de harcelement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle
répétés qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit
créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

2° Soit assimilés au harcelement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit
recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Article L1153-2

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat a un recrutement, a un
stage ou a une formation en entreprise ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiere de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de
mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir desfaits de
harcelement sexuel tels que définisal'article L. 1153-1, y compris, dans le cas mentionné au 1° du
méme article, si les propos ou comportements n'ont pas été repétes.

Article L1153-3

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de harcélement sexuel ou pour les
avoir relatés.

Article L1153-4

Toute disposition ou tout acte contraire aux dispositions des articlesL. 1153-1 aL. 1153-3 est nul.

Article L1153-5

L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de harcél ement
sexuel.

Letexte del'article 222-33 du code pénal est affiché dansles lieux detravail ainsi que dansles
locaux ou ala porte des locaux ou se fait I'embauche.
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Article L1153-6

Tout salarié ayant procédé a des faits de harcelement sexuel est passible d'une sanction
disciplinaire.

ChapitrelV : Actionsen justice.

ArticleL1154-1

Lorsgue survient un litige relatif al'application desarticlesL. 1152-1aL. 1152-3 et L. 1153-1aL.
1153-4, le candidat a un emploi, a un stage ou a une période de formation en entreprise ou le salarié
établit desfaits qui permettent de présumer |'existence d'un harcélement.

Au vu de ces ééments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que ces agissements ne sont
pas constitutifs d'un tel harcélement et que sa décision est justifiée par des é éments objectifs
étrangers a tout harcélement.

Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction
qu'il estime utiles.

ArticleL1154-2

L es organisations syndical es représentatives dans |'entreprise peuvent exercer en justice toutes les
actionsrésultant des articlesL. 1152-1 aL. 1152-3 et L. 1153-1 aL. 1153-4.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un salarié de I'entreprise dans les conditions prévues
par I'article L. 1154-1, sous réserve de justifier d'un accord écrit de I'intéresse.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagee par le syndicat et y mettre fin atout
moment.

ChapitreV : Dispositions pénales.

Article L1155-1

Lefait de porter ou de tenter de porter atteinte al'exercice régulier des fonctions de médiateur,
prévu al'article L. 1152-6, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 Euros.
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Article L1155-2

Sont punis d'un an d'emprisonnement et d'une amende de 3 750 € les faits de discriminations
commis alasuite d'un harcélement moral ou sexuel définisaux articlesL. 1152-2, L. 1153-2 et L.
1153-3 du présent code.

Lajuridiction peut également ordonner, atitre de peine complémentaire, I'affichage du jugement
aux frais de la personne condamnée dans les conditions prévues al'article 131-35 du code pénal et
son insertion, intégrale ou par extraits, dans les journaux qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent
excéder e montant maximum de I'amende encourue.

TITRE VI : CORRUPTION

Chapitre unique

ArticleL1161-1

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de I'accés a un stage ou a
une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération,
de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir relaté ou témoigné, de
bonne foi, soit a son employeur, soit aux autorités judiciaires ou administratives, de faits de
corruption dont il aurait eu connaissance dans |'exercice de ses fonctions.

Toute rupture du contrat de travail qui en résulterait, toute disposition ou tout acte contraire est nul
de plein droit.

En casdelitige relatif al'application des deux premiers alinéas, dées lors que le salarié concerné ou
le candidat a un recrutement, a un stage ou a une période de formation en entreprise établit des faits
qui permettent de présumer qu'il arelaté ou témoigne de faits de corruption, il incombe ala partie
défenderesse, au vu de ces éléments, de prouver que sa décision est justifiée par des éléments
objectifs étrangers aux déclarations ou au témoignage du salarié. Le juge forme sa conviction apres
avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.
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Partielegislative nouvelle

PREMIERE PARTIE : LESRELATIONSINDIVIDUELLESDE
TRAVAIL

LIVRE Il : LE CONTRAT DE TRAVAIL

TITRE ler : CHAMP D'APPLICATION

Chapitre unique.

ArticleL1211-1

Les dispositions du présent livre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs
sdariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions
du droit privé, sous réserve des dispositions particuliéres ayant |e méme objet résultant du statut qui
régit ce personnel.

TITRE Il : FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE
TRAVAIL

Chapitreler : Formation du contrat detravail

Section 1: Dispositions générales.

ArticleL1221-1

Le contrat de travail est soumis aux regles du droit commun. Il peut étre établi selon les formes que
les parties contractantes décident d'adopter.
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ArticleL1221-2

Le contrat de travail a durée indéterminée est |laforme normale et générale de larelation de travail.

Toutefois, le contrat de travail peut comporter un terme fixé avec précision dés sa conclusion ou
résultant de laréalisation de I'objet pour lequel il est conclu dans les cas et dans les conditions
mentionnés au titre IV relatif au contrat de travail a durée déterminée.

Article L1221-3
Le contrat de travail établi par écrit est rédigé en francais.

Lorsque I'emploi qui fait I'objet du contrat ne peut étre désigné que par un terme étranger sans
correspondant en francais, le contrat de travail comporte une explication en francais du terme
étranger.

Lorsque le salarié est étranger et le contrat constaté par écrit, une traduction du contrat est rédigée, a
lademande du salarié, dans lalangue de ce dernier. Les deux textes font également foi en justice.

En cas de discordance entre les deux textes, seul le texte rédigé dans lalangue du salarié étranger
peut étre invoqué contre ce dernier.

L'employeur ne peut se prévaloir al'encontre du salarié auquel elles feraient grief des clauses d'un
contrat de travail conclu en méconnaissance du présent article.

ArticleL1221-4

L es procédures d'enchéres électroniques inversées étant interdites en matiére de fixation du salaire,
tout contrat de travail stipulant un salaire fixé al'issue d'une telle procédure est nul de plein droit.

Article L1221-5

Toute clause attributive de juridiction incluse dans un contrat de travail est nulle et de nul effet.

Section 2 : Recrutement.

Article L1221-6
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L es informations demandées, sous quel que forme que ce soit, au candidat & un emploi ne peuvent
avoir comme finalité que d'apprécier sa capacité a occuper I'emploi proposé ou ses aptitudes
professionnelles.

Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec |'emploi proposé ou avec
I'éval uation des aptitudes professionnelles.

Le candidat est tenu de répondre de bonne foi a ces demandes d'informations.
Article L1221-7

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, les informations mentionnées al'article L.
1221-6 et communiquées par écrit par le candidat a un emploi ne peuvent étre examinées que dans
des conditions préservant son anonymat.

Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

ArticleL1221-8

Le candidat aun emploi est expressément informé, préalablement a leur mise en oeuvre, des
méthodes et techniques d'aide au recrutement utilisées a son égard.

Les résultats obtenus sont confidentiels.

L es méthodes et techniques d'aide au recrutement ou d'éval uation des candidats a un emploi doivent
étre pertinentes au regard de lafinalité poursuivie.

ArticleL1221-9

Aucune information concernant personnellement un candidat a un emploi ne peut étre collectée par
un dispositif qui n'a pas été porté préalablement a sa connaissance.

Section 3: Formalitésa l'embauche et al'emploi

Sous-section 1 : Déclaration préalable a|l'embauche.

Article L1221-10
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L'embauche d'un salarié ne peut intervenir qu'apres déclaration nominative accomplie par
I'employeur aupres des organismes de protection sociale désignés a cet effet.

L'employeur accomplit cette déclaration dans tous les lieux de travail ou sont employés des salariés.

Article L1221-11

L e non-respect de |'obligation de déclaration préalable a l'embauche, constaté par les agents
mentionnés al'article L. 8271-7, entraine une pénalité dont le montant est égal atrois centsfoisle
taux horaire du minimum garanti prévu al'article L. 3231-12.

Article L1221-12

Un décret en Conseil d'Etat détermine :
1° Les conditions dans lesquelles la déclaration préalable al'embauche est réalisée ;

2° Les modalités de recouvrement de la pénalité prévue al'article L. 1221-11.

ArticleL1221-12-1

Sont tenus d'adresser les déclarations préalables al'embauche par voie électronique les employeurs
relevant du régime général de sécurité sociale qui ont accompli plus de 1 500 déclarations
préalables al'embauche au cours de I'année civile précédente.

L e non-respect de cette obligation entraine I'application d'une pénalité fixée a 0,5 % du plafond
mensuel de la sécurité sociale par salari€, recouvrée et contrélée selon les régles, garanties et
sanctions relatives au recouvrement des cotisations de sécurité sociale. Les pénalités dues au titre
d'une année civile sont versées au plustard ala premiére date d'exigibilité des cotisations de
securité sociae de I'année suivante.

Sous-section 2 : Registre unique du personnel.

Article L1221-13

Un registre unique du personnel est tenu dans tout établissement ou sont employés des salariés,
indépendamment du registre des conventions de stage mentionné al'article L. 612-13 du code de
I'éducation.
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Les noms et prénoms de tous les salariés sont inscrits dans |'ordre des embauches. Ces mentions
sont portées sur le registre au moment de I'embauche et de facon indélébile.

L es indications complémentaires a mentionner sur ce registre, soit pour I'ensemble des salariés, soit
pour certaines catégories seulement, sont définies par voie réglementaire.

ArticleL1221-14

Il peut étre dérogé a latenue du registre unique du personnel, pour tenir compte du recours a
d'autres moyens, notamment informatiques, dans les conditions prévues al'article L. 8113-6.

Article L1221-15

Leregistre unique du personnel est tenu ala disposition des délégués du personnel et des
fonctionnaires et agents chargés de veiller al'application du présent code et du code de la sécurité
sociae.

Sous-section 3 ; Autresformalités.

ArticleL1221-16

Dans certains établissements ou professions, définis par voie réglementaire, I'employeur informe le
service public de I'emploi de toute embauche ou rupture du contrat de travail.

Article L1221-17

Outre la déclaration préalable al'embauche prévue al'article L. 1221-10, une déclaration préalable
est effectuée:

1° Lorsgu'un établissement, ayant cessé d'employer du personnel pendant six mois au moins, se
propose d'en employer anouveau ;

2° Lorsgu'un établissement employant du personnel change d'exploitant ;

3° Lorsqu'un établissement employant du personnel est transféré dans un autre emplacement ou Sil
fait I'objet d'extension ou de transformation entrainant une modification dans les activités
industrielles et commerciales.
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Article L1221-18

Tout employeur de personnel salarié ou assimilé est tenu d'adresser al'organisme chargé du
recouvrement des cotisations et contributions sociales dont il reléve, au plustard le 31 janvier de
chaque année, une déclaration indiquant e nombre de salariés partis en préretraite ou placés en
cessation anticipée d'activité au cours de I'année civile précédente, leur &ge et le montant de
I'avantage qui leur est alloué. Cette déclaration indique également le nombre de mises alaretraite
d'office al'initiative de I'employeur intervenant dans les conditions des articles L. 1237-5aL.
1237-10 et le nombre de salariés &gés de cinquante-cing ans et plus licenciés ou ayant bénéficié de
la rupture conventionnelle mentionnée al'article L. 1237-11 au cours de |'année civile précédant la
déclaration.

Le défaut de production, dans les délais prescrits, de cette déclaration entraine une pénalité dont le
montant est égal asix centsfois le taux horaire du salaire minimum de croissance. Cette pénalité est
recouvrée par |'organisme chargé du recouvrement des cotisations et contributions sociales dont
reléve I'employeur. Son produit est affecté ala Caisse nationale d'assurance vieillesse des
travailleurs salariés.

Le modéle de déclaration est fixé par arrété conjoint du ministre chargé de la sécurité sociale et du
ministre chargé de I'emploi.

L'obligation de déclaration mentionnée au premier alinéa ne sapplique qu'aux employeurs dont au
moins un salarié ou assimilé est parti en préretraite ou a été placé en cessation anticipée d'activité ou
aété misen retraite al'initiative de I'employeur au cours de I'année civile précédente ainsi qu'aux
employeurs dont au moins un salarié &geé de cinquante-cing ans ou plus a été licencié ou abénéficié
de larupture conventionnelle mentionnée al'article L. 1237-11 au cours de I'année civile
précédente.

Section 4 : Période d'essai.

ArticleL1221-19

Le contrat de travail a durée indéterminée peut comporter une période d'essai dont ladurée
maximale est :

1° Pour les ouvriers et les employés, de deux mois;

2° Pour les agents de maitrise et les techniciens, de trois mois;;

3° Pour les cadres, de quatre mois.

Article L1221-20

Lapériode d'essai permet al'employeur d'évaluer les compétences du salarié dans son travail,
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notamment au regard de son expérience, et au salarié d'apprécier si les fonctions occupées lui
conviennent.

ArticleL1221-21

Lapériode d'essai peut étre renouvelée une fois si un accord de branche étendu le prévoit. Cet
accord fixe les conditions et les durées de renouvellement.

Ladurée de la période d'essai, renouvellement compris, ne peut pas dépasser :
1° Quatre mois pour les ouvriers et employés;
2° Six mois pour les agents de maitrise et techniciens;;

3° Huit mois pour les cadres.

Article L1221-22

Les durées des périodes d'essai fixées par lesarticlesL. 1221-19 et L. 1221-21 ont un caractére
impératif, al'exception :

- de durées plus longues fixées par les accords de branche conclus avant la date de publication de la
loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail ;

- de durées plus courtes fixées par des accords collectifs conclus apres la date de publication de la
loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 précitée ;

- de durées plus courtes fixées dans la | ettre d'engagement ou le contrat de travail.

Article L1221-23

Lapériode d'essai et lapossibilité de larenouveler ne se présument pas. Elles sont expressément
stipulées dans la lettre d'engagement ou le contrat de travail.

Article L1221-24

En cas d'embauche dans I'entreprise dans les trois mois suivant I'issue du stage intégré a un cursus
pédagogique réalise lors de la derniére année d'études, |a durée de ce stage est déduite de la période
d'essal, sans que cela ait pour effet de réduire cette derniere de plus de la moitié, sauf accord
collectif prévoyant des stipulations plus favorables. Lorsque cette embauche est effectuée dans un
emploi en correspondance avec les activités qui avaient été confiées au stagiaire, la durée du stage
est déduite intégralement de la période d'essai.
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Lorsque le stagiaire est embauché par I'entreprise al'issue d'un stage d'une durée supérieure a deux
mois, au sensdel'article L. 612-11 du code de |'éducation, la durée de ce stage est prise en compte
pour |'ouverture et le calcul des droitsliés al'ancienneté.

Article L1221-25

Lorsgu'il est misfin, par I'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai définie
aux articlesL. 1221-19 aL. 1221-24 ou al'article L. 1242-10 pour les contrats stipulant une période
d'essai d'au moins une semaine, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étreinférieur a:

1° Vingt-quatre heures en deca de huit jours de présence ;

2° Quarante-huit heures entre huit jours et un mois de présence ;
3° Deux semaines apres un mois de présence ;

4° Un mois aprés trois mois de présence.

La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de ladurée du délai de
prévenance.

Article L1221-26

Lorsquil est misfin alapériode d'essal par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de
guarante-huit heures. Ce délai est ramené a vingt-quatre heures si 1a durée de présence du salarié
dans I'entreprise est inférieure a huit jours.

Chapitrell : Exécution et modification du contrat de travail

Section 1 ; Exécution du contrat detravail.

Article L1222-1

Le contrat de travail est exécuté de bonnefoi.

Article L1222-2

Les informations demandées, sous quelque forme que ce soit, a un salarié ne peuvent avoir comme
finalité que d'apprécier ses aptitudes professionnelles.
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Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec |'évaluation de ses aptitudes.

Le salarié est tenu de répondre de bonne foi a ces demandes d'informations.

Article L1222-3

Le salarié est expressement informe, préalablement a leur mise en oeuvre, des méthodes et
techniques d'éval uation professionnelles mises en oeuvre a son égard.

L es résultats obtenus sont confidentiels.

Les méthodes et techniques d'éval uation des salariés doivent étre pertinentes au regard de lafinalité
poursuivie.

Article L1222-4

Aucune information concernant personnellement un salarié ne peut étre collectée par un dispositif
gui n'a pas été porteé préalablement a sa connaissance.

Article L1222-5

L'employeur ne peut opposer aucune clause d'exclusivité pendant une durée d'un an au salarié qui
crée ou reprend une entreprise, méme en présence de stipulation contractuelle ou conventionnelle
contraire. Toutefois, cette interdiction ne sapplique pas ala clause d'exclusivité prévue par l'article
L. 7313-6 pour les voyageurs, représentants ou placiers.

Lorsqu'un congé pour la création ou la reprise d'entreprise est prolongé dans les conditions prévues
al'article L. 3142-72, les dispositions du premier alinéa sappliquent jusgu'au terme de la
prolongation.

Le salarié reste soumis al'obligation de loyauté al'égard de son employeur.

Section 2 : Modification du contrat detravail pour motif é&conomique.

Article L1222-6

Lorsque I'employeur envisage la modification d'un élément essentiel du contrat de travail pour I'un
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des motifs économiques énoncés al'article L. 1233-3, il en fait la proposition au salarié par lettre
recommandée avec avis de réception.

Lalettre de notification informe le salarié qu'il dispose d'un mois a compter de sa réception pour
faire connaitre son refus.

A défaut de réponse dans le délai d'un mois, le salarié est réputé avoir accepté la modification
proposée.

Section 3 : Modification du contrat detravail en casd'accord de
réduction du temps detravail.

Article L1222-7

La seule diminution du nombre d'heures stipulé au contrat de travail en application d'un accord de
réduction de ladurée du travail ne constitue pas une modification du contrat de travail.

Article L1222-8

Lorsqu'un ou plusieurs salariés refusent une modification de leur contrat de travail résultant de
I"application d'un accord de réduction de la durée du travail, leur licenciement est un licenciement
qui ne repose pas sur un motif économique. 11 est soumis aux dispositions relatives alarupture du
contrat de travail pour motif personnel.

Section 4 ; Télétravall

Article L1222-9

Sans préjudice de |'application, sil y alieu, des dispositions du présent code protégeant les
travailleurs adomicile, le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle un
travail qui aurait également pu étre exécuté dans les locaux de I'employeur est effectué par un
salarié hors de ces locaux de fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de
I'information et de la communication dans le cadre d'un contrat de travail ou d'un avenant a celui-ci.

Letélétravailleur désigne toute personne salariée de |'entreprise qui effectue, soit des I'embauche,
soit ultérieurement, du télétravail tel que défini au premier alinéa.

Lerefus d'accepter un poste de télétravailleur n'est pas un motif de rupture du contrat de travail.

Le contrat de travail ou son avenant précise les conditions de passage en télétravail et les conditions
de retour a une exécution du contrat de travail sans télétravail.
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A défaut d'accord collectif applicable, le contrat de travail ou son avenant précise les modalités de
contréle du temps de travail.

Article L1222-10

Outre ses obligations de droit commun vis-a-vis de ses salariés, I'employeur est tenu al'égard du
saarié en télétravail :
1° De prendre en charge tous les codts découl ant directement de I'exercice du télétravail,

notamment le co(t des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ains que de la
mai ntenance de ceux-ci ;

2° D'informer le salarié de toute restriction al'usage d'équipements ou outils informatiques ou de
services de communication électronique et des sanctions en cas de non-respect de telles restrictions

3° De lui donner priorité pour occuper ou reprendre un poste sans télétravail qui correspond a ses
gualifications et compétences professionnelles et de porter a sa connaissance la disponibilité de tout
poste de cette nature ;

4° D'organiser chague année un entretien qui porte notamment sur les conditions d'activité du
salarié et sa charge de travail ;

5° Defixer, en concertation avec lui, les plages horaires durant lesquelles il peut habituellement le
contacter.

Article L1222-11

En cas de circonstances exceptionnelles, notamment de menace d'épidémie, ou en cas de force
majeure, lamise en cauvre du télétravail peut étre considérée comme un aménagement du poste de
travail rendu nécessaire pour permettre la continuité de I'activité de I'entreprise et garantir la
protection des salariés. Les conditions et les modalités d'application du présent article sont définies
par décret en Consell d'Etat.

Chapitrelll : Formation et exécution de certainstypesde contrats
Section 2 : Contrat de mission a l'exportation.

Article L1223-5

Un accord collectif de branche ou d'entreprise détermine les contrats de travail conclus pour la
réalisation d'une mission al'exportation accomplie en majeure partie hors du territoire national, dont
larupture al'initiative de I'employeur alafin delamission n'est pas soumise aux dispositions
relatives au licenciement économique.

Article L1223-6
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L'accord collectif de branche ou d'entreprise prévoyant la mise en place du contrat de mission a
I'exportation fixe notamment :

1° Les catégories de salariés concernés ;

2° Lanature des missions a |'exportation concernées ainsi que leur durée minimale, qui ne peut pas
étre inférieure asix mois;

3° Les contreparties en termes de rémunération et d'indemnité de licenciement accordées aux
salariés, sans que cette indemnité puisse étre inférieure au montant de I'indemnité |égale de
licenciement attribué a due proportion du temps sans condition d'ancienneté et quel que soit
I'effectif de I'entreprise ;

4° Les garanties en termes de formation pour les salariés concernés ;
5° Les mesures indispensables au reclassement des salariés.

Sil sagit d'un accord collectif de branche, il fixe également lataille et le type d'entreprises
concernées.

Article L1223-7

L es dispositions en matiére de protection sociale de la branche ou de |'entreprise sont applicables au
bénéficiaire du contrat de mission al'exportation.

ChapitrelV : Transfert du contrat detravail.

Article L1224-1

L orsgue survient une modification dans la situation juridique de I'employeur, notamment par
succession, vente, fusion, transformation du fonds, mise en société de I'entreprise, tous les contrats
de travail en cours au jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur et le personnel de
I'entreprise.

Article L1224-2

Le nouvel employeur est tenu, al'égard des salariés dont les contrats de travail subsistent, aux
obligations qui incombaient al'ancien employeur ala date de la modification, sauf dans les cas
suivants :
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1° Procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire ;

2° Substitution d'employeurs intervenue sans qu'il y ait eu de convention entre ceux-ci.

Le premier employeur rembourse les sommes acquittées par e nouvel employeur, dues ala date de
la modification, sauf sil a été tenu compte de la charge résultant de ces obligations dans|a
convention intervenue entre eux.

Article L1224-3

Lorsgue I'activité d'une entité économique employant des salariés de droit priveé est, par transfert de
cette entité, reprise par une personne publique dans le cadre d'un service public administratif, il
appartient a cette personne publique de proposer a ces salariés un contrat de droit public, adurée
déterminée ou indéterminée selon la nature du contrat dont ils sont titulaires.

Sauf disposition Iégale ou conditions générales de rémunération et d'emploi des agents non titulaires
de la personne publique contraires, le contrat qu'elle propose reprend les clauses substantielles du
contrat dont les salariés sont titulaires, en particulier celles qui concernent la rémunération.

En cas de refus des salariés d'accepter le contrat proposé, leur contrat prend fin de plein droit. La
personne publique applique les dispositions relatives aux agents licenciés prévues par le droit du
travail et par leur contrat.

Article L1224-3-1

Sous réserve de |'application de dispositions | égidlatives ou réglementaires speciales, lorsque
I'activité d'une personne morale de droit public employant des agents non titulaires de droit public
est reprise par une personne morale de droit privé ou par un organisme de droit public gérant un
service public industriel et commercial, cette personne morale ou cet organisme propose a ces
agents un contrat régi par le présent code.

L e contrat proposé reprend les clauses substantielles du contrat dont les agents sont titulaires, en
particulier celles qui concernent larémunération.

En cas de refus des agents d'accepter |e contrat proposé, leur contrat prend fin de plein droit. La
personne morale ou |'organisme qui reprend |'activité applique les dispositions de droit public
relatives aux agents licenciés.

Article L1224-4

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1224-1 et L.
1224-2.
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ChapitreV : Maternité, paternité, adoption et éducation des enfants

Section 1 : Protection dela grossesse et de la maternité

Sous-section 1 : Embauche, mutation et licenciement.

Article L1225-1

L'employeur ne doit pas prendre en considération I'état de grossesse d'une femme pour refuser de
I'embaucher, pour rompre son contrat de travail au cours d'une période d'essai ou, sous réserve d'une
affectation temporaire réalisée dans le cadre des dispositions des articles L. 1225-7, L. 1225-9 et L.
1225-12, pour prononcer une mutation d'emploi.

Il lui est en conségquence interdit de rechercher ou de faire rechercher toutes informations
concernant |'état de grossesse de I'intéressee.

Article L1225-2

Lafemme candidate a un emploi ou salariée n'est pas tenue de révéler son état de grossesse, sauf
lorsgu'elle demande le bénéfice des dispositions |égales relatives a la protection de lafemme
enceinte.

Article L1225-3

Lorsque survient un litige relatif al'application des articlesL. 1225-1 et L. 1225-2, |'employeur
communique au juge tous les é éments de nature ajustifier sa décision.

Lorsqu'un doute subsiste, il profite ala salariée enceinte.

Article L1225-4

Aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d'une salariée lorsqu'elle est en état de
grossesse médicalement constaté et pendant I'intégralité des périodes de suspension du contrat de
travail auxquelles elle adroit au titre du congé de maternité, gu'elle use ou non de ce droit, ainsi que
pendant les quatre semaines suivant |'expiration de ces périodes.
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Toutefois, I'employeur peut rompre le contrat sil justifie d'une faute grave de l'intéressée, non liée a
I'état de grossesse, ou de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger ala

grossesse ou a l'accouchement. Dans ce cas, larupture du contrat de travail ne peut prendre effet ou
étre notifiée pendant les périodes de suspension du contrat de travail mentionnées au premier alinéa.

Article L1225-5

Lelicenciement d'une salariée est annulé lorsque, dans un délai de quinze jours a compter de sa
notification, I'intéressée envoie a son employeur, dans des conditions déterminées par voie
réglementaire, un certificat médical justifiant qu'elle est enceinte.

Ces dispositions ne sappliquent pas lorsgue le licenciement est prononcé pour une faute grave non
liée al'état de grossesse ou par impossibilité de maintenir le contrat pour un motif étranger ala
grossesse ou al'accouchement.

Article L1225-6

Lesdispositionsdes articles L. 1225-4 et L. 1225-5 ne font pas obstacle a l'échéance du contrat de
travail a durée déterminée.

Sous-section 2 : Changementstempor aires d'affectation

Paragraphe 1 : Nécessité médicale.

Article L1225-7

La salariée enceinte peut étre affectée temporairement dans un autre emploi, a son initiative ou a
celle de I'employeur, si son état de santé médicalement constaté I'exige.

En cas de désaccord entre I'employeur et 1a salariée ou lorsque le changement intervient al'initiative
de I'employeur, seul le médecin du travail peut établir |a nécessité médicale du changement
d'emploi et I'aptitude de |a salariée & occuper le nouvel emploi envisagé.

L'affectation dans un autre établissement est subordonnée al'accord de l'intéressée.

L 'affectation temporaire ne peut excéder la durée de la grossesse et prend fin des que I'état de santé
de lafemme lui permet de retrouver son emploi initial.
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L e changement d'affectation n'entraine aucune diminution de rémunération.

Article L1225-8

Lorsgue la salariée reprend son travail al'issue du congé de maternité et si pendant sa grossesse elle
afait I'objet d'un changement d'affectation dans les conditions prévues au présent paragraphe, elle
est réintégrée dans I'emploi occupé avant cette affectation.

Paragraphe 2 : Travail de nuit.

Article L1225-9

Lasalariée en état de grossesse médicalement constaté ou ayant accouché, qui travaille de nuit dans
les conditions déterminées al'article L. 3122-31, est affectée sur sa demande a un poste de jour
pendant la durée de sa grossesse et pendant la période du congé postnatal .

Elle est également affectée a un poste de jour pendant la durée de sa grossesse lorsque le médecin
du travail constate par écrit que le poste de nuit est incompatible avec son état. Cette période peut
étre prolongée pendant le congé postnatal et aprés son retour de ce congé pour une durée n'excédant
pas un mois lorsgue le médecin du travail constate par écrit que le poste de nuit est incompatible
avec son état.

L 'affectation dans un autre établissement est subordonnée al'accord de la salariée.

L e changement d'affectation n'entraine aucune diminution de la rémunération.

Article L1225-10

Lorsque I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi ala salariée travaillant de
nuit, il lui fait connaitre par écrit, ainsi qu'au médecin du travail, les motifs qui Sopposent a cette
affectation.

Le contrat de travail de la salariée est alors suspendu jusgu'a la date du début du congé légal de
maternité et éventuellement durant la période complémentaire qui suit lafin de ce congé en
application de l'article L. 1225-9.

L a salariée bénéficie d'une garantie de remunération pendant la suspension du contrat de travail,
composee de I'allocation journaliére prévue al'article L. 333-1 du code de la securité sociale et
d'une indemnité complémentaire ala charge de I'employeur, calculée selon les mémes modalités
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gue celles prévues al'article L. 1226-1, al'exception des dispositions relatives a l'ancienneté.

Article L1225-11

Les dispositions du présent paragraphe ne font pas obstacle al'application des dispositions des
articles:

1° L. 1225-4, relatif ala protection contre la rupture du contrat de travail d'une salariée en état de
grossesse médicalement constaté ;

2° L. 1225-17, relatif au congé de maternité ;
3° L. 1225-29, relatif al'interdiction d'emploi postnatal et prénatal ;

4° L. 1226-2, relatif al'inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non professionnel
constatée par le médecin du travail ;

5° L. 4624-1, relatif aux mesuresindividuelles pouvant étre proposees par le médecin du travail.

Paragraphe 3 : Exposition a desrisques particuliers.

Article L1225-12

L'employeur propose ala salariée qui occupe un poste de travail I'exposant a des risques déterminés
par voie réglementaire un autre emploi compatible avec son état :

1° Lorsgu'elle est en état de grossesse médicalement constaté ;

2° Lorsgu'elle a accouché, compte tenu des répercussions sur sa santé ou sur |'allaitement, durant
une période n'excédant pas un mois aprés son retour de congé postnatal .

Article L1225-13

Laproposition d'emploi est réalisée au besoin par lamise en oeuvre de mesures temporaires telles
gue I'aménagement de son poste de travail ou son affectation dans un autre poste de travail. Elle
prend en compte les conclusions écrites du médecin du travail et lesindications qu'il formule sur
I'aptitude de |a salariée a exercer I'une des taches existantes dans |'entreprise.

Ces mesures temporaires n'entrainent aucune diminution de la rémunération.
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Article L1225-14

Lorsgue I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi alasaariée, il lui fait
connaitre par écrit, ainsi qu'au médecin du travail, les motifs qui Sopposent a cette affectation
temporaire.

Le contrat de travail de la salariée est alors suspendu jusqu'a la date du début du congé de maternité
et, lorsgu'elle a accouché, durant la période n'excédant pas un mois prévue au 2° de l'article L.
1225-12.

La salariée bénéficie d'une garantie de rémunération pendant la suspension du contrat de travail,
composée de I'allocation journaliére prévue al'article L. 333-1 du code de la sécurité sociae et
d'une indemnité complémentaire ala charge de I'employeur, selon les mémes modalités que celles
prévues par les dispositions mentionnées al'article L. 1226-1, al'exception des dispositions
relatives al'ancienneté.

Article L1225-15

Les dispositions du présent paragraphe ne font pas obstacle a I'application des articles :

1° L. 1225-4, relatif ala protection contre la rupture du contrat de travail d'une salariée en état de
grossesse médicalement constaté ;

2° L. 1226-2, relatif al'inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non professionnel
constatée par le médecin du travalil ;

3° L. 4624-1, relatif aux mesures individuelles pouvant étre proposées par le médecin du travail.

Sous-section 3 : Autorisations d'absence et congé de mater nité.

Article L1225-16

La salariée bénéficie d'une autorisation d'absence pour se rendre aux examens médicaux
obligatoires prévus par l'article L. 2122-1 du code de la santé publique dans e cadre de la
surveillance médicale de la grossesse et des suites de |'accouchement.

Ces absences n'entrainent aucune diminution de la rémunération et sont assimilées a une période de
travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés ainsi que pour les droits |égaux
ou conventionnels acquis par la salariée au titre de son ancienneté dans |'entreprise.
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Article L1225-17

Lasaariée aledroit de bénéficier d'un congé de maternité pendant une période qui commence Six
semaines avant la date présumée de I'accouchement et se termine dix semaines aprés la date de
celui-ci.

A lademande de la salariée et sous réserve d'un avis favorable du professionnel de santé qui suit la
grossesse, la période de suspension du contrat de travail qui commence avant la date présumée de
I'accouchement peut étre réduite d'une durée maximale de trois semaines. La période postérieure a
la date présumée de I'accouchement est alors augmentée d'autant.

Lorsgue la salariée a reporté apres la naissance de I'enfant une partie du congé de maternité et
gu'elle se voit prescrire un arrét de travail pendant la période antérieure ala date présumée de
I'accouchement, ce report est annulé et la période de suspension du contrat de travail est décomptée
apartir du premier jour de l'arrét de travail. La période initialement reportée est réduite d'autant.

Article L1225-18

L orsque des naissances multiples sont prévues, la période de congé de maternité varie dans les
conditions suivantes :

1° Pour la naissance de deux enfants, cette période commence douze semaines avant la date
présumeée de |'accouchement et se termine vingt-deux semaines aprés la date de I'accouchement. La
période de suspension antérieure a la date présumée de I'accouchement peut étre augmentée d'une
durée maximale de quatre semaines. La période de vingt-deux semaines postérieure a
I'accouchement est alors réduite d'autant ;

2° Pour la naissance de trois enfants ou plus, cette période commence vingt-quatre semaines avant
la date présumeée de |'accouchement et se termine vingt-deux semaines apres la date de
I'accouchement.

Article L1225-19

Lorsque, avant I'accouchement, la salariée elle-méme ou le foyer assume déja la charge de deux
enfants au moins ou lorsque la salariée a déja mis au monde au moins deux enfants nés viables, le
congé de maternité commence huit semaines avant la date présumée de I'accouchement et se
termine dix-huit semaines apres |a date de celui-ci.

A lademande de la salariée et sous réserve d'un avis favorable du professionnel de santé qui suit la
grossesse, la période de suspension du contrat de travail qui commence avant la date présumée de
I'accouchement peut étre réduite d'une durée maximale de trois semaines. La période postérieure a
la date présumée de |'accouchement est alors augmentée d'autant.

Lorsque la salariée areporté aprés la naissance de |'enfant une partie du congé de maternité et
gu'elle se voit prescrire un arrét de travail pendant |a période antérieure ala date présumée de
I'accouchement, ce report est annulé et |a période de suspension du contrat de travail est décomptée
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apartir du premier jour de l'arrét de travail. La période initialement reportée est réduite d'autant.

La période de huit semaines de congé de maternité antérieure ala date présumée de |'accouchement
peut étre augmentée d'une durée maximale de deux semaines. La période de dix-huit semaines
postérieure a la date de I'accouchement est alors réduite d'autant.

Article L1225-20

Lorsgue I'accouchement intervient avant la date présumée, le congé de maternité peut étre prolongé
jusqu'au terme, selon le cas, des seize, vingt-six, trente-quatre ou quarante-six semaines de
suspension du contrat auxquelles la salariée adroit, en application des articles L. 1225-17 a L.
1225-19.

Article L1225-21

Lorsqu'un état pathologique est attesté par un certificat médical comme résultant de la grossesse ou
de I'accouchement, |e congé de maternité est augmenté de la durée de cet état pathologique dans la
limite de deux semaines avant la date présumée de I'accouchement et de quatre semaines apres|la
date de celui-ci.

Article L1225-22

Lorsque I'enfant est resté hospitalisé jusqu'a l'expiration de la sixiéme semaine suivant
I'accouchement, la salariée peut reporter ala date de lafin de I'hospitalisation tout ou partie du
congé auquel elle peut encore prétendre.

Article L1225-23

Lorsque I'accouchement intervient plus de six semaines avant la date prévue et exige
I'hospitalisation postnatale de I'enfant, le congé de maternité est prolongé du nombre de jours
courant de |la date effective de I'accouchement au début des périodes de congeé de maternité
mentionnées aux articles L. 1225-17 aL. 1225-19.

Article L1225-24

L e congé de maternité entraine la suspension du contrat de travail. La salariée avertit I'employeur
du motif de son absence et de la date alaquelle elle entend y mettre fin.

Ladurée de ce congé est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination des droits
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gue la salariée tient de son ancienneté.

Article L1225-25

A l'issue du congé de maternité, la salariée retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d'une rémunération au moins équival ente.

Article L1225-26

En I'absence d'accord collectif de branche ou d'entreprise déterminant des garanties d'évolution de
la rémunération des salariées pendant |e congé de maternité et ala suite de ce congé au moins aussi
favorables que celles mentionnées dans le présent article, cette rémunération, au sensde l'article L.
3221-3, est majorée, ala suite de ce congeé, des augmentations générales ainsi que de la moyenne
des augmentations individuelles percues pendant |a durée de ce congé par les salariés relevant de la
méme catégorie professionnelle ou, a défaut, de la moyenne des augmentations individuelles dans
I'entreprise.

Cette regle n'est pas applicable aux accords collectifs de branche ou d'entreprise conclus
antérieurement al'entrée en vigueur de laloi n° 2006-340 du 23 mars 2006 relative al'égalité
salariale entre les femmes et les hommes.

Article L1225-27

Lasalariée qui reprend son activité al'issue d'un congé de maternité a droit a un entretien avec son
employeur en vue de son orientation professionnelle.

Article L1225-28

En cas de déces de lamere au cours du congé de maternité, le pere peut suspendre son contrat de
travail pendant une période de dix semaines au plus a compter du jour de la naissance de |'enfant.

L'intéressé avertit son employeur du motif de son absence et de la date alaquelle il entend mettre
fin ala suspension de son contrat de travail. Le pére bénéficie alors de la protection contre le
licenciement prévue aux articlesL. 1225-4 et L. 1225-5.

Lasuspension du contrat de travail peut étre portée a dix-huit ou vingt-deux semaines dans les cas
prévus al'article L. 331-6 du code de la securité sociale.

Sous-section 4 : Interdiction d'emploi prénatal et postnatal.
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Article L1225-29

Il est interdit d'employer la salariée pendant une période de huit semaines au total avant et apres son
accouchement.

Il est interdit d'employer la salariée dans les six semaines qui suivent son accouchement.

Sous-section 5 : Dispositions particulieresal'allaitement.

Article L1225-30

Pendant une année a compter du jour de la naissance, la salariée alaitant son enfant dispose a cet
effet d'une heure par jour durant les heures de travail.

Article L1225-31

Lasalariée peut alaiter son enfant dans I'établissement.

Article L1225-32

Tout employeur employant plus de cent salariées peut étre mis en demeure d'installer dans son
établissement ou a proximité des locaux dédiés al'allaitement.

Article L1225-33

Un décret en Conseil d'Etat détermine, suivant |'importance et la nature des établissements, les
conditions d'application de la présente sous-section.

Sous-section 6 : Démission.

Article L1225-34
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Lasalariée en état de grossesse médicalement constaté peut rompre son contrat de travail sans
préavis et sans devoir d'indemnité de rupture.

Section 2 : Conge de paternité.

Article L 1225-35

Apreés la naissance de son enfant et dans un délai déterminé par décret, le pere salarié bénéficie d'un
congé de paternité de onze jours consécutifs ou de dix-huit jours consécutifs en cas de naissances
multiples.

L e congé de paternité entraine la suspension du contrat de travail.

Le salarié qui souhaite bénéficier du congé de paternité avertit son employeur au moins un mois
avant ladate alaquelleil envisage dele prendre, en précisant la date alaguelle il entend y mettre
fin.

Article L1225-36

A l'issue du congé de paternité, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d'une rémunération au moins équival ente.

Section 3 : Congés d'adoption.

Article L1225-37

Le salarié aqui I'autorité administrative ou tout organisme désigné par voie réglementaire confie un
enfant en vue de son adoption ale droit de bénéficier d'un congé d'adoption d'une durée de dix
semaines au plus a dater de |'arrivée de I'enfant au foyer. Ce congé peut précéder de sept jours
consecutifs, au plus, I'arrivée de I'enfant au foyer.

Le congé d'adoption est porté a:

1° Dix-huit semaines lorsque |'adoption porte atrois ou plus le nombre d'enfants dont le salarié ou
le foyer assume lacharge;;

2° Vingt-deux semaines en cas d'adoptions multiples.
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Article L1225-38

L e congé d'adoption suspend le contrat de travail.

Pendant la suspension, les parents salariés bénéficient de la protection contre le licenciement prévue
aux articlesL. 1225-4 et L. 1225-5. L'application de ces articles ne fait pas obstacle a l'échéance du
contrat de travail a durée déterminée.

Article L1225-39

Lelicenciement d'un salarié est annulé lorsque, dans un délai de quinze jours a compter de sa
notification, I'intéressé envoie a son employeur, dans des conditions déterminées par voie
réglementaire, une attestation justifiant I'arrivée a son foyer, dans un délai de quinze jours, d'un
enfant placé en vue de son adoption. Cette attestation est délivrée par |'autorité administrative ou
par |'organisme autorisé pour |'adoption qui procede au placement.

Ces dispositions ne sappliquent pas lorsque le licenciement est prononcé pour une faute grave non

liée al'adoption ou par impossibilité de maintenir le contrat de travail pour un motif éranger a
I'adoption.

Article L1225-40

Lorsque la durée du congé d'adoption est répartie entre les deux parents, |'adoption d'un enfant par
un couple de parents salariés ouvre droit a onze jours supplémentaires de congé d'adoption ou a
dix-huit jours en cas d'adoptions multiples.

Ladurée du congé ne peut étre fractionnée qu'en deux périodes, dont |a plus courte est au moins
égale aonzejours.

Ces deux périodes peuvent étre simultanées.

Article L1225-41

Le saariétitulaire de I'agrément mentionné aux articles L. 225-2 et L. 225-17 du code de I'action
sociae et des familles bénéficie du congé d'adoption lorsqu'il adopte ou accueille un enfant en vue
de son adoption par décision de |'autorité étrangere compétente, a condition que I'enfant ait été
autorisé, acetitre, aentrer sur le territoire national.

Article L1225-42

Le salarié avertit I'employeur du motif de son absence et de la date alaquelle il entend mettre fin a
la suspension de son contrat de travail.
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Ladurée du congé d'adoption est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination
des droits que le salarié tient de son ancienneté.

Article L1225-43

A l'issue du congé d'adoption, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d'une rémunération au moins équival ente.

Article L1225-44

En I'absence d'accord collectif de branche ou d'entreprise déterminant des garanties d'évolution de
larémunération des salariés, pendant le congé d'adoption et a la suite de ce congé, au moins aussi
favorables que celles mentionnées dans le présent article, cette rémunération, au sensde l'article L.
3221-3, est majorée, ala suite de ce congeé, des augmentations générales ainsi que de la moyenne
des augmentations individuelles percues pendant |a durée de ce congé par les salariés relevant de la
méme catégorie professionnelle ou, a défaut, de la moyenne des augmentations individuelles dans
I'entreprise.

Cette regle n'est pas applicable aux accords collectifs de branche ou d'entreprise conclus
antérieurement al'entrée en vigueur de laloi n° 2006-340 du 23 mars 2006 relative al'égalité
salariale entre les femmes et les hommes.

Article L1225-45

Toute stipulation d'une convention ou d'un accord collectif de travail comportant en faveur des
salariées en congé de maternité un avantage lié ala naissance sapplique de plein droit aux salariés
en congé d'adoption.

Article L1225-46

Tout salariétitulaire de I'agrément mentionné aux articles L. 225-2 et L. 225-17 du code de I'action
sociae et desfamillesale droit de bénéficier d'un congé d'adoption international e et
extra-meétropolitaine non rémunére lorsgue, en vue de I'adoption d'un enfant, il se rend al'étranger
ou dans un département d'outre-mer, une collectivité d'outre-mer ou en Nouvelle-Calédonie, depuis
un département métropolitain, un autre département d'outre-mer ou depuis Saint-Barthélemy,
Saint-Martin ou Saint-Pierre-et-Miquelon.

Ledroit au congé est ouvert pour une durée maximale de six semaines par agrément.

Le salarié informe son employeur au moins deux semaines avant son départ du point de départ et de
la durée envisageée du congé.
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Lesalarié ale droit de reprendre son activité initiale lorsgu'il interrompt son congé avant la date
prévue.

A l'issue de son congé, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente.

Section 4 : Congés d'éducation des enfants

Sous-section 1 : Congé parental d'éducation et passage a temps
partiel.

Article L1225-47

Pendant la période qui suit I'expiration du congé de maternité ou d'adoption, tout salarié justifiant
d'une ancienneté minimale d'une année a la date de nai ssance de son enfant, adopté ou confié en vue
de son adoption, ou de I'arrivée au foyer d'un enfant qui n'a pas encore atteint |'age de lafin de
I'obligation scolaire ale droit :

1° Soit au bénéfice d'un congé parental d'éducation durant lequel le contrat de travail est suspendu ;

2° Soit alaréduction de sa durée de travail, sans que cette activité atemps partiel puisse étre
inférieure a seize heures hebdomadaires.

Article L1225-48

Le conge parental d'éducation et |a période d'activité atemps partiel ont une durée initiale d'un an
au plus. Ils peuvent étre prolongés deux fois pour prendre fin au plus tard au terme des périodes
définies aux deuxieme et troisieme alinéas, quelle que soit la date de leur début.

Le congé parental d'éducation et |a période d'activité atemps partiel prennent fin au plus tard au
troisieme anniversaire de |'enfant.

En cas d'adoption d'un enfant de moins de trois ans, le congé parental et la période d'activité a
temps partiel prennent fin al'expiration d'un délai de trois ans a compter de I'arrivée au foyer de
I'enfant.

Lorsque I'enfant adopté ou confié en vue de son adoption est &gé de plus de trois ans mais n'a pas
encore atteint I'age de lafin de I'obligation scolaire, le congé parental et |a période d'activité a temps
partiel ne peuvent excéder une année a compter de l'arrivée au foyer.

Article L1225-49

En cas de maladie, d'accident ou de handicap graves de |'enfant appréciés selon des modalités
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définies par décret en Conseil d'Etat, le congé parenta et |a période d'activité atemps partiel
prennent fin au plus tard une année apres les dates limites définies al'article L. 1225-48.

Article L1225-50

Le salarié informe son employeur du point de départ et de la durée de la période pendant laquelleiil
entend bénéficier soit d'un congé parental d'éducation, soit d'une réduction de sa durée du travail.

L orsgue cette période suit immédiatement le congé de maternité ou le congé d'adoption, le salarié
informe I'employeur au moins un mois avant le terme de ce congé. Dans le cas contraire,
I'information est donnée al'employeur deux mois au moins avant le début du congé parental
d'éducation ou de I'activité a temps partiel.

Article L1225-51

Lorsque le salarié entend prolonger ou modifier son congé parental d'éducation ou sa période
d'activité atemps partiel, il en avertit I'employeur au moins un mois avant le terme initialement
prévu et I'informe de son intention soit de transformer le congé parental en activité atemps partiel,
soit de transformer I'activité atemps partiel en congé parental.

Toutefois, pendant la période d'activité a temps partiel ou al'occasion des prolongations de celle-ci,
le salarié ne peut pas modifier ladurée du travail initialement choisie sauf accord de |'employeur ou
lorsgu’'une convention ou un accord collectif de travail le prévoit expressément.

Article L1225-52

En cas de déces de I'enfant ou de diminution importante des ressources du foyer, le salarié ale droit

1° Sil bénéficie du congé parental d'éducation, soit de reprendre son activité initiale, soit d'exercer
son activité atemps partiel danslalimite de laduréeinitialement prévue par le contrat de travail ;

2° Sil travaille atemps partiel pour élever un enfant, de reprendre son activité initiale et, avec
I'accord de I'employeur, d'en modifier la durée.

L e salarié adresse une demande motivée al'employeur un mois au moins avant la date alaquelleiil
entend bénéficier de ces dispositions.

Article L1225-53
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Le salarié en congé parental d'éducation ou qui travaille atemps partiel pour éever un enfant ne
peut exercer par ailleurs aucune activité professionnelle autre que les activités d'assistance
maternelle définies par letitre Il du livre IV du code de I'action sociale et des familles.

Article L1225-54

Ladurée du congé parental d'éducation est prise en compte pour moiti€ pour la détermination des
droits que le salarié tient de son I'ancienneté.

Article L 1225-55

A l'issue du congé parental d'éducation ou de la période de travail atemps partiel ou dans le mois
qui suit lademande motivée de reprise de I'activité initiale mentionnée al'article L. 1225-52, le
salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins
équivalente.

Article L1225-56

Au cours du congé parental d'éducation ou d'une période d'activité atemps partiel pour élever un
enfant, le salarié ale droit de suivre, a son initiative, une action de formation du méme type que
celles définies au 10° de l'article L. 6313-1.

Pendant cette période, il n'est pas rémunéré.

Il bénéficie de lalégislation de sécurité socia e relative ala protection en matiére d'accidents du
travail et de maladies professionnelles prévue al'article L. 6342-5 pour les stagiaires de la
formation professionnelle.

Article L1225-57

Le salarié qui reprend son activitéinitiale al'issue du congé parental d'éducation adroit aun
entretien avec son employeur en vue de son orientation professionnelle.

Article L1225-58

Le salarié bénéficiant d'un congé parental d'éducation ou exercant son activité atemps partiel pour
élever un enfant bénéficie de plein droit du bilan de compétences mentionné al'article L. 6313-1,
dans les conditions d'ancienneté mentionnées al'article L. 1225-47.
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Article L1225-59

Le salarié reprenant son activité initiale bénéficie d'un droit a une action de formation
professionnelle, notamment en cas de changement de techniques ou de méthodes de travail.

Le salarié peut également bénéficier de ce droit avant I'expiration de la période pendant laquelleiil
entendait bénéficier d'un congé parental d'éducation ou d'une période d'activité atemps partiel.
Dans ce cas, il est misfin au congé parental d'éducation ou al'exercice d'une activité atemps partiel
pour élever un enfant.

Article L1225-60

L es salariés mentionnés a la présente section ne sont pas pris en compte dans les 2 % de salariés
prévus aux articles L. 6322-7 et L. 6322-8. pouvant étre simultanément absents au titre du congé
individuel de formation.

Sous-section 2 : Congé pour enfant malade et congé de présence
parentale

Paragraphe 1: Congé pour enfant malade.

Article L1225-61

Le salarié bénéficie d'un congé non rémunéré en cas de maladie ou d'accident, constatés par
certificat médical, d'un enfant de moins de seize ans dont il assume la charge au sens de l'article L.
513-1 du code de la sécurité sociae.

Ladurée de ce congé est au maximum de trois jours par an. Elle est portée acing jourssi |'enfant
est &gé de moins d'un an ou si le salarié assume la charge de trois enfants ou plus agés de moins de
Seize ans.

Paragraphe 2 : Congé de présence parentale.

Article L1225-62
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Le salarié dont I'enfant a charge au sens de I'article L. 513-1 du code de la sécurité sociale et
remplissant |'une des conditions prévues par I'article L. 512-3 du méme code est atteint d'une
maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables
une présence soutenue et des soins contraignants bénéficie, pour une période déterminée par décret,
d'un congé de présence parentale.

Le nombre de jours de congés dont peut bénéficier e salarié au titre du congé de présence parentale
est au maximum de trois cent dix jours ouvrés. Aucun de ces jours ne peut étre fractionné.

Laduréeinitiale du congé est celle définie dans le certificat médical mentionné al'article L. 544-2
du code de la sécurité sociale. Cette durée fait I'objet d'un nouvel examen selon une périodicité
définie par décret.

Au-dela de la période déterminée au premier ainéa, le salarié peut a nouveau bénéficier d'un congé
de présence parentale, en cas de rechute ou de récidive de la pathologie de I'enfant au titre de

laquelle un premier congé a été accordé, dans le respect des dispositions du présent article et des
articlesL. 1225-63 a L. 1225-65.

Article L1225-63

Le salarié informe I'employeur de sa volonté de bénéficier du congé de présence parentale au moins
guinze jours avant le début du congé.

Chaque fois qu'il souhaite prendre un ou plusieurs jours de congg, il en informe |'employeur au
moins quarante-huit heures a I'avance.

Article L1225-64

A l'issue du congé de présence parentale, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

En cas de déces de I'enfant ou de diminution importante des ressources du foyer, le salarié qui a
accompli laformalité prévue al'article L. 1225-52 retrouve son précédent emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Article L1225-65

Ladurée du congé de présence parentale est prise en compte pour moitié pour la détermination des
droits que le salarié tient de son ancienneté.
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Sous-section 3 : Démission pour élever un enfant.

Article L 1225-66

Pour élever son enfant, le salarié peut, sous réserve d'en informer son employeur au moins quinze
jours al'avance, rompre son contrat de travail al'issue du congé de maternité ou d'adoption ou, le
cas échéant, deux mois apres la naissance ou l'arrivée au foyer de I'enfant, sans étre tenu de
respecter le délai de préavis, ni de devoir de ce fait d'indemnité de rupture.

Article L1225-67

Dans I'année suivant la rupture de son contrat, le salarié peut solliciter saréembauche.

Le salarié bénéficie alors pendant un an d'une priorité de réembauche dans les emplois auxquels sa
gualification lui permet de prétendre.

L'employeur lui accorde, en cas de réemploi, e bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis au
moment de son départ.

Article L1225-68

L e salarié réembauché dans I'entreprise en application de I'article L. 1225-67 bénéficie d'un droit a
une action de formation professionnelle, notamment en cas de changement de techniques ou de
méthodes de travalil.

Article L1225-69

L es salariés mentionnés a la présente sous-section ne sont pas pris en compte dansles 2 % de
salariés prévus aux articles L. 6322-7 et L. 6322-8 pouvant étre simultanément absents au titre du
congé individuel de formation.

Section 5 : Sanctions.

Article L1225-70
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Toute convention contraire aux articlesL. 1225-1 aL. 1225-28 et L. 1225-35 a L. 1225-69, relatifs
alamaternité, la paternité, |'adoption et |'éducation des enfants est nulle.

Article L1225-71

L'inobservation par I'employeur des dispositions des articles L. 1225-1 aL. 1225-28 et L. 1225-35 a
L. 1225-69 peut donner lieu al'attribution de dommages et intéréts au profit du bénéficiaire, en plus
de I'indemnité de licenciement.

Lorsque, en application des dispositions du premier alinéa, le licenciement est nul, I'employeur
verse le montant du salaire qui aurait été percu pendant la période couverte par la nullité.

Section 6 : Dispositions d'application.

Article L1225-72

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des articlesL. 1225-1 a L.
1225-28 et L. 1225-35 aL. 1225-69 ainsi que le régime des sanctions applicables al'employeur qui
méconnait |leurs dispositions.

Chapitre VI : Maladie, accident et inaptitude médicale

Section 1 : Absences pour maladie ou accident.

Article L1226-1

Tout salarié ayant une année d'ancienneté dans I'entreprise bénéficie, en cas d'absence au travall
justifiée par I'incapacité résultant de maladie ou d'accident constaté par certificat médical et
contre-visite sil y alieu, d'une indemnité complémentaire al'allocation journaliére prévue al'article
L. 321-1 du code de la sécurité sociale, a condition :

1° D'avoir justifié dans les quarante-huit heures de cette incapacité ;

2° D'étre pris en charge par la sécurité sociale ;
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3° D'étre soigné sur le territoire francais ou dans I'un des autres Etats membres de |la Communauté
européenne ou dans I'un des autres Etats partie al'accord sur |I'Espace économique européen.

Ces dispositions ne sappliquent pas aux salariés travaillant a domicile, aux salariés saisonniers, aux
salariés intermittents et aux salariés temporaires.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les formes et conditions de la contre-visite mentionnée au
premier alinéa.

Letaux, lesdélais et les modalités de calcul de I'indemnité complémentaire sont déterminés par
voie réglementaire.

Article L1226-1-1

Le contrat de travail d'un salarié atteint d'une maladie ou victime d'un accident non professionnel
demeure suspendu pendant les périodes au cours desguelles il suit les actions mentionnées al'article
L. 323-3-1 du code de la sécurité social e dans les conditions prévues a ce méme article.

Section 2 : I naptitude consécutive a une maladie ou un accident non
professionnel - Maladie grave

Sous-section 1 : Inaptitude consécutive a une maladie ou un accident
non professionndl.

Article L1226-2

Lorsque, al'issue des périodes de suspension du contrat de travail consécutives a une maladie ou un
accident non professionnel, le salarié est déclaré inapte par |le médecin du travail areprendre
I'emploi qu'il occupait précédemment, I'employeur lui propose un autre emploi approprié a ses
capacités.

Cette proposition prend en compte les conclusions écrites du médecin du travail et lesindications
gu'il formule sur I'aptitude du salarié a exercer I'une des taches existantes dans |'entreprise.

L'emploi proposeé est aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé, au besoin par
la mise en oeuvre de mesures telles que mutations, transformations de postes de travail ou
aménagement du temps de travail.

Article L1226-3
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Le contrat de travail du salarié déclaré inapte peut étre suspendu pour lui permettre de suivre un
stage de reclassement professionnel.

Article L1226-4

Lorsgue, al'issue d'un délai d'un mois a compter de la date de I'examen médical de reprise du
travail, le salarié déclaré inapte n'est pas reclassé dans I'entreprise ou Sil n'est pas licencié,
I'employeur Iui verse, dés|'expiration de ce délai, le salaire correspondant al'emploi que celui-ci
occupait avant la suspension de son contrat de travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas d'inaptitude a tout emploi dans |'entreprise constatée
par le médecin du travail.

En cas de licenciement, le préavis n'est pas exécuté et le contrat de travail est rompu ala date de
notification du licenciement. Le préavis est néanmoins pris en compte pour le calcul de I'indemnité
mentionnée al'article L. 1234-9. Par dérogation al'article L. 1234-5, I'inexécution du préavis ne
donne pas lieu au versement d'une indemnité compensatrice.

Article L1226-4-1

En cas de licenciement prononcé dans le casvisé al'article L. 1226-4, les indemnités dues au salarié
au titre de la rupture sont prises en charge soit directement par |I'employeur, soit au titre des
garanties qu'il a souscrites a un fonds de mutualisation.

Lagestion de ce fonds est confiée al'association prévue al'article L. 3253-14.

Article L 1226-4-2

Les dispositions visées al'article L. 1226-4 sappliquent également aux salariés en contrat de travail
a durée déterminée.

Article L1226-4-3

La rupture du contrat & durée déterminée prononcee en cas d'inaptitude ouvre droit, pour le salarié,
aune indemnité dont le montant ne peut étre inférieur acelui del'indemnité prévue al'article L.
1234-9. Cette indemnité de rupture est versee selon les mémes modalités que 'indemnité de
précarité prévue al'article L. 1243-8.

Sous-section 2 : Maladie grave.

Article L1226-5

Tout salarié atteint d'une maladie grave au sensdu 3° et du 4° del'article L. 322-3 du code de la
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sécurité sociale bénéficie d'autorisations d'absence pour suivre les traitements médicaux rendus
nécessaires par son état de santé.

Section 3: Accident du travail ou maladie professionnelle

Sous-section 1 : Champ d'application.

Article L1226-6

Les dispositions de |a présente section ne sont pas applicables aux rapports entre un employeur et
son salarié victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, survenu ou contractée
au service d'un autre employeur.

Sous-section 2 : Suspension du contrat et protection contrelarupture.

Article L1226-7

Le contrat de travail du salarié victime d'un accident du travail, autre qu'un accident de trgjet, ou
d'une maladie professionnelle est suspendu pendant l1a durée de I'arrét de travail provoqué par
I'accident ou lamaladie.

Le contrat de travail est également suspendu pendant le délai d'attente et la durée du stage de
réadaptation, de rééducation ou de formation professionnelle que doit suivre I'intéressé,
conformément al'avis de lacommission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
mentionnée al'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles. Le salarié bénéficie d'une
priorité en matiere d'acces aux actions de formation professionnelle.

Le contrat de travail est également suspendu pendant les périodes au cours desquelles e salarié suit
les actions mentionnées al'article L. 323-3-1 du code de la sécurité socia e dans les conditions
prévues a ce méme article, en application du quatrieme alinéa de I'article L. 433-1 du méme code..

Ladurée des périodes de suspension est prise en compte pour la détermination de tous les avantages
|égaux ou conventionnels liés al'ancienneté dans |'entreprise.

Article L1226-8

Lorsgue, al'issue des périodes de suspension définies al'article L. 1226-7, le salarié est déclaré apte
par le médecin du travail, il retrouve son emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération
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au moins équivalente.

L es conséquences de |'accident ou de la maladie professionnelle ne peuvent entrainer pour
I'intéressé aucun retard de promotion ou d'avancement au sein de |'entreprise.

Article L1226-9

Au cours des périodes de suspension du contrat de travail, I'employeur ne peut rompre ce dernier
gue sil justifie soit d'une faute grave de I'intéressé, soit de son impossibilité de maintenir ce contrat
pour un motif étranger al'accident ou alamaladie.

Sous-section 3: I naptitude consécutive a un accident du travail ou a
une maladie professionnelle.

Article L1226-10

Lorsgue, al'issue des périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du
travail ou & une maladie professionnelle, le salarié est déclaré inapte par le médecin du travail a
reprendre I'emploi qu'il occupait précédemment, I'employeur [ui propose un autre emploi approprié
a ses capacités.

Cette proposition prend en compte, apres avis des délégués du personnel, les conclusions écrites du
médecin du travail et lesindications qu'il formule sur I'aptitude du salarié a exercer I'une des taches
existant dans I'entreprise. Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, le médecin du travail
formule également des indications sur |'aptitude du salarié a bénéficier d'une formation destinée a
lui proposer un poste adapté.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé, au besoin par
lamise en oeuvre de mesures telles que mutations, transformations de postes ou aménagement du
temps de travail.

Article L1226-11

Lorsque, al'issue d'un délai d'un mois a compter de la date de |I'examen médical de reprise du
travail, le salarié déclaré inapte n'est pas reclasse dans |'entreprise ou Sil n'est paslicencié,
I'employeur lui verse, des|'expiration de ce délai, le salaire correspondant al'emploi que celui-ci
occupait avant la suspension de son contrat de travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas d'inaptitude a tout emploi dans I'entreprise constatée
par le médecin du travail.
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Article L1226-12

Lorsgue I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi au salarié, il lui fait
connaitre par écrit les motifs qui Sopposent au reclassement.

L'employeur ne peut rompre le contrat de travail que Sil justifie soit de son impossibilité de
proposer un emploi dans les conditions prévues al'article L. 1226-10, soit du refus par le salarié de
I'emploi proposé dans ces conditions.

Sil prononce le licenciement, |I'employeur respecte la procédure applicable au licenciement pour
motif personnel prévue au chapitre Il du titrell1.

Sous-section 4 : Indemnités et sanctions.

Article L1226-13

Toute rupture du contrat de travail prononcée en méconnaissance des dispositions des articles L.
1226-9 et L. 1226-18 est nulle.

Article L1226-14

Larupture du contrat de travail dansles cas prévus au deuxiéme alinéade l'article L. 1226-12 ouvre
droit, pour le salarié, a une indemnité compensatrice d'un montant égal a celui de I'indemnité
compensatrice de préavis prévue al'article L. 1234-5 ainsi qu'a une indemnité spéciale de
licenciement qui, sauf dispositions conventionnelles plus favorables, est égale au double de
I'indemnité prévue par I'article L. 1234-9.

Toutefois, ces indemnités ne sont pas dues par |I'employeur qui établit que le refus par le salarié du
reclassement qui lui est propose est abusif.

Les dispositions du présent article ne se cumulent pas avec | es avantages de méme nature prévus
par des dispositions conventionnelles ou contractuelles en vigueur au 7 janvier 1981 et destinés a
compenser le pr§udice résultant de la perte de I'emploi consécutive al'accident du travail ou ala
mal adie professionnelle.

Article L1226-15

Lorsqu'un licenciement est prononcé en méconnaissance des dispositions relatives a laréintégration
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du salarié déclaré apte, prévues al'article L. 1226-8, le tribunal saisi peut proposer laréintégration
du salarié dans |'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis.

Il en va de méme en cas de licenciement prononcé en méconnaissance des dispositions relatives au
reclassement du salarié déclaré inapte prévues aux articles L. 1226-10 aL. 1226-12.

En cas de refus de réintégration par I'une ou |'autre des parties, le tribunal octroie une indemnité au
salarié. Cette indemnité ne peut étre inférieure a douze mois de salaires. Elle se cumule avec
I'indemnité compensatrice €, le cas échéant, I'indemnité spéciale de licenciement prévues al'article
L. 1226-14.

Lorsqu'un licenciement est prononcé en méconnai ssance des dispositions du troisiéme alinéa de
I'article L. 1226-12, il est fait application des dispositions prévues par l'article L. 1235-2 en cas
d'inobservation de la procédure de licenciement.

Article L1226-16

Lesindemnités prévues aux articles L. 1226-14 et L. 1226-15 sont calculées sur la base du salaire
moyen qui aurait été percu par I'intéressé au cours des trois derniers mois sil avait continué a
travailler au poste qu'il occupait avant la suspension du contrat de travail provoquée par |'accident
du travail ou lamaladie professionnelle.

Pour le calcul de cesindemnités, la notion de salaire est définie par |e taux personnel, les primes, les
avantages de toute nature, les indemnités et les gratifications qui composent le revenu.

Article L1226-17

En cas de procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire, les dispositions
relatives aux créances salariales mentionnées aux articles L. 3253-15, L. 3253-19 aL. 3253-21 sont
applicables au paiement des indemnités prévues aux articles L. 1226-14 et L. 1226-15.

Sous-section 5 ; Salariétitulaired'un contrat detravail a durée
déterminée.

Article L1226-18

Lorsque le salarié victime d'un accident ou d'une maladie professionnelle est titulaire d'un contrat de
travail a durée déterminée, I'employeur ne peut rompre le contrat au cours des périodes de
suspension du contrat que Sil justifie soit d'une faute grave de l'intéresse, soit d'un cas de force
majeure.
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Article L1226-19

Les périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou a une
maladie professionnelle ne font pas obstacle a l'échéance du contrat de travail a durée déterminée.

Toutefois, lorsque ce contrat comporte une clause de renouvellement, I'employeur ne peut, au cours
des périodes de suspension, refuser le renouvellement que sil justifie d'un motif réel et sérieux,
étranger al'accident ou alamaladie. A défaut, il verse au salarié une indemnité correspondant au
préudice subi, qui ne peut étre inférieure au montant des salaires et avantages que le salarié aurait
recus jusgu'au terme de la période de renouvellement prévue au contrat.

Article L1226-20

Lorsque le salarié est titulaire d'un contrat a durée déterminée, |es dispositions des deuxieme et
troiseme ainéas del'article L. 1226-12 et des articles L. 1226-14 a L. 1226-16, relatives aux
conditions de licenciement d'un salarié victime d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle, ne sont pas applicables.

Si I'employeur justifie de son impossibilité de proposer un emploi, dans les conditions prévues aux
articlesL. 1226-10 et L. 1226-11, au salarié déclaré inaptetitulaire d'un tel contrat ou si le salarié
refuse un emploi offert dans ces conditions, I'employeur est en droit de procéder alarupture du
contrat.

Les dispositions visées aux articles L. 1226-10 et L. 1226-11 sappliquent également aux salariés en
contrat de travail a durée déterminée.

La rupture du contrat ouvre droit, pour le salarié, a une indemnité dont le montant ne peut étre
inférieur au double de celui de I'indemnité prévue al'article L. 1234-9. Cette indemnité de rupture
est versee selon les mémes modalités que I'indemnité de précarité prévue al'article L. 1243-8.

Article L1226-21

Lorsque le salarié est déclaré apte a l'issue des périodes de suspension, la rupture du contrat de
travail a durée déterminée par I'employeur en méconnaissance des dispositions de l'article L. 1226-8
ouvre droit a une indemnité correspondant au préjudice subi. Cette indemnité ne peut étre inférieure
au montant des salaires et avantages qu'il aurait regus jusqu'au terme de la période en cours de
validité de son contrat.

Il en va de méme pour un salarié déclaré inapte en cas de rupture par I'employeur en
méconnaissance des dispositions des articles L. 1226-10 et L. 1226-11 ou du deuxieme alinéa de
I'article L. 1226-20.

Article L1226-22
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En cas de procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire, les dispositions
relatives aux créances salariales mentionnées aux articles L. 3253-15, L. 3253-19 a L. 3253-21 sont
applicables au paiement des indemnités prévues aux articles L. 1226-20 et L. 1226-21.

Section 4 : Dispositions particuliéeres aux départementsdela Moselle,
du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Article L1226-23

Le salarié dont le contrat de travail est suspendu pour une cause personnelle indépendante de sa
volonté et pour une durée relativement sans importance adroit au maintien de son salaire.

Toutefois, pendant la suspension du contrat, les indemnités versées par un régime d'assurances
sociaes obligatoire sont déduites du montant de la rémunération due par |I'employeur.

Article L1226-24

Le commis commercial qui, par suite d'un accident dont il n'est pas fautif, est dans I'impossibilité
d'exécuter son contrat de travail adroit ason salaire pour une durée maximale de six semaines.

Pendant cette durée, lesindemnités versées par une société d'assurance ou une mutuelle ne sont pas
déduites du montant de la rémunération due par I'employeur. Toute stipulation contraire est nulle.

Est un commis commercial le salarié qui, employé par un commercant au sens de l'article L. 121-1
du code de commerce, occupe des fonctions commerciales au service de laclientéle.

Chapitre VIl : Dispositions pénales.

Article L1227-1

Lefait pour un directeur ou un salarié de révéler ou de tenter de révéler un secret de fabrication est
puni d'un emprisonnement de deux ans et d'une amende de 30 000 euros.

Lajuridiction peut également prononcer, atitre de peine complémentaire, pour une durée de cinq
ans au plus, l'interdiction des droits civiques, civils et de famille prévue par I'article 131-26 du code
pénal.

TITRE Ill : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE
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INDETERMINEE

Chapitreler : Dispositions générales.

ArticleL1231-1

Le contrat de travail a durée indéterminée peut étre rompu al'initiative de I'employeur ou du salarié,
ou d'un commun accord, dans les conditions prévues par les dispositions du présent titre.

Ces dispositions ne sont pas applicables pendant |a période d'essai.

ArticleL1231-2

Les dispositions du présent titre ne dérogent pas aux dispositions |égales assurant une protection
particuliere a certains salariés.

ArticleL1231-3

Les dispositions du présent titre sont applicables lorsgue le salarié est lié a plusieurs employeurs par
des contrats de travail.

Article L1231-4

L'employeur et |e salarié ne peuvent renoncer par avance au droit de se prévaloir des régles prévues
par le présent titre.

ArticleL1231-5

Lorsqu'un salarié engagé par une société mére a été mis aladisposition d'une filiale étrangere et
gu'un contrat de travail a été conclu avec cette derniére, la société mere assure son rapatriement en
cas de licenciement par lafiliale et lui procure un nouvel emploi compatible avec I'importance de
ses précédentes fonctions en son sein.

Si la société mére entend néanmoins licencier ce salarié, les dispositions du présent titre sont
applicables.
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Letemps passé par le salarié au service de lafiliale est alors pris en compte pour le calcul du
préavis et de I'indemnité de licenciement.

Article L1231-6

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent chapitre.

Chapitrell : Licenciement pour motif personnel

Section 1: Causerédle et sérieuse.

Article L1232-1
Tout licenciement pour motif personnel est motivé dans les conditions définies par e présent
chapitre.

Il est justifié par une cause réelle et sérieuse.

Section 2 : Entretien préalable.

Article L1232-2

L'employeur qui envisage de licencier un salarié le convoque, avant toute décision, aun entretien
préalable.

La convocation est effectuée par |ettre recommandée ou par |ettre remise en main propre contre
décharge. Cette lettre indique I'objet de la convocation.

L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la présentation de la
lettre recommandée ou la remise en main propre de lalettre de convocation.

Article L1232-3

Au cours de I'entretien préalable, I'employeur indique les motifs de la décision envisagée et
recueille les explications du salarié.
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Article L1232-4

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de l'entreprise.

Lorsqu'il n'y a pas d'institutions représentatives du personnel dans I'entreprise, le salarié peut se
faire assister soit par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise, soit par un
conseiller du salarié choisi sur une liste dressée par |'autorité administrative.

Lalettre de convocation a l'entretien préal able adressée au salarié mentionne la possibilité de
recourir aun conseiller du salarié et précise |'adresse des services dans lesguels laliste de ces
conseillers est tenue a sa disposition.

Article L1232-5

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application de la présente section.

Section 3 : Notification du licenciement.

Article L1232-6

Lorsgue I'employeur décide de licencier un salarié, il lui notifie sa décision par |ettre recommandée
avec avis de réception.

Cette lettre comporte I'énoncé du ou des motifs invoqués par |I'employeur.

Elle ne peut étre expédiée moins de deux jours ouvrables apres |a date prévue de I'entretien
préalable au licenciement auquel e salarié a été convoque.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Section 4 : Conseiller du salarié.

Article L1232-7
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Le conseiller du salarié est chargé d'assister le salarié lors de I'entretien préalable au licenciement
dans les entreprises dépourvues d'institutions représentatives du personnel.

Il est inscrit sur une liste arrétée par I'autorité administrative apres consultation des organisations
représentatives d'employeurs et de salariés au niveau national, dans des conditions déterminées par
décret.

Laliste des conseillers comporte notamment le nom, I'adresse, la profession ainsi que
I'appartenance syndicale éventuelle des conseillers. Elle ne peut comporter de conseillers
prud’hommes en activité.

Article L1232-8

Dans les établissements d'au moins onze salariés, I'employeur laisse au salarié investi de lamission
de conseiller du salarié le temps nécessaire a l'exercice de sa mission dans lalimite d'une durée qui
ne peut excéder quinze heures par mois.

Article L1232-9

L e temps passé par le conseiller du salarié hors de I'entreprise pendant les heures de travail pour
I'exercice de samission est assimilé a une durée de travail effectif pour la détermination de la durée
des congés payés, du droit aux prestations d'assurances sociales et aux prestations familiales ainsi
gu'au regard de tous les droits que le salarié tient du fait de son ancienneté dans |'entreprise.

Ces absences sont rémunérées par I'employeur et n'entrainent aucune diminution des rémunérations
et avantages correspondants.

Article L1232-10

Un décret détermine les modalités d'indemnisation du conseiller du salarié qui exerce son activité
professionnelle en dehors de tout établissement ou dépend de plusieurs employeurs.

Article L1232-11

L es employeurs sont rembourseés par I'Etat des salaires maintenus pendant |es absences du conseiller
du salarié pour |'exercice de samission ainsi que des avantages et des charges sociales
correspondants.
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Article L1232-12

L'employeur accorde au conseiller du salarié, sur la demande de ce dernier, des autorisations
d'absence pour les besoins de sa formation. Ces autorisations sont délivrées dans la limite de deux
semaines par période de trois ans suivant la publication de la liste des conseillers sur laguelle il est
inscrit.

Lesdispositionsdes articles L. 3142-7 aL. 3142-12, L. 3142-14 et L. 3142-15, relatives au congé
de formation économique, sociae et syndicale, sont applicables a ces autorisations.

Article L1232-13

Le conseiller du salarié est tenu au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux
procédés de fabrication.

Il est tenu a une obligation de discrétion al'égard des informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles par I'employeur.

Toute méconnaissance de cette obligation peut entrainer la radiation de l'intéressé de laliste des
conseillers par I'autorité administrative.

Article L1232-14

L'exercice de lamission de conseiller du salarié ne peut étre une cause de rupture du contrat de
travail.

Lelicenciement du conseiller du salarié est soumis ala procédure d'autorisation administrative
prévue par lelivre IV de ladeuxiéme partie.

Chapitrelll : Licenciement pour motif économique

Section 1: Champ d'application.

Article L1233-1

Les dispositions du présent chapitre sont applicables dans |les entreprises et établissements privés de
toute nature ainsi que, sauf dispositions particuliéeres, dans les entreprises publiques et les
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établissements publics industriels et commerciaux.

Section 2 : Dispositions communes

Sous-section 1: Causerédleet sérieuse.

Article L1233-2

Tout licenciement pour motif économique est motivé dans les conditions définies par le présent
chapitre.

Il est justifié par une cause réelle et sérieuse.

Sous-section 2 : Définition du motif économique.

Article L1233-3

Constitue un licenciement pour motif économique le licenciement effectué par un employeur pour
un ou plusieurs motifs non inhérents ala personne du salarié résultant d'une suppression ou
transformation d'emploi ou d'une modification, refusée par le salarié, d'un élément essentiel du
contrat de travail, consécutives notamment a des difficultés économigues ou a des mutations
technologiques.

Les dispositions du présent chapitre sont applicables a toute rupture du contrat de travail a
I'exclusion de la rupture conventionnelle visée aux articles L. 1237-11 et suivants, résultant de I'une
des causes énoncées au premier alinéa.

Sous-section 3 : Obligations d'adaptation et de reclassement.

Article L1233-4

Le licenciement pour motif économique d'un salarié ne peut intervenir que lorsgue tous les efforts
de formation et d'adaptation ont été réalisés et que le reclassement de I'intéressé ne peut étre opéré
dans I'entreprise ou dans | es entreprises du groupe auquel I'entreprise appartient.

L e reclassement du salarié seffectue sur un emploi relevant de la méme catégorie que celui qu'il
occupe ou sur un emploi équivalent assorti d'une rémunération équivalente. A défaut, et sous
réserve de I'accord expres du salarié, le reclassement seffectue sur un emploi d'une catégorie
inférieure.
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L es offres de reclassement proposées au salarié sont écrites et précises.

Article L1233-4-1

Lorsgue I'entreprise ou le groupe auquel elle appartient est implanté hors du territoire national,
I'employeur demande au salarié, préalablement au licenciement, Sil accepte de recevoir des offres
de reclassement hors de ce territoire, dans chacune des implantations en cause, et sous quelles
restrictions éventuelles quant aux caractéristiques des emplois offerts, notamment en matiére de
rémunération et de localisation.

L e salarié manifeste son accord, assorti e cas échéant des restrictions susmentionnées, pour
recevoir de telles offres dans un délai de six jours ouvrables a compter de laréception de la
proposition de I'employeur.L 'absence de réponse vaut refus.

Les offres de reclassement hors du territoire national, qui sont écrites et précises, ne sont adressées
gu'au salarié ayant accepté d'en recevoir et compte tenu des restrictions qu'il a pu exprimer. Le
salarié reste libre de refuser ces offres. Le salarié auquel aucune offre n'est adressée est informé de
I'absence d'offres correspondant a celles qu'il a accepté de recevair.

Sous-section 4 ; Criteresd'ordredeslicenciements.

Article L1233-5

Lorsgue I'employeur procéde a un licenciement collectif pour motif économique et en |'absence de
convention ou accord collectif de travail applicable, il définit les critéres retenus pour fixer I'ordre
des licenciements, apres consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.

Ces critéres prennent notamment en compte :
1° Les charges de famille, en particulier celles des parentsisolés;
2° L'ancienneté de service dans |'établissement ou |'entreprise ;

3° Lasituation des salariés qui présentent des caractéristiques sociales rendant leur réinsertion
professionnelle particuliérement difficile, notamment celle des personnes handicapées et des
salariés agés ;

4° Les qualités professionnelles appréciées par catégorie.

Article L1233-6
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Les critéres retenus par la convention et I'accord collectif de travail ou, a défaut, par ladécision de
I'employeur ne peuvent établir une priorité de licenciement araison des seuls avantages a caractere
viager dont bénéficie un salarié.

Article L1233-7

Lorsque I'employeur procéde a un licenciement individuel pour motif économique, il prend en
compte, dans le choix du salarié concerné, les criteres prévus al'article L. 1233-5.

Section 3 : Licenciement de moinsde dix salariés dans une méme
périodedetrentejours

Sous-section 1 : Procedur e de consultation desreprésentants du
personnel propre au licenciement collectif.

Article L1233-8

L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement collectif pour motif économigue de moins
de dix salariés dans une méme période de trente jours réunit et consulte le comité d'entreprise dans
les entreprises d'au moins cinquante salariés, les délégués du personnel dans les entreprises de
moins de cinquante salariés, dans les conditions prévues par la présente sous-section.

Article L1233-9

Dans les entreprises dotées d'un comité central d'entreprise, I'employeur réunit le comité central et
le ou les comités d'établissements intéressés des lors que les mesures envisagées excedent le
pouvoir du ou des chefs d'établissement concernés ou portent sur plusieurs établissements
simultanément.

Article L1233-10

L'employeur adresse aux représentants du personnel, avec la convocation alaréunion prévue a
I'article L. 1233-8, tous renseignements utiles sur le projet de licenciement collectif.

[l indique:
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1° Laou les raisons économigues, financiéres ou techniques du projet de licenciement ;
2° Le nombre de licenciements envisagé ;

3° Les catégories professionnelles concernées et les critéres proposés pour I'ordre des licenciements

4° Le nombre de salariés, permanents ou non, employés dans I'établissement ;
5° Le calendrier prévisionnd deslicenciements;

6° Les mesures de nature économique envisagées.

Sous-section 2 : Procédureal'égard des salariés
Paragraphe1: Entretien préalable.

ArticleL1233-11

L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement pour motif économique, qu'il sagisse d'un
licenciement individuel ou inclus dans un licenciement collectif de moins de dix salariés dans une
méme période de trente jours, convogque, avant toute décision, le ou les intéressés a un entretien
préalable.

La convocation est effectuée par lettre recommandée ou par |ettre remise en main propre contre
décharge. Cette lettre indique I'objet de la convocation.

L 'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables apres |a présentation de la
lettre recommandée ou la remise en main propre de la lettre de convocation.

Article L1233-12
Au cours de I'entretien préalable, I'employeur indique les motifs de la décision envisagée et

recueille les explications du salarié.

Article L1233-13
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Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de l'entreprise.

Lorsqu'il n'y a pas d'institutions représentatives du personnel dans I'entreprise, le salarié peut se
faire assister soit par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise, soit par un
conseiller du salarié choisi sur une liste dressée par |'autorité administrative.

Lalettre de convocation a l'entretien préal able adressée au salarié mentionne la possibilité de
recourir aun conseiller et précise I'adresse des services ou la liste des conseillers est tenue ala
disposition des salariés.

Article L1233-14

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent paragraphe.

Paragraphe 2 : Notification du licenciement.

Article L1233-15

Lorsgue I'employeur décide de licencier un salarié pour motif économique, qu'il sagisse d'un
licenciement individuel ou inclus dans un licenciement collectif de moins de dix salariés dans une
méme période de trente jours, il lui notifie le licenciement par lettre recommandée avec avis de
réception.

Cette lettre ne peut étre expédiée moins de sept jours ouvrables a compter de la date prévue de
I'entretien préalable de licenciement auquel |e salarié a été convoqué.

Cedéai est de quinze jours ouvrables pour le licenciement individuel d'un membre du personnel
d'encadrement mentionné au 2° de l'article L. 1441-3.

Article L1233-16

Lalettre de licenciement comporte |'énoncé des motifs économiques invoqués par I'employeur.

Elle mentionne également la priorité de réembauche prévue par I'article L. 1233-45 et ses conditions
de mise en oeuvre.

Article L1233-17
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Sur demande écrite du salarié, I'employeur indique par écrit les criteres retenus pour fixer I'ordre
des licenciements.

Article L1233-18

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent paragraphe.

Sous-section 3 ; Information del'autorité administrative.

Article L1233-19

L'employeur qui procede & un licenciement collectif pour motif économique de moins dix salariés
dans une méme période de trente jours informe |'autorité administrative du ou des licenciements
prononcés.

Article L1233-20

Le proces-verbal de laréunion des délégués du personnel consultés sur un projet de licenciement
collectif pour motif économique est transmis al'autorité administrative.

Section 4 : Licenciement de dix salariésou plus dansune méme
périodedetrentejours

Sous-section 1 : Dispositions générales

Paragraphe 1 : Modalités specifiques résultant d'un accord.

Article L1233-21

Un accord d'entreprise, de groupe ou de branche peut fixer, par dérogation aux regles de
consultation des instances représentatives du personnel prévues par le présent titre et par le livre 11
de la deuxieme partie, les modalités d'information et de consultation du comité d'entreprise
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applicables lorsgue I'employeur envisage de prononcer |e licenciement économique d'au moins dix
salariés dans une méme période de trente jours.

Article L1233-22

L'accord prévu al'article L. 1233-21 fixe les conditions dans lesquelles |e comité d'entreprise :

1° Est réuni et informé de la situation économique et financiéere de |'entreprise ;

2° Peut formuler des propositions alternatives au projet économique al'origine d'une restructuration
ayant desincidences sur I'emploi et obtenir une réponse motivée de I'employeur & ses propositions.

L'accord peut organiser la mise en oeuvre d'actions de mobilité professionnelle et géographique au
sein de I'entreprise et du groupe.

Il peut déterminer les conditions dans lesquelles |'établissement du plan de sauvegarde de I'emploi
prévu al'article L. 1233-61 fait I'objet d'un accord et anticiper le contenu de celui-ci.

Article L1233-23

L'accord prévu al'article L. 1233-21 ne peut déroger :

1° A I'obligation d'effort de formation, d'adaptation et de reclassement incombant a |'employeur
prévue al'articleL. 1233-4 ;

2° Aux régles générales d'information et de consultation du comité d'entreprise prévues aux articles
L.2323-2,L.2323-4etL.23235;

3° A lacommunication aux représentants du personnel des renseignements prévus aux articles L.
1233-31al.1233-33;

4° Aux regles de consultation applicables lors d'un redressement ou d'une liquidation judiciaire,
prévues al'article L. 1233-58.

Article L1233-24

Toute action en contestation visant tout ou partie d'un accord prévu al'article L. 1233-21 doit étre
formée, a peine d'irrecevabilité, avant I'expiration d'un délai de trois mois a compter de ladate du
dépdt de I'accord prévu al'article L. 2231-6.
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Cedéai est porté a douze mois pour un accord qui détermine ou anticipe le contenu du plan de
sauvegarde de I'emploi prévu al'article L. 1233-61.

Paragraphe 2 : Modifications du contrat de travail donnant lieu a dix
refusou plus.

Article L1233-25

Lorsqu'au moins dix salariés ont refusé la modification d'un élément essentiel de leur contrat de
travail, proposeée par leur employeur pour I'un des motifs économiques énoncés al'article L. 1233-3
et que leur licenciement est envisagé, celui-ci est soumis aux dispositions applicables en cas de
licenciement collectif pour motif économique.

Paragraphe 3 : Licenciements successifs.

Article L1233-26

L orsqu'une entreprise ou un établissement assujetti alalégislation sur les comités d'entreprise a
procédé pendant trois mois consécutifs a des licenciements économiques de plus de dix salariés au
total, sans atteindre dix salariés dans une méme période de trente jours, tout nouveau licenciement
€conomique envisagé au cours des trois mois suivants est soumis aux dispositions du présent
chapitre.

Article L1233-27

Lorsqu'une entreprise ou un établissement assujetti alalégislation sur les comités d'entreprise a
procédé au cours d'une année civile a des licenciements pour motif économique de plus de dix-huit
salariés au total, sans avoir été tenu de présenter de plan de sauvegarde de I'emploi en application de
I'article L. 1233-26 ou de |'article L. 1233-28, tout nouveau licenciement économique envisagé au
cours des trois premiers mois de |'année civile suivante est soumis aux dispositions du présent
chapitre.

Sous-section 2 : Procédure de consultation des représentants du
personnel
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Paragraphe 1 : Réunions desreprésentants du personnel.

Article L1233-28

L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement collectif pour motif économique d'au
moins dix salariés dans une méme période de trente jours réunit et consulte, selon le cas, le comité
d'entreprise ou les délégués du personnel, dans les conditions prévues par le présent paragraphe.

Article L1233-29

Dans les entreprises ou établissements employant habituellement moins de cinquante salariés,
I'employeur réunit et consulte les délégués du personnel.

Ces derniers tiennent deux réunions, séparées par un délai qui ne peut étre supérieur a quatorze
jours.

Article L1233-30

Dans les entreprises ou établissements empl oyant habituellement au moins cinquante salarieés,
I'employeur réunit et consulte le comité d'entreprise.

Il peut procéder a ces opérations concomitamment ala mise en oeuvre de la procédure de
consultation prévue par l'article L. 2323-15.

Le comité d'entreprise tient deux réunions séparées par un délai qui ne peut étre supérieur a:
1° Quatorze jours lorsque le nombre des licenciements est inférieur acent ;

2° Vingt et un jours lorsgue le nombre des licenciements est au moins égal a cent et inférieur a deux
cent cinquante ;

3° Vingt-huit jours lorsque e nombre des licenciements est au moins égal a deux cent cinquante.
Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir des délais plus favorables aux salariés.
Lorsqu'il n'existe pas de comité d'entreprise et qu'un proces-verbal de carence a été transmis a

I'inspecteur du travail, le projet de licenciement est soumis aux délégués du personnel.
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Article L1233-31

L'employeur adresse aux représentants du personnel, avec la convocation ala premiere réunion,
tous renseignements utiles sur le projet de licenciement collectif.

[l indique:
1° Laou les raisons économiques, financiéres ou techniques du projet de licenciement ;
2° Le nombre de licenciements envisagé ;

3° Les catégories professionnelles concernées et |es critéres proposés pour |'ordre des licenciements

4° Le nombre de salariés, permanents ou non, employés dans |'établissement ;
5° Le calendrier prévisionnel des licenciements;

6° Les mesures de nature économique envisagées.

Article L1233-32

Outre les renseignements prévus al'article L. 1233-31, dans | es entreprises de moins de cinquante
salariés, I'employeur adresse aux représentants du personnel les mesures qu'il envisage de mettre en
oeuvre pour éviter les licenciements ou en limiter le nombre et pour faciliter le reclassement du
personnel dont le licenciement ne pourrait étre évite.

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, I'employeur adresse |e plan de sauvegarde de
I'emploi concourant aux mémes objectifs.

Article L1233-33

L'employeur met al'étude, dans les délais prévus aux articles L. 1233-39 et L. 1233-41 pour |'envoi
des lettres de licenciement, |les suggestions formul ées par e comité d'entreprise relatives aux
mesures sociales proposées et leur donne une réponse motivée.

Paragraphe 2 : Assistance d'un expert-comptable.
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Article L1233-34

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au
moins dix salariés dans une méme période de trente jours, le comité d'entreprise peut recourir &
|'assistance d'un expert-comptable en application de I'article L. 2325-35. Le comité prend sa
décision lors de la premiere réunion prévue al'article L. 1233-30.

L'expert-comptable peut étre assisté par un expert technique dans les conditions prévues al'article
L. 2325-41.

Article L1233-35

Lorsqu'il recourt al'assistance d'un expert-comptable, le comité d'entreprise tient une deuxiéme
réunion au plus tét le vingtieme et au plus tard le vingt-deuxieme jour apres la premiere.

[l tient une troisieme réunion dans un délai courant a compter de sa deuxiéme réunion. Ce délai ne
peut étre supérieur a:

1° Quatorze jours lorsque le nombre de licenciements est inférieur a cent ;

2° Vingt et un jours lorsgue le nombre de licenciements est au moins égal a cent et inférieur a deux
cent cinquante ;

3° Vingt-huit jours lorsque le nombre de licenciements est au moins égal a deux cent cinquante.

Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir des délais plus favorables aux salariés.

Paragraphe 3 : Consultation du comité central d'entreprise.

Article L1233-36

Dans les entreprises dotées d'un comité central d'entreprise, I'employeur consulte le comité central
et le ou les comités d'établissement intéresses dés lors que les mesures envisagées excedent le
pouvoir du ou des chefs d'établissement concernés ou portent sur plusieurs établissements
simultanément. Dans ce cas, e ou les comités d'établissement tiennent leurs deux réunions
respectivement apres la premiere et la deuxiéme réunion du comité central d'entreprise tenues en
application de I'article L. 1233-30.

Si ladésignation d'un expert-comptable est envisagée, elle est effectuée par le comité central
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d'entreprise, dans les conditions prévues au paragraphe 2. Dans ce cas, le ou les comités
d'établissement tiennent leurs deux réunions respectivement apres la deuxieme et la troisiéme
réunion du comité central d'entreprise tenues en application de l'article L. 1233-35.

Article L1233-37

Lorsgue le comité central d'entreprise recourt al'assistance d'un expert-comptable, les dispositions
desarticlesL. 1233-40, L. 1233-50 et L. 1233-55 ne sappliquent pas.

Sous-section 3: Procédureal'égard des salariés

Paragraphe 1 : Entretien préalable.

Article L1233-38

Lorsgue I'employeur procéde au licenciement pour motif économique d'au moins dix salariés dans
une méme période de trente jours et qu'il existe un comité d'entreprise ou des délégués du personnel
dans I'entreprise, la procédure d'entretien préalable au licenciement ne sapplique pas.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Paragraphe 2 : Notification du licenciement.

Article L1233-39

L'employeur notifie au salarié le licenciement pour motif économique par lettre recommandée avec
avis de réception.

Lalettre de notification ne peut étre adressée avant |'expiration d'un délai courant a compter de la
notification du projet de licenciement al'autorité administrative.

Cedéai ne peut éreinférieur a:
1° Trente jours lorsgue le nombre des licenciements est inférieur a cent ;

2° Quarante-cing jours lorsgue le nombre des licenciements est au moins égal a cent et inférieur a
deux cent cinquante ;
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3° Soixante jours lorsque le nombre des licenciements est au moins égal a deux cent cinquante.

Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir des délais plus favorables aux salariés.

Article L1233-40

Lorsgue le comité d'entreprise recourt a l'assistance d'un expert-comptable, les délais d'envoi des
lettres de licenciement prévus al'article L. 1233-39 courent a compter du quatorziéme jour suivant
lanotification du projet de licenciement al'autorité administrative prévue al'article L. 1233-46.

Article L1233-41

L autorité administrative peut réduire le délai de notification des licenciements aux salariés, prévu a
I'article L. 1233-39, ou tout autre délai prévu par convention ou accord collectif de travail, lorsgqu'un
accord collectif portant sur les conditions de licenciement, notamment sur les mesures prévues a
I'article L. 1233-32, a été conclu al'occasion du projet de licenciement ou lorsgue |'entreprise
applique les dispositions préexistantes d'une convention ou d'un accord collectif ayant ce méme
objet.

Toutefois, ce délai accordé ne peut étre inférieur a celui dont dispose |'autorité administrative pour
effectuer les vérifications prévues al'article L. 1233-53.

Article L1233-42

Lalettre de licenciement comporte |'énoncé des motifs économiques invoqués par I'employeur.

Elle mentionne également la priorité de réembauche prévue par I'article L. 1233-45 et ses conditions
de mise en oeuvre.

Article L1233-43

Sur demande écrite du salarié, I'employeur indique par écrit les criteres retenus pour fixer I'ordre
des licenciements.

Article L1233-44
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Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des premier et deuxiéme alinéas
del'articleL. 1233-39 et des articles L. 1233-42 et L. 1233-43.

Paragraphe 3 : Priorité deréembauche.

Article L1233-45

Le salarié licencié pour motif économique bénéficie d'une priorité de réembauche durant un délai
d'un an a compter de la date de rupture de son contrat Sil en fait la demande au cours de ce méme
délai.

Dans ce cas, I'employeur informe le salarié de tout emploi devenu disponible et compatible avec sa
qualification. En outre, I'employeur informe | es représentants du personnel des postes disponibles et
affiche laliste de ces postes.

Le salarié ayant acquis une nouvelle qualification bénéficie également de |a priorité de réembauche
au titre de celle-ci, sil en informe I'employeur.

Sous-section 4 ; Information et intervention del'autorité
administrative

Paragraphe 1: Information del'autorité administrative.

Article L1233-46

L'employeur notifie al'autorité administrative tout projet de licenciement pour motif économique
d'au moins dix salariés dans une méme période de trente jours.

Lorsque I'entreprise est dotée de représentants du personnel, la notification est faite au plus tét le
lendemain de la date prévue pour la premiére réunion prévue aux articles L. 1233-29 et L. 1233-30.

Lanotification est accompagnée de tout renseignement concernant la convocation, |I'ordre du jour et
la tenue de cette réunion.

Article L1233-47

Laliste dessalariésdont il est envisagé de rompre le contrat de travail est transmise al'autorité
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administrative dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Article L1233-48

L'ensemble des informations communiquées aux représentants du personnel lors de leur
convocation aux réunions prévues par lesarticles L. 1233-29 et L. 1233-30 est communiqué
simultanément al'autorité administrative.

L'employeur lui adresse également les proces-verbaux des réunions. Ces proces-verbaux
comportent les avis, suggestions et propositions des représentants du personnel.

Article L1233-49

Lorsque I'entreprise est dépourvue de comité d'entreprise ou de délégués du personnel et est
soumise al'obligation d'établir un plan de sauvegarde de I'emploi, ce plan ainsi que les informations
destinées aux représentants du personnel mentionnées al'article L. 1233-31 sont communiqués a
I'autorité administrative en méme temps gque la notification du projet de licenciement. En outre, le
plan est porté ala connaissance des salariés par voie d'affichage sur les lieux de travail.

Article L1233-50

Lorsque le comité d'entreprise recourt a l'assistance d'un expert-comptable, I'employeur le
mentionne dans la notification du projet de licenciement faite al'autorité administrative. Il informe
cette derniere de la date de la deuxieme réunion du comité d'entreprise. Il lui transmet également les
modifications éventuelles du projet de licenciement al'issue de la deuxiéme et de latroisiéme
réunion.

Article L1233-51

Lorsgue le projet de licenciement donne lieu a consultation du comité central d'entreprise, I'autorité
administrative du siege de I'entreprise est informeée de cette consultation et, le cas échéant, de la
désignation d'un expert-comptable.

Paragraphe 2 : Intervention del'autorité administrative.

Article L1233-52
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En I'absence de plan de sauvegarde de I'emploi au sens de |'article L. 1233-61, alors que |'entreprise
est soumise a cette obligation, I'autorité administrative constate et notifie cette carence al'entreprise
des qu'elle en aeu connaissance et au plus tard dans les huit jours suivant la notification du projet
de licenciement prévue al'article L. 1233-46.

Article L1233-53

L autorité administrative vérifie que:

1° Lesreprésentants du personnel ont été informés, réunis et consultés conformément aux
dispositions |égales et conventionnelles en vigueur ;

2° Les obligations relatives a |'élaboration des mesures sociales prévues par |'article L. 1233-32 ou
par des conventions ou accords collectifs de travail ont été respectées;;

3° Les mesures prévues al'article L. 1233-32 seront effectivement mises en oeuvre.

Article L1233-54

L'autorité administrative dispose, pour procéder aux vérifications et adresser son avis, d'un délai
courant a compter de la date de notification du projet de licenciement de:

1° Vingt et un jours lorsgue le nombre des licenciements est inférieur acent ;

2° Vingt-huit jours lorsque e nombre des licenciements est au moins égal a cent et inférieur a deux
cent cinquante ;

3° Trente-cing jours lorsgue ce nombre est au moins égal a deux cent cinquante.

Lorsqu'il existe une convention ou un accord collectif de travail, ce délai ne peut étre inférieur au
délai conventionnel séparant les deux réunions de représentants du personnel, prévu al'article L.
1233-30, augmenté de sept jours.

Article L1233-55

Lorsgue le comité d'entreprise recourt a l'assistance d'un expert-comptable, le délai accordé a
I'autorité administrative pour effectuer les vérifications et adresser son avis court & compter du
lendemain de la deuxiéme réunion du comité d'entreprise. 1l expire au plus tard quatre jours avant
I'expiration du délai d'envoi des lettres de licenciement mentionné al'article L. 1233-39.
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Article L1233-56

Lorsgue I'autorité administrative reléve une irrégularité de procédure au cours des vérifications
gu'elle effectue, elle adresse al'employeur un avis précisant la nature de I'irrégularité constatée. Elle
envoie simultanément copie de ses observations au comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du
personnel.

L'employeur répond aux observations de |'autorité administrative et adresse copie de sa réponse aux
représentants du personnel. Si cette réponse intervient aprés le délai d'envoi des lettres de
licenciement prévu al'article L. 1233-39, celui-ci est reporté jusqu'a la date d'envoi de laréponse a
I'autorité administrative. Les |ettres de licenciement ne peuvent étre adressées aux salariés qu'a
compter de cette date.

Article L1233-57

L'autorité administrative peut présenter toute proposition pour compléter ou modifier le plan de
sauvegarde de I'emploi, en tenant compte de |a situation économique de I'entreprise.

Ces propositions sont formulées avant la derniere réunion du comité d'entreprise. Elles sont
communiquées al'employeur et au comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel.

En |'absence de représentants du personnel, ces propositions ainsi que la réponse motivée de
I'employeur acelles-ci, qu'il adresse a l'autorité administrative, sont portées ala connaissance des
salariés par voie d'affichage sur les lieux de travail.

Section 5: Licenciement économique dans le cadre d'un redr essement
ou d'uneliquidation judiciaire.

Article L1233-58

En cas de redressement ou de liquidation judiciaire, I'employeur, I'administrateur ou le liquidateur,
selon le cas, qui envisage des licenciements économiques, réunit et consulte le comité d'entreprise
ou, a défaut, les déelégués du personnel dansles conditions prévues al'article L. 2323-15 ainsi
gu'aux articles:

1° L. 1233-8, pour un licenciement collectif de moins de dix salariés;

2° L. 1233-29, premier alinéa, pour un licenciement d'au moins dix salariés dans une entreprise de
moins de cinquante salariés ;
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3° L. 1233-30, premier, deuxieme et huitiéme alinéas, pour un licenciement d'au moins dix salariés
dans une entreprise d'au moins cinquante salariés ;

4° L. 1233-31aL.1233-33, L. 1233-48 et L. 1233-63, relatifs ala nature des renseignements et au
contenu des mesures sociales adressés aux représentants du personnel et al'autorité administrative ;

5°L.1233-49, L. 1233-61 et L. 1233-62, relatifs au plan de sauvegarde de I'emploi.

Article L1233-59

Lesdéaisprévusal'article L. 1233-15 pour I'envoi des lettres de licenciement prononceé pour un
motif économique ne sont pas applicables en cas de redressement ou de liquidation judiciaire.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Article L1233-60

En cas de redressement ou de liquidation judiciaire, I'employeur, I'administrateur ou le liquidateur,
selon le cas, informe I'autorité administrative avant de procéder a des licenciements pour motif
économique, dans les conditions prévues aux articlesL. 631-17, L. 631-19 (II), L. 641-4, dernier
alinéa, L. 641-10, troisiéme alinéa, et L. 642-5 du code de commerce.

Section 6 : Accompagnement social et territorial des procéduresde
licenciement

Sous-section 1 : Plan de sauvegarde de l'emploi.

Article L1233-61

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsgue le projet de licenciement concerne au
moins dix salariés dans une méme période de trente jours, I'employeur établit et met en oeuvre un
plan de sauvegarde de I'emploi pour éviter les licenciements ou en limiter le nombre.

Ce plan intégre un plan de reclassement visant afaciliter le reclassement des salariés dont le
licenciement ne pourrait étre évité, notamment celui des salariés agés ou présentant des
caractéristiques sociales ou de qualification rendant leur réinsertion professionnelle particuliérement
difficile.
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Article L1233-62

Le plan de sauvegarde de I'emploi prévoit des mesures telles que :

1° Des actions en vue du reclassement interne des salariés sur des emplois relevant de laméme
catégorie d'emplois ou équivalents a ceux qu'ils occupent ou, sous réserve de I'accord expres des
salariés concernés, sur des emplois de catégorie inférieure ;

2° Des créations d'activités nouvelles par I'entreprise ;

3° Des actions favorisant le reclassement externe al'entreprise, notamment par le soutien ala
réactivation du bassin demploi ;

4° Des actions de soutien ala création d'activités nouvelles ou a la reprise d'activités existantes par
les salariés;

5° Des actions de formation, de validation des acquis de I'expérience ou de reconversion de nature a
faciliter le reclassement interne ou externe des salariés sur des emplois équivaents;

6° Des mesures de réduction ou d'aménagement du temps de travail ainsi que des mesures de
réduction du volume des heures supplémentaires réalisées de maniére réguliere lorsgue ce volume
montre que |'organisation du travail de I'entreprise est établie sur la base d'une durée collective
manifestement supérieure a trente-cing heures hebdomadaires ou 1 600 heures par an et que sa
réduction pourrait préserver tout ou partie des emplois dont la suppression est envisagée.

Article L1233-63

Le plan de sauvegarde de I'emploi détermine les modalités de suivi de la mise en oeuvre effective
des mesures contenues dans |e plan de reclassement prévu al'article L. 1233-61.

Ce suivi fait I'objet d'une consultation réguliere et détaillée du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel.

L'autorité administrative est associée au suivi de ces mesures.

Article L1233-64

Les maisons de I'emploi peuvent participer, dans des conditions fixées par voie de convention avec
les entreprises intéressées, ala mise en oeuvre des mesures relatives au plan de sauvegarde de
I'emploi.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



Sous-section 2 : Contrat de sécurisation professionnelle

Article L1233-65

L e contrat de securisation professionnelle a pour objet I'organisation et le déroulement d'un
parcours de retour al'emploi, le cas échéant au moyen d'une reconversion ou d'une création ou
reprise d'entreprise.

Ce parcours débute par une phase de prébilan, d'évaluation des compétences et d'orientation
professionnelle en vue de I'éaboration d'un projet professionnel. Ce projet tient compte, au plan
territorial, de I'évolution des métiers et de la situation du marché du travail.

Ce parcours comprend des mesures d'accompagnement, notamment d'appui au projet professionnel,
ains que des périodes de formation et de travail.

Article L1233-66

Dans les entreprises non soumises al'article L. 1233-71, I'employeur est tenu de proposer, lors de
I'entretien préalable ou a l'issue de la derniére réunion des représentants du personnel, le bénéfice du
contrat de sécurisation professionnelle a chague salarié dont il envisage de prononcer le
licenciement pour motif économique.

A défaut d'unetelle proposition, I'institution mentionnée al'article L. 5312-1 propose le contrat de
sécurisation professionnelle au salarié. Dans ce cas, I'employeur verse al'organisme chargé dela
gestion du régime d'assurance chdmage mentionné al'article L. 5427-1 une contribution égale &
deux mois de salaire brut, portée atrois mois lorsgue son ancien salarié adhére au contrat de
sécurisation professionnelle sur proposition de I'institution mentionnée au méme article L. 5312-1.

Cette contribution, dont le montant est déterminé par I'institution mentionnée audit article L.
5312-1, est recouvrée par les organismes chargés du recouvrement mentionnés au troisiéme alinéa
del'article L. 5427-1 selon les regles et sous les garanties et sanctions mentionnées au premier
alinéadel'article L. 5422-16. L es données nécessaires au recouvrement sont transmises entre
I'institution et les organismes. Les modalités d'application du présent alinéa sont définies par décret
en Conseil d'Etat.

Article L1233-67

L'adhésion du salarié au contrat de sécurisation professionnelle emporte rupture du contrat de
travail. Toute contestation portant sur larupture du contrat de travail ou son motif se prescrit par
douze mois a compter de I'adhésion au contrat de sécurisation professionnelle. Ce délai n'est
opposable au salarié que sil en a été fait mention dans la proposition de contrat de sécurisation
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professionnelle.

Cette rupture du contrat de travail, qui he comporte ni préavis ni indemnité compensatrice de
préavis ouvre droit al'indemnité prévue al'article L. 1234-9 et a toute indemnité conventionnelle
qui aurait été due en cas de licenciement pour motif économigue au terme du préavis ainsi que, le
cas échéant, au solde de ce qu'aurait été |'indemnité compensatrice de préavis en cas de
licenciement et aprés défalcation du versement de I'employeur représentatif de cette indemnité
mentionné au 10° de l'article L. 1233-68. Les régimes socia et fiscal applicables a ce solde sont
ceux applicables aux indemnités compensatrices de préavis.

Apres|'adhésion au contrat de sécurisation professionnelle, le bénéficiaire ne peut se prévaloir des
articlesL. 6323-17 et L. 6323-18. La somme correspondant au solde du nombre d'heures acquises
au titre du droit individuel alaformation multiplié par le montant forfaitaire mentionné au
deuxieme alinéadel'article L. 6332-14 est affectée au financement des mesures du contrat de
sécurisation professionnelle.

Pendant |'exécution du contrat de sécurisation professionnelle, le salarié est placé sous le statut de
stagiaire de laformation professionnelle.

L e contrat de sécurisation professionnelle peut comprendre des périodes de travail réalisées dans les
conditions prévues au 3° del'article L. 1233-68, sans que cela ait pour effet de modifier son terme.

Article L1233-68

Un accord conclu et agréé dans les conditions prévues ala section 5 du chapitre Il du titre |1 du livre
IV de lacinquieme partie définit |es modalités de mise en cauvre du contrat de securisation
professionnelle, notamment :

1° Les conditions d'ancienneté pour en bénéficier ;

2° Lesformalités afférentes al'adhésion au contrat de sécurisation professionnelle et les délais de
réponse du salarié ala proposition de I'employeur ;

3° Ladurée du contrat de sécurisation professionnelle et les modalités de son éventuelle adaptation
aux specificités des entreprises et aux situations des salariés intéressés, notamment par lavoie de
périodes de travail effectuées pour e compte de tout employeur, al'exception des particuliers, dans
le cadre des contrats de travail a durée déterminée prévus al'article L. 1242-3, renouvelables une
fois par dérogation al'article L. 1243-13, et des contrats de travail temporaire prévus al'article L.
1251-7;

4° Le contenu des mesures mentionnées al'article L. 1233-65 ainsi que les modalités selon
lesguelles elles sont financées, notamment au titre du droit individuel alaformation, et misesen
cauvre par I'un des organismes assurant le service public de I'emploi, y concourant ou y participant
mentionnés aux articlesL. 5311-2 aL. 5311-4;

5° Les dispositions permettant d'assurer la continuité des formations engagées durant le contrat de
securisation professionnelle ;

6° Les modalités de reprise éventuelle du contrat de sécurisation professionnelle aprés son
interruption du fait d'une reprise d'emploi ;
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7° Les obligations du bénéficiaire du contrat de sécurisation professionnelle et les conditions dans
lesquelles le contrat peut é&tre rompu, en cas de manguement a ces obligations, al'initiative des
organismes chargés de la mise en cauvre des mesures mentionnées au 4° ;

8° Le montant de I'allocation et, le cas échéant, des incitations financiéres au reclassement servies
au bénéficiaire par I'ingtitution mentionnée al'article L. 5312-1 pour le compte de |'organisme
chargé de la gestion du régime d'assurance chémage mentionné al'article L. 5427-1, ainsi que les
conditions de suspension, d'interruption anticipée et de cumul de cette allocation avec d'autres
revenus de remplacement ;

9° Les conditions dans lesquelles les regles de I'assurance chémage sappliquent aux bénéficiaires
du contrat de sécurisation professionnelle, en particulier les conditions d'imputation de la durée
d'exécution du contrat sur la durée de versement de I'allocation d'assurance mentionnée al'article L.
5422-1;

10° Les conditions dans lesguelles participent au financement des mesures prévues au 4° :

a) L'organisme chargé de la gestion du régime d'assurance chémage mentionné a l'article L. 5427-1

b) Les employeurs, par un versement représentatif de |'indemnité compensatrice de préavis dans la
limite de trois mois de salaire majoré de I'ensembl e des cotisations et contributions obligatoires
afférentes, et par un versement au titre des droits acquis par le bénéficiaire en application de l'article
L. 6323-1 et non utilisés.

A défaut d'accord ou d'agrément de cet accord, les modalités de mise en cauvre et de financement du
contrat de sécurisation professionnelle sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Article L1233-69

L'employeur contribue au financement du contrat de sécurisation professionnelle par :

1° Un versement représentatif de I'indemnité compensatrice de préavis dans lalimite de trois mois
de salaire majoré de I'ensembl e des cotisations et contributions obligatoires afférentes ;

2° Un versement au titre des droits acquis par le bénéficiaire en application de l'article L. 6323-1 et
non utilisés.

Ces versements, dont le montant est déterminé par I'institution mentionnée al'article L. 5312-1, sont
recouvrés par les organismes chargés du recouvrement mentionnés au troisiéme alinéa de I'article L.
5427-1 selon lesregles et sous |les garanties et sanctions mentionnées au premier alinéa del'article
L. 5422-16. Les données nécessaires au recouvrement sont transmises entre l'ingtitution et les
organismes. Les modalités d'application du présent alinéa sont définies par décret en Consell d'Etat.

L es organismes collecteurs paritaires agréés pour recevoir les contributions des entreprises au
financement des contrats ou des périodes de professionnalisation et du droit individuel ala
formation peuvent affecter des ressources collectées a ce titre aux mesures de formation prévues a
I'article L. 1233-65.

L e fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels mentionné al'article L. 6332-18 peut
contribuer au financement de ces mesures de formation.
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L es régions peuvent contribuer au financement de ces mesures de formation dans le cadre de la
programmation inscrite dans le contrat de plan régional de dével oppement des formations
professionnelles mentionné al'article L. 214-13 du code de |'éducation.

L'Etat peut contribuer au financement des dépenses engagées dans e cadre du contrat de
sécurisation professionnelle.

Article L1233-70

Une convention pluriannuelle entre I'Etat et des organisations syndicales de salariés et d'employeurs
représentatives au niveau national et interprofessionnel détermine les modalités de |'organisation du
parcours de retour al'emploi mentionné al'article L. 1233-65 et de la mise en cauvre, du suivi et de
I'éval uation des mesures qu'il comprend. Cette convention détermine notamment |es attributions des
représentants territoriaux de I'Etat dans cette mise en oauvre et les modalités de désignation des
opérateurs qui en sont chargés.

Une convention pluriannuelle entre I'Etat et |'organisme chargé de la gestion du régime d'assurance
chdmage mentionné al'article L. 5427-1 détermine les modalités de financement du parcours de
retour al'emploi mentionné al'article L. 1233-65 et des mesures qu'il comprend. Une annexe
financiére est négociée annuellement entre I'Etat et I'organisme chargé de la gestion du régime
d'assurance chdmage mentionné al'article L. 5427-1.

A défaut de ces conventions, les dispositions qu'elles doivent comporter sont déterminées par décret
en Conseil d'Etat.

Sous-section 3 : Congé dereclassement.

ArticleL1233-71

Dans les entreprises ou les établissements d'au moins mille salariés, ainsi que dans les entreprises
mentionnées al'article L. 2331-1 et celles mentionnées al'article L. 2341-4, déslors qu'elles
emploient au total au moins mille salariés, I'employeur propose a chaque salarié dont il envisage de
prononcer le licenciement pour motif économique un congé de reclassement qui a pour objet de
permettre au salarié de bénéficier d'actions de formation et des prestations d'une cellule
d'accompagnement des démarches de recherche d'emploi.

Ladurée du congé de reclassement ne peut excéder neuf mois.

Ce congé débute, si nécessaire, par un bilan de compétences qui a vocation a permettre au salarié de
définir un projet professionnel et, le cas échéant, de déterminer les actions de formation nécessaires
a son reclassement. Celles-ci sont mises en oeuvre pendant la période prévue au premier alinéa.

L 'employeur finance I'ensemble de ces actions.

Article L1233-72
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L e congé de reclassement est pris pendant le préavis, que le salarié est dispensé d'exécuter.

Lorsgue la durée du congé de reclassement excéde la durée du préavis, e terme de ce dernier est
reporté jusgu'alafin du congé de reclassement.

Le montant de larémunération qui excéde la durée du préavis est égal au montant de |'allocation de
conversion mentionnée au 3° del'article L. 5123-2. Les dispositions des articlesL. 5123-4 et L.
5123-5 sont applicables a cette rémunération.

Article L1233-72-1

L e congé de reclassement peut comporter des périodes de travail durant lesquellesil est suspendu.
Ces périodes de travail sont effectuées pour le compte de tout employeur, al'exception des
particuliers, dans le cadre de contrats de travail a durée déterminéetels que prévusal'article L.
1242-3, renouvelables une fois par dérogation al'article L. 1243-13, ou de contrats de travail
temporaire tels que prévus al'article L. 1251-7. Au terme de ces périodes, |e congé de reclassement
reprend, sans excéder son termeinitial.

Article L1233-73

L es partenaires sociaux peuvent, dans le cadre d'un accord national interprofessionnel, prévoir une
contribution aux actions engagées dans le cadre du congé de reclassement.

Article L1233-74

Les maisons de I'emploi peuvent participer, dans des conditions fixées par voie de convention avec
les entreprises intéressees, ala mise en oeuvre des mesures relatives au congeé de reclassement.

Article L1233-75

Les dispositions de |a présente sous-section ne sont pas applicables aux entreprises en redressement
ou en liquidation judiciaire.

Article L1233-76
Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1233-71 aL.

1233-73.
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Sous-section 4 : Congé de mobilité.

Article L1233-77

Dans les entreprises mentionnées au premier alinéade l'article L. 1233-71, un congé de mobilité
peut étre propose au salarié par I'employeur qui a conclu un accord collectif relatif alagestion
prévisionnelle des emplois et des compétences.

L e congé de mobilité a pour objet de favoriser le retour a un emploi stable par des mesures
d'accompagnement, des actions de formation et des périodes de travail.

Article L1233-78

Les périodes de travail du congé de mobilité peuvent étre accomplies au sein ou en dehors de
I'entreprise qui a proposé le congé.

Elles peuvent prendre soit laforme d'un contrat de travail & durée indéterminée, soit celle d'un
contrat de travail a durée déterminée conclu en application du 1° de l'article L. 1242-3 dans une
limite fixée par I'accord collectif. Dans ce dernier cas, le congé de mobilité est suspendu et reprend
al'issue du contrat pour la durée du congé restant a courir.

Article L1233-79
L e conge de mobilité est pris pendant le préavis, que le salarié est dispensé d'exécuter.

Lorsque la durée du congé de mobilité excede la durée du préavis, le terme de ce dernier est reporté
jusqu'alafin du congé de mobilite.

Article L1233-80

L 'acceptation par le salarié de la proposition de congé de mobilité emporte rupture du contrat de
travail d'un commun accord des parties al'issue du congé.

Article L1233-81

L'acceptation par e salarié de la proposition de congé de mobilité dispense I'employeur de
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I'obligation de lui proposer |e congé de reclassement.

Article L1233-82

L'accord collectif détermine :

1° Ladurée du congé de mobilité;

2° Les conditions que doit remplir le salarié pour en bénéficier ;

3° Les modalités d'adhésion du salarié ala proposition de I'employeur et les engagements des
parties ;

4° | 'organisation des périodes de travail, les conditions auxquellesil est misfin au congé et les
modalités d'accompagnement des actions de formation envisagées ;

5° Le niveau de larémunération versé pendant la période du congé qui excéde le préavis;

6° Les conditions d'information des institutions représentatives du personnel ;

7° Lesindemnités de rupture garanties au salari€, qui ne peuvent étre inférieures aux indemnités
|égales et conventionnelles dues en cas de licenciement pour motif économique.

Article L1233-83

Le montant de larémunération qui excéde la durée du préavis est au moins égal au montant de
I'allocation prévue au 3° de l'article L. 5123-2.

Cette rémunération est soumise dans lalimite des neuf premiers mois du congé, au méme régime de

cotisations et contributions sociales que celui de I'allocation versée au bénéficiaire du congé de
reclassement prévue au troisiéme alinéade l'article L. 1233-72, alaquelle elle est assimilée.

Sous-section 5 : Revitalisation des bassins d'empiloai.

Article L1233-84

Lorsqu'elles procédent a un licenciement collectif affectant, par son ampleur, I'équilibre du ou des
bassins d'emploi dans lesquels elles sont implantées, les entreprises mentionnées al'article L.
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1233-71 sont tenues de contribuer ala création d'activités et au dével oppement des emplois et
d'atténuer les effets du licenciement envisagé sur les autres entreprises dans le ou les bassins
d'emploi.

Ces dispositions ne sont pas applicables dans les entreprises en redressement ou en liquidation
judiciaire.

Article L1233-85

Une convention entre |'entreprise et |'autorité administrative, conclue dans un délai de six moisa
compter de lanotification prévue al'article L. 1233-46, détermine, le cas échéant sur la base d'une
étude d'impact socia et territorial prescrite par I'autorité administrative, la nature ainsi que les
modalités de financement et de mise en oeuvre des actions prévues al'article L. 1233-84.

La convention tient compte des actions de méme nature éventuellement mises en oeuvre par
anticipation dans le cadre d'un accord collectif relatif ala gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences ou prévues dans le cadre du plan de sauvegarde de I'emploi établi par I'entreprise.
Lorsgu'un accord collectif de groupe, d'entreprise ou d'établissement prévoit des actions de telle
nature, assorties d'engagements financiers de |'entreprise au moins égaux au montant de la
contribution prévue al'article L. 1233-86, cet accord tient lieu, alademande de I'entreprise, de la
convention prévue au présent article entre I'entreprise et |'autorité administrative, sauf opposition de
cette derniére motivée et exprimée dans les deux mois suivant la demande.

Article L1233-86

Le montant de la contribution versée par I'entreprise ne peut étre inférieur a deux fois lavaleur
mensuelle du salaire minimum de croissance par emploi supprimé. Toutefois, I'autorité
administrative peut fixer un montant inférieur lorsque I'entreprise est dans I'incapacité d'assurer la
charge financiere de cette contribution.

En |'absence de convention signée ou d'accord collectif en tenant lieu, les entreprises versent au
Trésor public une contribution égale au double du montant prévu au premier alinéa.

Article L1233-87

Lorsqu'un licenciement collectif effectué par une entreprise d'au moins cinquante salariés non
soumise al'obligation de proposer un congé de reclassement affecte, par son ampleur, I'équilibre du
ou des bassins d'emploi dans lesquels elle est implantée, I'autorité administrative, apres avoir, le cas
échéant, prescrit une étude d'impact social et territorial prenant en compte les observations

formul ées par I'entreprise concernée, intervient pour faciliter la mise en oeuvre d'actions de nature a
permettre le développement d'activités nouvelles et atténuer les effets de la restructuration
envisagée sur les autres entreprises dans le ou les bassins d'emploi. L'autorité administrative
intervient en concertation avec les organismes participant ou concourant au service public de
I'emploi mentionnés aux articles L. 5311-2 et suivants et, le cas échéant, avec la ou les maisons de

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



I'emploi.

L'entreprise et |'autorité administrative définissent d'un commun accord les modalités selon
lesquelles I'entreprise prend part, le cas échéant, a ces actions, compte tenu notamment de sa
situation financiére et du nombre d'emplois supprimés.

L es dispositions du deuxiéme alinéa ne sont pas applicables aux entreprises en redressement ou en
liquidation judiciaire.

Article L1233-88

Les actions prévues aux articles L. 1233-84 et L. 1233-87 sont déterminées apres consultation des
collectivités territorial es intéressées, des organismes consulaires et des partenaires sociaux membres
de lacommission paritaire interprofessionnelle régionale.

Leur exécution fait I'objet d'un suivi et d'une évaluation, sous le contrdle de |'autorité
administrative, selon des modalités définies par décret. Ce décret détermine également les
conditions dans lesquelles |es entreprises dont |e siége n'est pas implanté dans le bassin d'emploi
affecté par le licenciement collectif contribuent aux actions prévues.

Article L1233-89

L es procédures prévues ala présente sous-section sont applicables indépendamment des autres
procédures prévues par le présent chapitre.

Article L1233-90

Les maisons de I'emploi peuvent participer, dans des conditions fixées par voie de convention avec
les entreprises intéressées, alamise en oeuvre des mesures relatives a la revitalisation des bassins
d'emploi.

Section 7 : Mesuresd'adaptation.

Article L1233-91

Des décrets en Conseil d'Etat peuvent déterminer |es mesures d'adaptation nécessaires a
I'application des dispositions relatives au licenciement pour motif économique dans les entreprises
tenues de constituer un comité d'entreprise ou des organismes en tenant lieu en vertu soit de
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dispositions |égales autres que celles figurant dans le code du travail, soit de stipulations
conventionnelles.

ChapitrelV : Conséquences du licenciement

Section 1 : Préavis et indemnité de licenciement

Sous-section 1 : Préavis et indemnité compensatrice de préavis.

ArticleL1234-1

Lorsque le licenciement n'est pas motive par une faute grave, le salarié adroit :

1° Sil justifie chez |e méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure a six mois,
aun préavis dont la durée est déterminée par laloi, la convention ou I'accord collectif de travail ou,
adefaut, par les usages pratiqués dans la localité et la profession ;

2° Sil justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus comprise entre six
mois et moins de deux ans, aun préavis d'un mois;

3° Sil justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins deux ans,
aun préavis de deux mois.

Toutefois, les dispositions des 2° et 3° ne sont applicables que si laloi, la convention ou |'accord
collectif detravail, le contrat de travail ou les usages ne prévoient pas un préavis ou une condition
d'ancienneté de services plus favorable pour le salarié.

Article L1234-2

Toute clause d'un contrat de travail fixant un préavis d'une durée inférieure a celui résultant des
dispositions de I'article L. 1234-1 ou une condition d'ancienneté de services supérieure acelle
énonceée par ces mémes dispositions est nulle.

Article L1234-3

La date de présentation de lalettre recommandée notifiant le licenciement au salarié fixe le point de
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départ du préavis.

ArticleL1234-4

L'inexécution du préavis de licenciement n'a pas pour conséguence d'avancer ladate alaquellele
contrat prend fin.

Article L1234-5

Lorsque le salarié n'exécute pas le préavis, il adroit, sauf sil acommis une faute grave, aune
indemnité compensatrice.

L'inexécution du préavis, notamment en cas de dispense par |'employeur, n'‘entraine aucune
diminution des salaires et avantages que le salarié aurait percus sil avait accompli son travail
jusqu'al'expiration du préavis, indemnité de congeés payés comprise.

L'indemnité compensatrice de préavis se cumule avec I'indemnité de licenciement et avec
I'indemnité prévue al'article L. 1235-2.

Article L1234-6

En cas d'inexécution totale ou partielle du préavis résultant soit de la fermeture temporaire ou
définitive de |'établissement, soit de laréduction de I'horaire de travail habituellement pratiqué dans
I'établissement en deca de la durée |égale de travail, le salaire a prendre en considération est calculé
sur labase de ladurée |égale ou conventionnelle de travail applicable al'entreprise, lorsque le
salarié travaillait atemps plein, ou de la durée du travail fixée dans son contrat de travail lorsgu'il
travaillait atemps partiel.

Article L1234-7

La cessation de I'entreprise ne libére pas I'employeur de I'obligation de respecter |e préavis.

Article L1234-8

L es circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu soit de dispositions
|égales, soit d'une convention ou d'un accord collectif de travail, soit de stipul ations contractuelles,
soit d'usages, ne rompent pas |'ancienneté du sal arié appréciée pour la détermination de la durée du

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



préavis prévue aux 2° et 3° del'article L. 1234-1.

Toutefois, la période de suspension n'entre pas en compte pour la détermination de la durée
d'ancienneté exigée pour bénéficier de ces dispositions.

Sous-section 2 : Indemnité de licenciement.

Article L1234-9

Lesaariétitulaire d'un contrat de travail a durée indétermineée, licencié alors qu'il compte une année
d'ancienneté ininterrompue au service du méme employeur, a droit, sauf en cas de faute grave, aune
indemnité de licenciement.

Les modalités de calcul de cette indemnité sont fonction de la rémunération brute dont le salarié
bénéficiait antérieurement alarupture du contrat de travail. Ce taux et ces modalités sont
déterminés par voie réglementaire.

Article L1234-10

La cessation de |'entreprise ne libére pas I'employeur de I'obligation de verser, sil y alieu,
I'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9.

ArticleL1234-11

L es circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu soit de dispositions
|égales, soit d'une convention ou d'un accord collectif de travail, soit de stipulations contractuelles,
soit d'usages, ne rompent pas |'ancienneté du sal arié appréciee pour la détermination du droit a
I'indemnité de licenciement.

Toutefois, la période de suspension n'entre pas en compte pour la détermination de la durée
d'ancienneté exigée pour bénéficier de ces dispositions.

Sous-section 3: Casdeforce majeure.

Article L1234-12

La cessation de I'entreprise pour cas de force majeure libére I'employeur de I'obligation de respecter
le préavis et de verser I'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9.
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Article L1234-13

Lorsque larupture du contrat de travail a durée indéterminée résulte d'un sinistre relevant d'un cas
de force majeure, le salarié adroit a une indemnité compensatrice d'un montant égal a celui qui
aurait résulté de I'application des articles L. 1234-5, relatif al'indemnité compensatrice de préavis,
et L. 1234-9, relatif al'indemnité de licenciement.

Cette indemnité est ala charge de I'employeur.

Sous-section 4 : Dispositions particuliéres au secteur public.

Article L1234-14

Lesdispositionsdes articles L. 1234-1, L. 1234-8, L. 1234-9 et L. 1234-11 sont applicables, dés
lors que les intéressés remplissent les conditions prévues par ces articles :

1° Aux agents et salariés, autres que les fonctionnaires et les militaires, mentionnés al'article L.
5424-1 ;

2° Aux salariés soumis au méme statut [égal que celui d'entreprises publigues.

Sous-section 5 : Dispositions particuliéres aux départementsdela
Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Article L1234-15

Lesaarié adroit aun préavis:

1° D'un jour lorsgue sa rémunération est fixée par jour ;

2° D'une semaine lorsque sarémunération est fixée par semaine ;
3° De quinze jours lorsque sa rémunération est fixée par mois;;

4° De six semaines lorsque sa rémunération est fixée par trimestre ou par période plus longue.
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Article L1234-16

Ont droit aun préavis de six semaines :
1° Les professeurs et personnes employées chez des particuliers;;
2° Les commis commerciaux mentionnés al'article L. 1226-24 ;

3° Les sdlariés dont larémunération est fixe et qui sont chargés de maniere permanente de la
direction ou la surveillance d'une activité ou d'une partie de celle-ci, ou ceux aqui sont confiés des
services techniques nécessitant une certaine qualification.

ArticleL1234-17

Pendant le préavis, I'employeur accorde au salarié qui le demande un délai raisonnable pour
rechercher un nouvel emploi.

ArticleL1234-17-1

L es dispositions de |a présente sous-section s'appliquent a défaut de dispositions |égales,
conventionnelles ou d'usages prévoyant une durée de préavis plus longue. Elles sappliquent
également alarupture du contrat de travail a durée indéterminée al'initiative du salarié.

Sous-section 6 : Dispositions d'application.

Article L1234-18

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des articlesL. 1234-1 aL.
1234-14.

Section 2 : Documentsremis par |'employeur

Sous-section 1: Certificat detravail.

Article L1234-19
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A I'expiration du contrat de travail, I'employeur délivre au salarié un certificat dont le contenu est
déterminé par voie réglementaire.

Sous-section 2 : Regu pour solde de tout compte.

Article L1234-20

Le solde de tout compte, établi par I'employeur et dont le salarié lui donne recu, fait I'inventaire des
sommes versées au salarié lors de la rupture du contrat de travail.

Le recu pour solde de tout compte peut étre dénoncé dans les six mois qui suivent sa signature, délai
au-deladuquel il devient libératoire pour I'employeur pour les sommes qui y sont mentionnées.

ChapitreV : Contestations et sanctionsdesirreégularitésdu
licenciement

Section 1 : Dispositions communes.

Article L1235-1

En casdelitige, lejuge, aqui il appartient d'apprécier larégularité de la procédure suivie et le
caractére réel et sérieux des motifs invoqués par I'employeur, forme sa conviction au vu des
éléments fournis par les parties aprés avoir ordonné, au besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il
estime utiles.

Si un doute subsiste, il profite au salarié.

Article L1235-2

Si le licenciement d'un salarié survient sans que la procédure requise ait été observée, mais pour une
cause réelle et sérieuse, le juge impose al'employeur d'accomplir la procédure prévue et accorde au
salarié, alacharge de I'employeur, une indemnité qui ne peut étre supérieure a un mois de salaire.

ArticleL1235-3
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Si le licenciement d'un salarié survient pour une cause qui n'est pas réelle et sérieuse, le juge peut
proposer laréintégration du salarié dans I'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis.

Si I'une ou l'autre des parties refuse, le juge octroie une indemnité au salarié. Cette indemnité, ala
charge de I'employeur, ne peut étre inférieure aux salaires des six derniers mois. Elle est due sans
préjudice, le cas échéant, de I'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9.

Article L1235-4

Dansles cas prévus aux articles L. 1235-3 et L. 1235-11, le juge ordonne le remboursement par
I'employeur fautif aux organismes intéressés de tout ou partie des indemnités de chdmage versées
au salarié licencié, du jour de son licenciement au jour du jugement prononceé, dans lalimite de six
mois d'indemnités de chdbmage par salarié intéresse.

Ce remboursement est ordonné d'office lorsgue les organismes intéressés ne sont pas intervenus a
I'instance ou n'ont pas fait connaitre le montant des indemnités versées.

Article L1235-5

Ne sont pas applicables au licenciement d'un salarié de moins de deux ans d'ancienneté dans
I'entreprise et au licenciement opéré dans une entreprise employant habituellement moins de onze
salariés, les dispositionsrelatives :

1° Aux irrégularités de procédure, prévues al'article L. 1235-2 ;
2° A I'absence de cause réelle et sérieuse, prévues al'article L. 1235-3 ;
3° Au remboursement des indemnités de chémage, prévues al'article L. 1235-4.

Le salarié peut prétendre, en cas de licenciement abusif, a une indemnité correspondant au préudice
subi.

Toutefois, en cas de méconnaissance des dispositionsdes articles L. 1232-4 et L. 1233-13, relatives
al'assistance du salarié par un conseiller, les dispositions relatives aux irrégul arités de procédure
prévues al'article L. 1235-2 sappliquent méme au licenciement d'un salarié ayant moins de deux
ans d'ancienneté et au licenciement opéré dans une entreprise employant habituellement moins de
onze salariés.

Article L1235-6

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application de la présente section.
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Section 2 : Licenciement pour motif économique

Sous-section 1 : Délais de contestation.

Article L1235-7

Toute action en référé portant sur larégularité de la procédure de consultation des instances
représentatives du personnel est introduite, a peine d'irrecevabilité, dans un délai de quinze jours
suivant chacune des réunions du comité d'entreprise.

Toute contestation portant sur larégularité ou lavalidité du licenciement se prescrit par douze mois
a compter de la derniére réunion du comité d'entreprise ou, dans le cadre de |'exercice par le salarié
de son droit individuel acontester larégularité ou lavalidité du licenciement, & compter de la
notification de celui-ci. Ce délai n'est opposable au salarié que Sil en a été fait mention dans la lettre
de licenciement.

Sous-section 2 : Actions en justice des or ganisations syndicales.

Article L1235-8

L es organisations syndicales de salariés représentatives peuvent exercer en justice toutes les actions
résultant des dispositions |égales ou conventionnelles régissant |e licenciement pour motif
économique d'un salarié, sans avoir ajustifier d'un mandat de I'intéresse.

Le salarié en est averti, dans des conditions prévues par voie réglementaire, et ne doit pas sy étre
oppose dans un délai de quinze jours a compter de ladate alaquelle I'organisation syndicale lui a
notifié son intention.

A l'issue de ce délai, I'organisation syndicale avertit I'employeur de son intention d'agir en justice.

Le salarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

Sous-section 3 : Eléments a communiquer au juge.

Article L1235-9
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En cas de recours portant sur un licenciement pour motif économique, I'employeur communique au
juge tous les éléments fournis aux représentants du personnel en application du chapitre Il ou, &
défaut de représentants du personnel dans I'entreprise, tous les éléments fournis al'autorité
administrative en application de ce méme chapitre.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Sous-section 4 : Sanction desirreégularités.

Article L1235-10

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsgue le projet de licenciements concerne au
moins dix salariés dans une méme période de trente jours, la procédure de licenciement est nulle
tant que le plan de reclassement des salariés prévu al'article L. 1233-61 et sintégrant au plan de
sauvegarde de I'emploi n'est pas présenté par I'employeur aux représentants du personnel, qui
doivent étre réunis, informés et consultés.

Lavalidité du plan de sauvegarde de I'emploi est appréciée au regard des moyens dont dispose
I'entreprise ou |'unité économigue et sociale ou le groupe.

Le premier alinéan'est pas applicable aux entreprises en redressement ou liquidation judiciaires.

Article L1235-11

Lorsgue le juge constate que le licenciement est intervenu alors que la procédure de licenciement
est nulle, conformément aux dispositions du premier alinéade I'article L. 1235-10, il peut ordonner
la poursuite du contrat de travail ou prononcer la nullité du licenciement et ordonner laréintégration
du salarié alademande de ce dernier, sauf si cette réintégration est devenue impossible, notamment
du fait de la fermeture de I'établissement ou du site ou de I'absence d'emploi disponible.

Lorsgue le salarié ne demande pas la poursuite de son contrat de travail ou lorsque la réintégration
est impossible, le juge octroie au salarié une indemnité ala charge de I'employeur qui ne peut étre
inférieure aux salaires des douze derniers mois.

Article L1235-12

En cas de non-respect par |I'employeur des procédures de consultation des représentants du
personnel ou d'information de I'autorité administrative, le juge accorde au salarié compris dans un
licenciement collectif pour motif économique une indemnité ala charge de I'employeur calculée en
fonction du préjudice subi.
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Article L1235-13

En cas de non-respect de la priorité de réembauche prévue al'article L. 1233-45, le juge accorde au
salarié une indemnité qui ne peut étre inférieure a deux mois de salaire.

Article L1235-14

Ne sont pas applicables au licenciement d'un salarié de moins de deux ans d'ancienneté dans
I'entreprise et au licenciement opéré par un employeur employant habituellement moins de onze
salariés, les dispositions relatives ala sanction :

1° Delanullité du licenciement, prévues al'article L. 1235-11 ;

2° Du non-respect de la procédure de consultation des représentants du personnel et d'information
de l'autorité administrative, prévues al'article L. 1235-12 ;

3° Du non-respect de la priorité de réembauche, prévues al'article L. 1235-13.

Le salarié peut prétendre, en cas de licenciement abusif, a une indemnité correspondant au préudice
subi.

Article L1235-15

Est irréguliére toute procédure de licenciement pour motif économique dans une entreprise ou le
comité d'entreprise ou les délégués du personnel n'ont pas été mis en place alors qu'elle est
assujettie a cette obligation et qu'aucun proces-verbal de carence n'a été établi.

Le salarié adroit a une indemnité ala charge de I'employeur qui ne peut étre inférieure a un mois de
salaire brut, sans préjudice des indemnités de licenciement et de préavis.

Article L1235-17

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des articlesL. 1235-11 al.
1235-14.

Chapitre VI : Rupture de certainstypes de contrats
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Section 2 : Contrat de mission a |I'exportation.

Article L1236-7

Larupture al'initiative de I'employeur du contrat de mission al'exportation prévu al'article L.
1223-5 est soumise aux dispositions du chapitre |1 relatives au licenciement pour motif personnel.

Section 3 : Contrat conclu pour la duréed'un chantier.

Article L1236-8

Lelicenciement qui, alafin d'un chantier, revét un caractére normal selon la pratique habituelle et
I'exercice régulier de la profession, n'est pas soumis aux dispositions du chapitre 111 relatives au
licenciement pour motif économique, sauf dérogations déterminées par convention ou accord
collectif de travail.

Ce licenciement est soumis aux dispositions du chapitre |1 relatives au licenciement pour motif
personnel.

Chapitre VIl : Autrescasderupture

Section 1: Ruptureal'initiativedu salarié

Sous-section 1 : Démission.

ArticleL1237-1

En cas de démission, I'existence et la durée du préavis sont fixées par laloi, ou par convention ou
accord collectif detravail.

En |'absence de dispositions |égales, de convention ou accord collectif de travail relatifs au préavis,
son existence et sa durée résultent des usages pratiqués dans lalocalité et dans la profession.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.
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Sous-section 2 : Rupture abusive du contrat.

Article L1237-2

Larupture d'un contrat de travail a durée indéterminée al'initiative du salarié ouvre droit, si elle est
abusive, a des dommages et intéréts pour |'employeur.

En cas de litige, le juge se prononce conformément aux dispositions de l'article L. 1235-1.

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Article L1237-3

Lorsgu'un salarié ayant rompu abusivement un contrat de travail conclut un nouveau contrat de
travail, le nouvel employeur est solidairement responsable du dommage causé a l'employeur
précédent dans les cas suivants :

1° Sil est démontré que le nouvel employeur est intervenu dans la rupture ;
2° Si le nouvel employeur aengagé un salarié qu'il savait déjalié par un contrat de travail ;

3° Si le nouvel employeur a continué d'employer le salarié aprés avoir appris que ce dernier était
encore lié aun autre employeur par un contrat de travail. Dans ce cas, sa responsabilité n'est pas
engagée si, au moment ou il a été averti, le contrat de travail abusivement rompu par le salarié était
venu aexpiration, soit sil sagit de contrats a durée déterminée par I'arrivée du terme, soit sil sagit
de contrats a durée indéterminée par I'expiration du préavisou si un délai de quinze jours sétait
écoulé depuis la rupture du contrat.

Section 2 : Retraite

Sous-section 1 : Dispositions génér ales.

Article L1237-4

Les stipulations relatives au départ alaretraite des salariés prévues par une convention collective,
un accord collectif de travail ou un contrat de travail sont applicables sous réserve qu'elles ne soient
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pas contraires aux dispositions |égales.

Sont nulles toutes stipulations d'une convention ou d'un accord collectif de travail et d'un contrat de
travail prévoyant une rupture de plein droit du contrat de travail d'un salarié en raison de son ége ou
du fait qu'il serait en droit de bénéficier d'une pension de vieillesse.

Sous-section 2 : Misealaretraite.

Article L1237-5

Lamise alaretraite sentend de la possibilité donnée al'employeur de rompre le contrat de travail
d'un salarié ayant atteint I'age mentionné au 1° de l'article L. 351-8 du code de la sécurité sociale
Sous réserve des septieme a neuvieme alinéas :

Un &ge inférieur peut étre fixé, dans lalimite de celui prévu au premier alinéade l'article L. 351-1
du code de la sécurité sociae, deslors que le salarié peut bénéficier d'une pension de vieillesse a
taux plein au sens du code de la sécurité sociale::

1° Dans le cadre d'une convention ou d'un accord collectif étendu conclu avant le ler janvier 2008
fixant des contreparties en termes d'emploi ou de formation professionnelle ;

2° Pour les bénéficiaires d'une préretraite ayant pris effet avant le ler janvier 2010 et mise en cauvre
dans le cadre d'un accord professionnel mentionné al'article L. 5123-6 ;

3° Dans le cadre d'une convention de préretraite progressive conclue antérieurement au ler janvier
2005 ;

4° Dans le cadre du bénéfice de tout autre avantage de préretraite défini antérieurement ala date de
publication de laloi n° 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites et ayant pris effet
avant le ler janvier 2010.

Avant ladate alaquelle le salarié atteint I'age fixé au 1° del'article L. 351-8 du code de la sécurité
sociale et dans un délai fixé par décret, I'employeur interroge par écrit le salarié sur son intention de
quitter volontairement |'entreprise pour bénéficier d'une pension de vieillesse.
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En cas de réponse négative du salarié dans un délai fixé par décret ou a défaut d'avoir respecté
I'obligation mentionnée al'alinéa précédent, |'employeur ne peut faire usage de la possibilité
mentionnée au premier alinéa pendant I'année qui suit la date alaguelle le salarié atteint I'ége fixé
au 1° del'article L. 351-8 du code de la sécurité sociale.

Laméme procédure est applicable chague année jusqu'au soixante-neuviéme anniversaire du
saarié.

Article L1237-5-1

A compter du 22 décembre 2006, aucune convention ou accord collectif prévoyant la possibilité
d'une mise alaretraite d'office d'un salarié aun ége inférieur acelui fixé au 1° de l'article L. 351-8
du code de la sécurité socia e ne peut étre signé ou étendu.

Les accords conclus et étendus avant le 22 décembre 2006, déterminant des contreparties en termes
d'emploi ou de formation professionnelle et fixant un &ge inférieur a celui mentionné au méme 1°,
deslors que le salarié peut bénéficier d'une pension de vieillesse ataux plein et que cet &ge n'est pas
inférieur acelui fixé au premier alinéade I'article L. 351-1 du méme code, cessent de produire leurs
effets au 31 décembre 2009.

Article L1237-6

L'employeur qui décide une mise alaretraite respecte un préavis dont la durée est déterminée
conformément al'article L. 1234-1.

Article L1237-7

Lamise alaretraite d'un salarié lui ouvre droit a une indemnité de mise a laretraite au moins égale
al'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9.

Article L1237-8
Si les conditions de mise a laretraite ne sont pas réunies, la rupture du contrat de travail par

I'employeur constitue un licenciement.

Sous-section 3 : Départ volontaire a laretraite.
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Article L1237-9

Tout salarié quittant volontairement |'entreprise pour bénéficier d'une pension de vieillesse adroit a
une indemnité de départ alaretraite.

Letaux de cette indemnité varie en fonction de I'ancienneté du salarié dans I'entreprise. Ses
modalités de calcul sont fonction de la rémunération brute dont il bénéficiait antérieurement. Ce
taux et ces modalités de calcul sont déterminés par voie réglementaire.

Article L1237-10

L e salarié demandant son départ alaretraite respecte un préavis dont la durée est déterminée
conformément al'article L. 1234-1.

Section 3 : Rupture conventionnelle.

Article L1237-11

L'employeur et |e salarié peuvent convenir en commun des conditions de la rupture du contrat de
travail qui leslie.

La rupture conventionnelle, exclusive du licenciement ou de la démission, ne peut étre imposée par
I'une ou I'autre des parties.

Elle résulte d'une convention signée par les parties au contrat. Elle est soumise aux dispositions de
la présente section destinées a garantir laliberté du consentement des parties.

Article L1237-12

Les parties au contrat conviennent du principe d'une rupture conventionnelle lors d'un ou plusieurs
entretiens au cours desquels le salarié peut se faire assister :

1° Soit par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise, qu'il sagisse d'un
salarié titulaire d'un mandat syndical ou d'un salarié membre d'une institution représentative du
personnel ou tout autre salarié;

2° Soit, en |'absence d'institution représentative du personnel dans |'entreprise, par un conseiller du
salarié choisi sur une liste dressée par |'autorité administrative.

Lors du ou des entretiens, I'employeur alafaculté de se faire assister quand le salarié en fait
lui-méme usage. Le salarié en informe I'employeur auparavant ; si I'employeur souhaite également
sefaire assister, il eninforme a son tour le salarié.

L 'employeur peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel de
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I'entreprise ou, dans les entreprises de moins de cinquante salariés, par une personne appartenant a
son organisation syndicale d'employeurs ou par un autre employeur relevant de la méme branche.

Article L1237-13

La convention de rupture définit les conditions de celle-ci, notamment le montant de I'indemnité
spécifique de rupture conventionnelle qui ne peut pas étre inférieur a celui de I'indemnité prévue a
I'article L. 1234-9.

Elle fixe ladate de rupture du contrat de travail, qui ne peut intervenir avant le lendemain du jour de
I'homol ogation.

A compter de la date de sa signature par les deux parties, chacune d'entre elles dispose d'un délai de
quinze jours calendaires pour exercer son droit de rétractation. Ce droit est exercé sous laforme
d'une lettre adressée par tout moyen attestant de sa date de réception par |'autre partie.

Article L1237-14

A l'issue du délai de rétractation, la partie la plus diligente adresse une demande d'homol ogation a
I'autorité administrative, avec un exemplaire de la convention de rupture. Un arrété du ministre
chargé du travail fixe le modéle de cette demande.

L autorité administrative dispose d'un délai d'instruction de quinze jours ouvrables, a compter de la
réception de la demande, pour sassurer du respect des conditions prévues ala présente section et de
laliberté de consentement des parties.A défaut de notification dans ce délai, I'hnomologation est
réputée acquise et |'autorité administrative est dessaisie.

Lavalidité de la convention est subordonnée a son homologation.

L'homologation ne peut faire I'objet d'un litige distinct de celui relatif ala convention. Tout litige
concernant la convention, I'homologation ou le refus d'homol ogation rel éve de la compétence du
conseil des prudhommes, al'exclusion de tout autre recours contentieux ou administratif. Le
recours juridictionnel doit étre formé, a peine d'irrecevabilité, avant I'expiration d'un délai de douze
mois a compter de la date d'homol ogation de la convention.

Article L1237-15

L es salariés bénéficiant d'une protection mentionnés aux articles L. 2411-1 et L. 2411-2 peuvent
bénéficier des dispositions de la présente section. Par dérogation aux dispositions de l'article L.
1237-14, larupture conventionnelle est soumise a l'autorisation de I'inspecteur du travail dans les
conditions prévues au chapitre ler du titre ler du livre IV, ala section 1 du chapitre ler et au chapitre
Il dutitre Il dulivre IV deladeuxiéme partie. Dans ce cas, et par dérogation aux dispositions de
I'article L. 1237-13, larupture du contrat de travail ne peut intervenir que le lendemain du jour de
|'autorisation.

Pour les médecins du travail, la rupture conventionnelle est soumise al'autorisation de I'inspecteur
du travail, apres avis du médecin inspecteur du travail.
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Article L1237-16

La présente section n'est pas applicable aux ruptures de contrats de travail résultant :

1° Des accords collectifs de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences dans les
conditions définies par l'article L. 2242-15 ;

2° Des plans de sauvegarde de I'emploi dans les conditions définies par I'article L. 1233-61. »

Chapitre VIII : Dispositions pénales.

Article L1238-1

Lefait de porter ou de tenter de porter atteinte al'exercice régulier des fonctions de conseiller du
salarié, notamment par laméconnaissance des articlesL. 1232-8 aL. 1232-12 et L. 1232-14, est
puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 euros.

Article L1238-2

Lefait de procéder a un licenciement sans accomplir les consultations des délégués du personnel
prévues al'article L. 1233-29 et du comité d'entreprise prévues aux articles L. 1233-30, L. 1233-34
et L. 1233-35, est puni d'une amende de 3 750 euros, prononceée autant de fois qu'il y ade salariés
concernés par l'infraction.

Article L1238-3

Lefait de ne pas respecter le délai d'envoi des lettres de licenciement prévu al'article L. 1233-39 est
puni d'une amende de 3 750 euros, prononcée autant de fois qu'il y a de salariés concernés par
I'infraction.

Article L1238-4

Lefait de procéder aun licenciement sans le notifier al'autorité administrative dans les conditions
prévues al'article L. 1233-46 est puni d'une amende de 3 750 euros, prononcée autant de fois qu'il y
a de salariés concernés par I'infraction.
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Article L1238-5

En cas de redressement ou de liquidation judiciaire, le fait pour I'employeur, I'administrateur ou le
liquidateur de ne pas respecter les dispositions des articles L. 1233-58 et L. 1233-60 est puni d'une
amende de 3 750 euros, prononcée autant de fois qu'il y a de salariés concernés par I'infraction.

TITRE IV : CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

Chapitreler : Champ d'application.

ArticleL1241-1

Les dispositions du présent titre ne sappliquent ni au contrat d'apprentissage ni au contrat de
mission conclu avec une entreprise de travail temporaire.

Chapitrell : Conclusion et exécution du contr at

Section 1 : Conditionsderecours

Sous-section 1: Casderecours.

Article L1242-1

Un contrat de travail & durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour
effet de pourvoir durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de |'entreprise.

Article L1242-2

Sous réserve des dispositions de |'article L. 1242-3, un contrat de travail a durée déterminée ne peut
étre conclu que pour I'exécution d'une tache précise et temporaire, et seulement dans les cas
suivants :
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1° Remplacement d'un salarié en cas::

a) D'absence ;

b) De passage provisoire a temps partiel, conclu par avenant a son contrat de travail ou par échange
écrit entre ce salarié et son employeur ;

¢) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son poste de travail aprés consultation du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, sil en existe ;

€) D'attente de |'entrée en service effective du salarié recruté par contrat a durée indéterminée appelé
aleremplacer ;

2° Accroissement temporaire de |'activité de I'entreprise ;

3° Emplois a caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par
décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du
caractere par nature temporaire de ces emplois ;

4° Remplacement d'un chef d'entreprise artisanale, industrielle ou commerciale, d'une personne
exercant une profession libérale, de son conjoint participant effectivement al'activité de |'entreprise
atitre professionnel et habituel ou d'un associé non salarié d'une société civile professionnelle,
d'une société civile de moyens ou d'une société d'exercice libéral ;

5° Remplacement du chef d'une exploitation agricole ou d'une entreprise mentionnée aux 1° a4° de
I'article L. 722-1 du code rura et de la péche maritime, d'un aide familial, d'un associé
d'exploitation, ou de leur conjoint mentionné al'article L. 722-10 du méme code dés lors qu'il
participe effectivement al'activité de I'exploitation agricole ou de I'entreprise.

Article L1242-3

Outreles cas prévus al'article L. 1242-2, un contrat de travail a durée déterminée peut étre conclu :

1° Autitre de dispositions |égales destinées a favoriser e recrutement de certaines catégories de
personnes sans emploi ;

2° Lorsque I'employeur sengage, pour une durée et dans des conditions déterminées par décret, a
assurer un complément de formation professionnelle au salarié.
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Article L1242-4

A l'issue d'un contrat d'apprentissage, un contrat de travail a durée déterminée peut étre conclu dans
les cas mentionnés aux articles L. 1242-2 et L. 1242-3 et, en outre, lorsque I'apprenti doit satisfaire
aux obligations du service national dans un délai de moins d'un an apres |'expiration du contrat

d'apprentissage.

Aprésliquidation de sa pension, un salarié peut conclure un contrat de travail a durée déterminée
avec le méme employeur, en application de l'article L. 1242-3, pour |'exercice des activités de
tutorat définies au 8° del'article L. 161-22 du code de la sécurité sociale. Un décret détermine la
durée de ce contrat.

Sous-section 2 : Interdictions.

Article L1242-5

Dans les six mois suivant un licenciement pour motif économique, il est interdit de conclure un
contrat de travail a durée déterminée au titre d'un accroissement temporaire de I'activité, y compris
pour |'exécution d'une tache occasionnelle, précisément définie et non durable, ne relevant pas de
I'activité normale de I'entreprise.

Cette interdiction porte sur les postes concernés par le licenciement dans |'établissement.
L'interdiction ne sapplique pas :

1° Lorsgue ladurée du contrat de travail n'est pas susceptible de renouvellement et n'excede pas
troismois;

2° Lorsque le contrat est lié ala survenance dans |'entreprise, qu'il sagisse de celle de I'entrepreneur
principal ou de celle d'un sous-traitant, d'une commande exceptionnelle al'exportation dont
I'importance nécessite la mise en oeuvre de moyens quantitativement ou qualitativement exorbitants
de ceux que I'entreprise utilise ordinairement. Cette possibilité de recrutement est subordonnée a
I'information et ala consultation préalables du comité d'entreprise, ou, a défaut, des délégués du
personnel, Sil en existe.

Les dérogations prévues aux 1° et 2° n‘exonerent pas |'employeur de respecter la priorité de
réembauche prévue al'article L. 1233-45.

Article L1242-6

Outre les casprévus al'article L. 1242-5, il est interdit de conclure un contrat de travail a durée
déterminée :
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1° Pour remplacer un salarié dont le contrat de travail est suspendu ala suite d'un conflit collectif de
travail ;

2° Pour effectuer certains travaux particuliérement dangereux figurant sur une liste établie par voie
réglementaire, dans les conditions prévues al'article L. 4154-1.

L'autorité administrative peut exceptionnellement autoriser une dérogation a cette interdiction dans
des conditions déterminées par voie réglementaire.

Section 2 : Fixation du ter me et durée du contrat.

Article L1242-7

Le contrat de travail a durée déterminée comporte un terme fixé avec précision des sa conclusion.

Toutefois, le contrat peut ne pas comporter de terme précis lorsgu'il est conclu dans I'un des cas
suivants :

1° Remplacement d'un salarié absent ;
2° Remplacement d'un salarié dont le contrat de travail est suspendu ;

3° Dans |'attente de |'entrée en service effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée

4° Emplois a caractére saisonnier ou pour lesguels, dans certains secteurs d'activité définis par
décret ou par voie de convention ou d'accord collectif étendu, il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du
caractere par nature temporaire de ces emplois ;

5° Remplacement de I'une des personnes mentionnées aux 4° et 5° del'article L. 1242-2.

Le contrat de travail a durée déterminée est alors conclu pour une durée minimale. Il a pour terme la
fin de I'absence de la personne remplacée ou laréalisation de I'objet pour lequel il a été conclu.

Article L1242-8

Ladurée totale du contrat de travail a durée déterminée ne peut excéder dix-huit mois compte tenu,
le cas échéant, du renouvellement intervenant dans les conditions prévues al'article L. 1243-13.
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Cette durée est réduite a neuf mois lorsque le contrat est conclu dans I'attente de |'entrée en service
effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée ou lorsgue son objet consiste en la
réalisation des travaux urgents nécessités par des mesures de sécurité.

Elle est portée a vingt-quatre mois :
1° Lorsgue le contrat est exécuté al'étranger ;

2° Lorsque le contrat est conclu dans le cadre du départ définitif d'un salarié précédant la
suppression de son poste de travail ;

3° Lorsgue survient dans I'entreprise, qu'il sagisse de celle de I'entrepreneur principal ou de celle
d'un sous-traitant, une commande exceptionnelle a |'exportation dont I'importance nécessite lamise
en oeuvre de moyens quantitativement ou qualitativement exorbitants de ceux que I'entreprise
utilise ordinairement. Dans ce cas, la durée initiale du contrat ne peut étre inférieure a six mois et
I'employeur doit procéder, préalablement aux recrutements envisagés, ala consultation du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, sil en existe.

Ces dispositions ne sont pas applicables au contrat de travail a durée déterminée conclu en
application de l'article L. 1242-3.

Article L1242-9

Lorsgue le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour remplacer un salarié
temporairement absent ou dont e contrat de travail est suspendu ou pour un remplacement effectué
autitredes 4° et 5° del'article L. 1242-2, il peut prendre effet avant |'absence de la personne a
remplacer.

Section 3 : Pé&riode d'essai.

Article L1242-10

Le contrat de travail a durée déterminée peut comporter une période d'essai.

Sauf si des usages ou des stipulations conventionnelles prévoient des durées moindres, cette période
d'essai ne peut excéder une durée calculée araison d'un jour par semaine, dans la limite de deux
semaines lorsgue la durée initialement prévue au contrat est au plus égale a six mois et d'un mois
dans les autres cas.

Lorsque le contrat ne comporte pas de terme précis, la période d'essai est calculée par rapport ala
durée minimale du contrat.

Article L1242-11
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Ne sont pas applicables pendant la période d'essai |es dispositions relatives :

1° A laprise d'effet du contrat prévue al'article L. 1242-9 ;

2° A larupture anticipée du contrat prévue aux articlesL. 1243-1a L. 1243-4;
3° Au report du terme du contrat prévue al'article L. 1243-7 ;

4° A l'indemnité de fin de contrat prévue al'article L. 1243-8.

Section 4 : Forme, contenu et transmission du contr at.

Article L1242-12

Le contrat de travail a durée déterminée est établi par écrit et comporte la définition précise de son
motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée.

Il comporte notamment :

1° Le nom et la qualification professionnelle de la personne remplacée lorsqu'il est conclu au titre
des1°, 4° et 5° del'article L. 1242-2 ;

2° Ladate du terme €t, le cas échéant, une clause de renouvellement lorsqu'il comporte un terme
précis;

3° Ladurée minimale pour laquelleil est conclu lorsqu'il ne comporte pas de terme précis;;

4° Ladésignation du poste de travail en précisant, le cas échéant, si celui-ci figure sur laliste des
postes de travail présentant des risgues particuliers pour la santé ou la sécurité des salariés prévue a
I'article L. 4154-2, la désignation de |'emploi occupé ou, lorsgue le contrat est conclu pour assurer
un complément de formation professionnelle au salarié au titre du 2° de I'article L. 1242-3, la
désignation de la nature des activités auxquelles participe le salarié dans I'entreprise ;

5° L'intitulé de la convention collective applicable ;
6° Ladurée de lapériode d'essai éventuellement prévue ;
7° Le montant de la rémunération et de ses différentes composantes, y compris les primes et

accessoiresde salaire sil en existe ;
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8° Le nom et |'adresse de la caisse de retraite complémentaire ainsi que, le cas échéant, ceux de
I'organisme de prévoyance.

Article L1242-13

Le contrat de travail est transmis au salarié, au plustard, dans les deux jours ouvrables suivant
I'embauche.

Section 5 ; Conditions d'exécution du contr at.

Article L1242-14

Les dispositions |égales et conventionnelles ainsi que celles résultant des usages applicables aux
salariéstitulaires d'un contrat de travail a durée indéterminée sappliquent également aux salariés
titulaires d'un contrat a durée déterminée, al'exception des dispositions concernant la rupture du
contrat de travail.

Article L1242-15

Larémunération, au sensdel'article L. 3221-3, percue par le salarié titulaire d'un contrat de travail
a durée déterminée ne peut étre inférieure au montant de la rémunération que percevrait dansla
méme entreprise, apres période d'essai, un salarié bénéficiant d'un contrat de travail a durée
indéterminée de qualification professionnelle équivalente et occupant les mémes fonctions.

Article L1242-16

Le salariétitulaire d'un contrat de travail a durée déterminée a droit a une indemnité compensatrice
de congés payés au titre du travail effectivement accompli durant ce contrat, quelle qu'ait été sa
durée, deslors gque le régime des congés applicable dans I'entreprise ne lui permet pas de les
prendre effectivement.

Le montant de I'indemnité, calculé en fonction de cette durée, ne peut étre inférieur au dixieme dela
rémunération totale brute percue par le salarié pendant la durée de son contrat.

L'indemnité est versée alafin du contrat, sauf si le contrat a durée déterminée se poursuit par un
contrat de travail a durée indéterminée.
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Section 6 : Information sur lespostes a pourvoir.

Article L1242-17

L'employeur porte ala connaissance des salariéstitulaires d'un contrat de travail a durée déterminée
laliste des postes a pourvoir dans I'entreprise par des contrats de travail a durée indéterminée
lorsgu'un tel dispositif d'information existe dga pour les salariés bénéficiant d'un contrat a durée
indétermineée.

Chapitrelll : Rupture anticipée, échéance du ter me et renouvellement
du contrat

Section 1: Rupture anticipée du contrat.

Article L1243-1

Sauf accord des parties, le contrat de travail a durée déterminée ne peut étre rompu avant |'échéance
du terme gqu'en cas de faute grave, de force majeure ou d'inaptitude constatée par le médecin du
travail.

Article L1243-2

Par dérogation aux dispositions de l'article L. 1243-1, le contrat de travail & durée déterminée peut
étre rompu avant I'échéance du terme al'initiative du salarié, lorsque celui-ci justifie de la
conclusion d'un contrat a durée indéterminée.

Sauf accord des parties, le salarié est alors tenu de respecter un préavis dont la durée est calculée a
raison d'un jour par semaine compte tenu :

1° De la durée totale du contrat, renouvellement inclus, lorsgue celui-ci comporte un terme précis;;
2° De la durée effectuée lorsgue le contrat ne comporte pas un terme précis.

Le préavis ne peut excéder deux semaines.
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ArticleL1243-3

Larupture anticipée du contrat de travail a durée déterminée qui intervient al'initiative du salarié en
dehors des cas prévus aux articles L. 1243-1 et L. 1243-2 ouvre droit pour I'employeur a des
dommages et intéréts correspondant au préjudice subi.

Article L1243-4

La rupture anticipée du contrat de travail a durée déterminée qui intervient al'initiative de
I'employeur, en dehors des cas de faute grave, de force majeure ou d'inaptitude constatée par le
meédecin du travail, ouvre droit pour e salarié a des dommages et intéréts d'un montant au moins
€gal aux remunérations qu'il aurait percues jusqu'au terme du contrat, sans préjudice de I'indemnité
defin de contrat prévue al'article L. 1243-8.

Toutefois, lorsque le contrat de travail est rompu avant I'échéance du terme en raison d'un sinistre
relevant d'un cas de force majeure, le salarié a également droit a une indemnité compensatrice dont
le montant est égal aux rémunérations qu'il aurait percues jusgu'au terme du contrat. Cette
indemnité est ala charge de I'employeur.

Section 2 : Echéance du terme du contrat et pour suite apr es échéance.

Article L1243-5

Le contrat de travail a durée déterminée cesse de plein droit al'échéance du terme.

Toutefois, ce principe ne fait pas obstacle al'application des dispositions relatives a la rupture du
contrat de travail adurée déterminée :

1° Des salariés victimes d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, prévues al'article
L. 1226-19;

2° Des salariéstitulaires d'un mandat de représentation mentionnés al'article L. 2412-1.

Article L1243-6

La suspension du contrat de travail a durée déterminée ne fait pas obstacle al'échéance du terme.

Article L1243-7
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Lorsgue le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour remplacer un salarié
temporairement absent ou dont e contrat de travail est suspendu ou pour un remplacement effectué
autitredes 4° et 5° del'article L. 1242-2, |le terme du contrat initialement fixé peut étre reporté
jusgu'au surlendemain du jour ou la personne remplacée reprend son emploi.

Article L1243-8

Lorsque, al'issue d'un contrat de travail a durée déterminée, les relations contractuelles de travail ne
Se poursuivent pas par un contrat a durée indéterminée, le salarié adroit, atitre de complément de
salaire, a une indemnité de fin de contrat destinée a compenser la précarité de sa situation.

Cette indemnité est égale a 10 % de larémunération totale brute versée au salarié.

Elle sgoute alarémunération totale brute due au salarié. Elle est versée al'issue du contrat en
méme temps que le dernier salaire et figure sur le bulletin de salaire correspondant.

Article L1243-9

En vue d'améiorer laformation professionnelle des salariés titulaires de contrat de travail a durée
déterminée, une convention ou un accord collectif de branche éendu ou une convention ou un
accord d'entreprise ou d'établissement peut également prévoir de limiter le montant de I'indemnité
de fin de contrat a hauteur de 6 %, des lors que des contreparties sont offertes a ces salariés,
notamment sous laforme d'un accés privilégié alaformation professionnelle. Dans ce cas, la
convention ou |'accord peut prévoir les conditions dans lesquelles ces salariés peuvent suivre, en
dehors du temps de travail effectif, un bilan de compétences. Ce bilan de compétences est réalisé
dans le cadre du plan de formation au titre de |a participation des employeurs au financement de la
formation professionnelle.

Article L1243-10

L'indemnité de fin de contrat n'est pas due :

1° Lorsque le contrat est conclu au titre du 3° de l'article L. 1242-2 ou de I'article L. 1242-3, sauf
dispositions conventionnelles plus favorables;;

2° Lorsque le contrat est conclu avec un jeune pour une période comprise dans ses vacances
scolaires ou universitaires;;

3° Lorsque le salarié refuse d'accepter la conclusion d'un contrat de travail a durée indéterminée
pour occuper le méme emploi ou un emploi similaire, assorti d'une rémunération au moins
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équivalente;

4° En cas de rupture anticipée du contrat due al'initiative du salarié, a safaute grave ou aun cas de
force mgjeure.

ArticleL1243-11

Lorsgue larelation contractuelle de travail se poursuit apres |'échéance du terme du contrat a durée
déterminée, celui-ci devient un contrat a durée indéterminée.

Le salarié conserve I'ancienneté qu'il avait acquise au terme du contrat de travail a durée
déterminée.

Ladurée du contrat de travail a durée déterminée est déduite de la période d'essai éventuellement
prévue dans le nouveau contrat de travail.

Article L1243-12

Par dérogation aux dispositions de |'article L. 1242-8 relatives a la durée du contrat, lorsgu'un
salarié titulaire d'un contrat de travail a durée déterminée est exposé a des rayonnements ionisants et
gu'au terme de son contrat cette exposition excede la valeur limite annuelle rapportée ala durée du
contrat, I'employeur lui propose une prorogation du contrat pour une durée telle que I'exposition
constatée al'expiration de la prorogation soit au plus égale alavaleur limite annuelle rapportée ala
durée totale du contrat.

Cette prorogation est sans effet sur la qualification du contrat a durée déterminée.

Un décret détermine la valeur limite utilisée pour les besoins du présent article.

Section 3 : Renouvelement du contrat.

Article L1243-13

Le contrat de travail a durée déterminée est renouvelable une fois pour une durée déterminée.

Ladurée du renouvellement, gjoutée ala durée du contrat initial, ne peut excéder la durée maximale
prévue al'article L. 1242-8.

L es conditions de renouvellement sont stipulées dans le contrat ou font I'objet d'un avenant soumis
au salarié avant le terme initialement prévu.
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Ces dispositions ne sont pas applicables au contrat de travail a durée déterminée conclu en
application de l'article L. 1242-3.

Chapitre |V : Succession de contrats

Section 1 : Contrats successifs avec le méme salarié.

Article L1244-1

Lesdispositionsdel'article L. 1243-11 ne font pas obstacle ala conclusion de contrats de travail &
durée déterminée successifs avec le méme salarié lorsque le contrat est conclu dans I'un des cas
suivants:

1° Remplacement d'un salarié absent ;
2° Remplacement d'un salarié dont le contrat de travail est suspendu ;

3° Emplois a caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par
décret ou par voie de convention ou d'accord collectif éendu, il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du
caractére par nature temporaire de ces emplois ;

4° Remplacement de I'une des personnes mentionnées aux 4° et 5° de l'article L. 1242-2.

Article L1244-2

Les contrats de travail a caractére saisonnier peuvent comporter une clause de reconduction pour la
saison suivante.

Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir que tout employeur ayant occupé un
salarié dans un emploi a caractere saisonnier lui propose, sauf motif réel et sérieux, un emploi de
méme nature, pour la méme saison de |'année suivante. La convention ou I'accord en définit les
conditions, notamment la période d'essai, et prévoit en particulier dans quel délai cette proposition
est faite au salarié avant le début de la saison ainsi que le montant minimum de I'indemnité percue
par le salarié sil n'apas regu de proposition de réemploi.

Pour calculer I'ancienneté du salarié, les durées des contrats de travail a caractére saisonnier
successifs dans une méme entreprise sont cumul ées.
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Section 2 : Contrats successifs sur le méme poste.

Article L1244-3

A I'expiration d'un contrat de travail a durée déterminée, il ne peut étre recouru, pour pourvoir le
poste du salarié dont le contrat a pris fin, ni aun contrat a durée déterminée ni a un contrat de
travail temporaire, avant I'expiration d'un délai de carence calculé en fonction de la durée du
contrat, renouvellement inclus. Ce délai de carence est égal :

1° Autiersde ladurée du contrat venu a expiration si la durée du contrat, renouvellement inclus, est
de quatorze joursou plus;

2° A lamoaitié de ladurée du contrat venu a expiration si la durée du contrat, renouvellement inclus,
est inférieure a quatorze jours.

Lesjours pris en compte pour apprécier le délai devant séparer les deux contrats sont les jours
d'ouverture de I'entreprise ou de |'établissement concerné.

Article L1244-4

Ledéla de carence n'est pas applicable :

1° Lorsgue le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour assurer le remplacement d'un
salarié temporairement absent ou dont le contrat de travail est suspendu, en cas de nouvelle absence
du salarié remplacé ;

2° Lorsque le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour I'exécution de travaux urgents
nécessités par des mesures de sécurité ;

3° Lorsque le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour pourvoir un emploi a caractére
saisonnier ou pour lequel, dans certains secteurs d'activité définis par décret ou par voie de
convention ou d'accord collectif éendu, il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de
travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du caractére par nature
temporaire de cet emploi ;

4° Lorsgue le contrat est conclu pour assurer le remplacement de I'une des personnes mentionnées
aux 4° et 5° del'article L. 1242-2 ;

5° Lorsgue le contrat est conclu en application de l'article L. 1242-3 ;
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6° Lorsque le salarié est al'initiative d'une rupture anticipée du contrat ;

7° Lorsque le salarié refuse | e renouvel lement de son contrat, pour la durée du contrat non
renouvelé.

ChapitreV : Requalification du contrat.

Article L1245-1

Est réputé a durée indéterminée tout contrat de travail conclu en méconnai ssance des dispositions
desarticlesL. 1242-1aL. 1242-4, L. 1242-6 aL. 1242-8, L. 1242-12, alinéa premier, L. 1243-11,
alinéapremier, L. 1243-13, L. 1244-3 et L. 1244-4.

Article L1245-2

Lorsgue le conseil de prud'hommes est sais d'une demande de requalification d'un contrat de travail
a durée déterminée en contrat a durée indéterminée, |'affaire est directement portée devant le bureau
de jugement qui statue au fond dans un délai d'un mois suivant sa saisine.

Lorsgue le conseil de prud’hommes fait droit alademande du salarié, il lui accorde une indemnité, a
la charge de I'employeur, ne pouvant étre inférieure aun mois de salaire. Cette disposition
sappligue sans préudice de I'application des dispositions du titre |11 du présent livre relatives aux
regles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée.

Chapitre VI : Regles particuliéresde controle.

Article L1246-1

Dans les secteurs des spectacles, de |'action culturelle, de I'audiovisuel, de la production
cinématographique et de I'édition phonographique, les agents de contréle mentionnés al'article L.
8112-1 ainsi que les agents du Centre national du cinéma et de I'image animeée, des directions
régionales des affaires culturelles, de I'ingtitution mentionnée al'article L. 5312-1 et de I'organisme
gestionnaire du régime d'assurance chémage se communiquent réciproquement, sur demande écrite,
tous renseignements et documents nécessaires a larecherche et a la constatation des infractions aux
dispositions du 3° de I'article L. 1242-2 et, le cas échéant, des manquements aux dispositions
mentionnées au 11° et desinfractions aux dispositions mentionnées au 12° de l'article L. 421-1 du
code du cinéma et de I'image animée.

Chapitre VIl : Actionsen justice.
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ArticleL1247-1

L es organisations syndical es représentatives dans |'entreprise peuvent exercer en justice toutes les
actions qui résultent du présent titre en faveur d'un saarié, sans avoir ajustifier d'un mandat de
I'intéressé.

Le salarié en est averti dans des conditions déterminées par voie réglementaire et ne doit pas sy étre
opposé dans un délai de quinze jours a compter de la date alaquelle I'organisation syndicale lui a
notifié son intention.

Le salarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat et y mettre un terme a tout
moment.

Chapitre VIII : Dispositions pénales.

Article L1248-1

Lefait de conclure un contrat de travail a durée déterminée qui a pour objet ou pour effet de
pourvoir durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de I'entreprise, en
méconnaissance de l'article L. 1242-1, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six mMois.

Article L1248-2

Lefait de conclure un contrat de travail a durée déterminée pour un objet autre que celui prévu au
premier alinéade l'article L. 1242-2 ou en dehors des cas prévus a ce méme article et al'article L.
1242-3 est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six Mois.

Article L1248-3

Le fait de méconnaitre les dispositions des articles L. 1242-5 et L. 1242-6, relatives aux
interdictions en matiere de conclusion de contrat de travail a durée déterminée, est puni d'une
amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.
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Article L1248-4

Lefait de conclure un contrat de travail a durée déterminée ne comportant pas un terme fixé avec
précision des sa conclusion, en méconnaissance de l'article L. 1242-7, est puni d'une amende de 3
750 euros.

Lefait pour I'employeur de conclure un tel contrat sans fixer de durée minimale, lorsqu'il ne
comporte pas de terme précis, est puni de laméme peine.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six Mois.

Article L1248-5

Le fait de méconnaitre les dispositions de |'article L. 1242-8, relatives ala durée du contrat de
travail a durée déterminée, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

Article L1248-6

Lefait de ne pas établir par écrit le contrat de travail a durée déterminée et de ne pasy faire figurer
la définition précise de son motif, en méconnaissance du premier alinéade l'article L. 1242-12, est
puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six mMois.

Article L1248-7

Lefait de ne pas transmettre au salarié le contrat de travail a durée déterminée au plus tard dans les
deux jours suivant I'embauche en méconnaissance de I'article L. 1242-13 est puni d'une amende de
3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six Mois.

Article L1248-8

Lefait de verser au salariétitulaire d'un contrat de travail a durée déterminée une rémunération
inférieure au montant de la rémunération que percevrait dans la méme entreprise, aprés période
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d'essal, un salarié bénéficiant d'un contrat de travail a durée indéterminée de qualification
professionnelle équivalente et occupant les mémes fonctions en méconnaissance de l'article L.
1242-15 est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.
ArticleL1248-9

Lefait de méconnaitre les dispositions de l'article L. 1243-12, relatives ala prorogation du contrat
detravail adurée déterminée d'un salarié exposé a des rayonnements ionisants, est puni d'une
amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six mMois.
Article L1248-10

Lefait de renouveler le contrat de travail a durée déterminée en méconnaissance de l'article L.
1243-13 est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.
Article L1248-11

Lefait de méconnaitre les dispositions de I'article L. 1244-3, relatives a la succession de contrats
sur un méme poste, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six mMois.

TITREV : CONTRAT DE TRAVAIL TEMPORAIRE ET AUTRES
CONTRATSDE MISE A DISPOSITION

Chapitreler : Contrat detravail conclu avec une entreprise de travail
temporaire

Section 1 ; Définitions.
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ArticleL1251-1

Lerecours au travail temporaire a pour objet la mise a disposition temporaire d'un salarié par une
entreprise de travail temporaire au bénéfice d'un client utilisateur pour |'exécution d'une mission.

Chague mission donne lieu ala conclusion :

1° D'un contrat de mise a disposition entre I'entreprise de travail temporaire et le client utilisateur,
dit " entreprise utilisatrice" ;

2° D'un contrat de travail, dit " contrat de mission ", entre le salarié temporaire et son employeur,
I'entreprise de travail temporaire.

Lorsgue I'utilisateur est une personne morale de droit public, le présent chapitre sapplique, sous
réserve des dispositions prévues ala section 6.

ArticleL1251-2

Est un entrepreneur de travail temporaire, toute personne physique ou morale dont |'activité
exclusive est de mettre ala disposition temporaire d'entreprises utilisatrices des salariés qu'en
fonction d'une qualification convenue €elle recrute et rémunére a cet effet.

ArticleL1251-3

Toute activité de travail temporaire sexercant en dehors d'une telle entreprise est interdite, sous
réserve des dispositions rel atives aux opérations de prét de main-d'oeuvre a but non lucratif
autorisées par l'article L. 8241-2.

ArticleL1251-4

Par dérogation au principe d'exclusivité prévu al'article L. 1251-2, les entreprises de travail
temporaire peuvent exercer :

1° Des activités de placement prive prévues al'article L. 5321-1 ;

2° L'activité d'entreprise de travail atemps partagé.

Section 2 : Conditionsderecours

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



Sous-section 1 : Casderecours.

Article L1251-5

Le contrat de mission, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de I'entreprise utilisatrice.

Article L1251-6

Sous réserve des dispositions de l'article L. 1251-7, il ne peut étre fait appel & un salarié temporaire
gue pour I'exécution d'une tache précise et temporaire dénommée " mission " et seulement dans les
cas suivants:

1° Remplacement d'un salarié, en cas:
a) D'absence ;

b) De passage provisoire a temps partiel, conclu par avenant a son contrat de travail ou par échange
écrit entre ce salarié et son employeur ;

¢) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son poste de travail aprés consultation du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personndl, sil en existe ;

€) D'attente de |'entrée en service effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée
appelé aleremplacer ;

2° Accroissement temporaire de I'activité de I'entreprise ;

3° Emplois a caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs définis par décret ou par
voie de convention ou d'accord collectif éendu, il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat
de travail adurée indéterminée en raison de la nature de |'activité exercée et du caractére par nature
temporaire de ces emplois;

4° Remplacement d'un chef d'entreprise artisanale, industrielle ou commerciale, d'une personne
exercant une profession libérale, de son conjoint participant effectivement al'activité de I'entreprise
atitre professionnel et habituel ou d'un associé non salarié d'une société civile professionnelle,
d'une société civile de moyens ou d'une société d'exercice libéral ;
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5° Remplacement du chef d'une exploitation agricole ou d'une entreprise mentionnée aux 1° a4° de
I'article L. 722-1 du code rura et de la péche maritime, d'un aide familial, d'un associé
d'exploitation, ou de leur conjoint, mentionné al'article L. 722-10 du méme code dés lors qu'il
participe effectivement al'activité de I'exploitation agricole ou de I'entreprise.

Article L1251-7

Outreles cas prévus al'article L. 1251-6, la mise a disposition d'un salarié temporaire auprés d'une
entreprise utilisatrice peut intervenir :

1° Lorsque lamission de travail temporaire vise, en application de dispositions |égales ou d'un
accord de branche étendu, afavoriser le recrutement de personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particulieres ;

2° Lorsque I'entreprise de travail temporaire et I'entreprise utilisatrice sSengagent, pour une durée et
dans des conditions fixées par décret ou par accord de branche étendu, a assurer un complément de
formation professionnelle au salari€ ;

3° Lorsque I'entreprise de travail temporaire et I'entreprise utilisatrice sengagent a assurer une
formation professionnelle au salarié par la voie de |'apprentissage, en vue de |'obtention d'une
qualification professionnelle sanctionnée par un diplédme ou un titre afinalité professionnelle
enregistré au répertoire national des certifications professionnelles. Cette formation est dispensée
pour partie dans I'entreprise utilisatrice et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage en application del'article L. 6221-1.

Article L1251-8

Lorsque lamission porte sur |'exercice d'une profession médicale ou paramédical e réglementée,
I'entreprise de travail temporaire vérifie que ce salarié est réguliérement autorisé a exercer.

Sous-section 2 : Interdictions.

Article L1251-9

Dans les six mois suivant un licenciement pour motif économique, il est interdit de faire appel aun
salarié temporaire au titre d'un accroissement temporaire de I'activité, y compris pour |'exécution
d'une téche occasionnelle, précisement definie et non durable, ne relevant pas de |'activité normale
de I'entreprise utilisatrice.

Cette interdiction porte sur les postes concernés par le licenciement dans |'établissement.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



L'interdiction ne Sapplique pas :

1° Lorsgue ladurée du contrat de mission n'est pas susceptible de renouvellement et n'excede pas
trois mois;;

2° Lorsque le contrat est lié ala survenance dans |'entreprise, qu'il sagisse de celle de I'entrepreneur
principal ou de celle d'un sous-traitant, d'une commande exceptionnelle al'exportation dont
I'importance nécessite la mise en oeuvre de moyens quantitativement ou qualitativement exorbitants
de ceux que I'entreprise utilise ordinairement. Cette possibilité de recrutement est subordonnée a
I'information et ala consultation préalables du comité d'entreprise, ou, a défaut, des délégués du
personnel, Sil en existe.

Les dérogations prévues aux 1° et 2° n‘'exonerent pas |'employeur de respecter la priorité de
réembauche prévue al'article L. 1233-45.

Article L1251-10

Outrelescasprévus al'article L. 1251-9, il est interdit de recourir au travail temporaire :

1° Pour remplacer un salarié dont le contrat de travail est suspendu ala suite d'un conflit collectif de
travail ;

2° Pour effectuer certains travaux particulierement dangereux figurant sur une liste établie par voie
réglementaire, dans les conditions prévues al'article L. 4154-1. L'autorité administrative peut
exceptionnellement autoriser une dérogation a cette interdiction, dans des conditions déterminées
par voie réglementaire ;

3° Pour remplacer un médecin du travail.

Section 3 : Contrat de mission

Sous-section 1 ; Formation et exécution du contr at

Paragraphe 1 : Fixation du terme et durée du contrat.

ArticleL1251-11

L e contrat de mission comporte un terme fixé avec précision des la conclusion du contrat de mise a
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disposition.

Toutefois, le contrat peut ne pas comporter de terme précis lorsgu'il est conclu dans I'un des cas
suivants :

1° Remplacement d'un salarié absent ;
2° Remplacement d'un salarié dont le contrat de travail est suspendu ;

3° Dans |'attente de |'entrée en service effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée

4° Emplois a caractére saisonnier ou pour lesguels, dans certains secteurs d'activité définis par
décret ou par voie de convention ou d'accord collectif éendu, il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du
caractere par nature temporaire de ces emplois ;

5° Remplacement de I'une des personnes mentionnées aux 4° et 5° del'article L. 1251-6.

L e contrat de mission est alors conclu pour une durée minimale. 1l apour terme lafin de I'absence
de la personne remplacée ou laréalisation de |I'objet pour lequel il a été conclul.

ArticleL1251-12

Ladurée totale du contrat de mission ne peut excéder dix-huit mois compte tenu, le cas échéant, du
renouvellement intervenant dans les conditions prévues al'article L. 1251-35.

Cette durée est réduite a neuf mois lorsgue le contrat est conclu dans |'attente de I'entrée en service
effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée ou lorsque son objet consiste en la
réalisation de travaux urgents nécessités par des mesures de sécurité.

Elle est portée a vingt-quatre mois:
1° Lorsgue lamission est exécutée al'étranger ;

2° Lorsque le contrat est conclu dans e cas du départ définitif d'un salarié précédant la suppression
de son poste de travail ;

3° Lorsque survient dans I'entreprise, qu'il sagisse de celle de I'entrepreneur principal ou de celle
d'un sous-traitant, une commande exceptionnelle a|'exportation dont |'importance nécessite lamise
en oeuvre de moyens quantitativement ou qualitativement exorbitants de ceux que I'entreprise
utilise ordinairement. Dans ce cas, la durée initiale du contrat ne peut étre inférieure a six mois.
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Elle est portée atrente-six mois afin d'étre égale a celle du cycle de formation effectué en
apprentissage conformément al'article L. 6222-7.

Article L1251-13

Lorsgue le contrat de mission est conclu pour remplacer un salarié temporairement absent ou dont
le contrat de travail est suspendu ou pour un remplacement effectué au titre des 4° et 5° de l'article
L. 1251-6, il peut prendre effet avant |'absence de la personne a remplacer.

Paragraphe 2 : Période d'essai.

ArticleL1251-14

Le contrat de mission peut comporter une période d'essai dont la durée est fixée par convention ou
accord professionnel de branche éendu ou par convention ou accord d'entreprise ou
d'établissement.

A défaut de convention ou d'accord, cette durée ne peut excéder :
1° Deux jours si le contrat est conclu pour une durée inférieure ou égale aun mois;;

2° Troisjourssi le contrat est conclu pour une durée supérieure aun mois et inférieure ou égale a
deux maois;

3° Cingjours s le contrat est conclu pour une durée supérieure a deux mois.

Article L1251-15

Larémunération correspondant a la période d'essai ne peut étre différente de celle qui est prévue par
le contrat de mission.

Paragraphe 3 : Contenu et transmission du contr at.

Article L1251-16

Le contrat de mission est établi par écrit.
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Il comporte notamment :

1° Lareproduction des clauses et mentions du contrat de mise a disposition énumérées al'article L.
1251-43;

2° Laquadlification professionnelle du salarié ;

3° Les modalités de larémunération due au salarié, y compris celles de I'indemnité de fin de
mission prévue al'article L. 1251-32 ;

4° Ladurée de la période d'essai éventuellement prévue ;

5° Une clause de rapatriement du salarié ala charge de I'entrepreneur de travail temporaire lorsque
la mission seffectue hors du territoire métropolitain. Cette clause devient caduque en cas de rupture
du contrat al'initiative du salarié ;

6° Le nom et I'adresse de la caisse de retraite complémentaire et de |'organisme de prévoyance dont
releve |'entreprise de travail temporaire ;

7° Lamention selon laquelle I'embauche du salarié par |'entreprise utilisatrice al'issue de lamission
n'est pasinterdite.

ArticleL1251-17

Le contrat de mission est transmis au salarié au plus tard dans les deux jours ouvrables suivant sa
mise a disposition.

Paragraphe 4 : Rémunération.

Article L1251-18

Larémunération, au sensde l'article L. 3221-3, percue par le salarié temporaire ne peut étre
inférieure a celle prévue au contrat de mise a disposition, telle que définie au 6° del'article L.
1251-43.

Le paiement des jours fériés est dii au salarié temporaire indépendamment de son ancienneté des
lors que les salariés de |'entreprise utilisatrice en bénéficient.
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ArticleL1251-19

Le salarié temporaire adroit a une indemnité compensatrice de congé payé pour chague mission
qu'il effectue, quelle gu'en ait été la durée.

Le montant de I'indemnité est calculé en fonction de la durée de la mission et ne peut étre inférieur
au dixiéme de larémunération total e brute percue par le salarié pendant la mission. L'indemnité est
versée alafin delamission.

Pour |'appréciation des droits du salarié, sont assimilées a un temps de mission :
1° Les périodes de congé légal de maternité et d'adoption ;

2° Les périodes, limitées a une durée ininterrompue d'un an, de suspension du contrat de mission
pour cause d'accident du travail ou de maladie professionnelle ;

3° Les périodes pendant lesquelles un salarié est rappel é sous les drapealix, a condition que le point
de départ de ces périodes se place au cours d'une mission.

Article L1251-20

Le salarié temporaire mis ala disposition d'une entreprise du batiment ou des travaux publics
mentionnée al'article L. 5424-6 a droit a une indemnité en cas d'arrét de travail occasionné par les
intempeéries dés lors que les salariés de I'entreprise utilisatrice, employés sur le méme chantier, en
bénéficient.

Cette indemnité, calculée selon les modalités prévues aux articles L. 5424-6 a L. 5424-19, est
versée par |'entreprise de travail temporaire et n'est soumise a aucune condition d'ancienneté du
salarié.

Paragraphe5: Conditionsdetravail.

Article L1251-21

Pendant la durée de lamission, I'entreprise utilisatrice est responsable des conditions d'exécution du
travail, telles qu'elles sont déterminées par les dispositions |égales et conventionnelles applicables
au lieu de travalil.

Pour I'application de ces dispositions, |es conditions d'exécution du travail comprennent
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limitativement ce qui atrait :

1° A ladurée du travalil ;

2° Au travail de nuit ;

3° Au repos hebdomadaire et aux joursfériés;
4° A lasanté et la sécurité au travail ;

5° Au travail desfemmes, des enfants et desjeunestravailleurs.

Article L1251-22

Les obligations relatives ala médecine du travail sont ala charge de I'entreprise de travail
temporaire.

Sauf lorsgue cette derniere releve du régime agricole, le suivi médical des salariés est assuré par des
services de santé au travail faisant I'objet d'un agrément spécifique.

Lorsque I'activité exercée par e salarié temporaire nécessite une surveillance médical e renforcée au
sens de laréglementation relative a la santé au travail, les obligations correspondantes sont ala
charge de I'entreprise utilisatrice.

Article L1251-23

L es équipements de protection individuelle sont fournis par I'entreprise utilisatrice.

Toutefois, certains équipements de protection individuelle personnalisés, définis par convention ou
accord collectif detravail, peuvent étre fournis par I'entreprise de travail temporaire.

L es salariés temporaires ne doivent pas supporter la charge financiere des équipements de
protection individuelle.

Article L1251-24

Les salariés temporaires ont acces, dans I'entreprise utilisatrice, dans les mémes conditions que les
salariés de cette entreprise, aux moyens de transport collectifs et aux installations collectives,
notamment de restauration, dont peuvent bénéficier ces salariés.
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L orsque des dépenses supplémentaires incombent au comité d'entreprise, celles-ci lui sont
remboursées suivant des modalités définies au contrat de mise a disposition.

Paragraphe 6 : Information sur les postes a pourvoir.

Article L1251-25

L 'entreprise utilisatrice porte a la connaissance des salariés temporaires laliste des postes a pourvoir
dans I'entreprise par des contrats a durée indéterminée lorsqu'un tel dispositif d'information existe
déapour les salariés bénéficiant d'un contrat a durée indéterminée.

Sous-section 2 : Rupture anticipée, échéance du ter me et
renouvellement du contrat

Paragraphe 1 : Rupture anticipée du contrat.

Article L1251-26

L 'entreprise de travail temporaire qui rompt le contrat de mission du salarié avant le terme prévu au
contrat lui propose, sauf faute grave de ce dernier ou cas de force majeure, un nouveau contrat de
mission prenant effet dans un délai maximum de trois jours ouvrables.

L e nouveau contrat de mission ne peut comporter de modifications d'un élément essentiel en
matiere de qualification professionnelle, de rémunération, d'horaire de travail et de temps de
transport.

A défaut, ou si le nouveau contrat de mission est d'une durée inférieure a celle restant a courir du
contrat précédent, |'entrepreneur de travail temporaire assure au salarié une rémunération
équivalente acelle qu'il aurait percue jusqu'au terme du contrat, y compris I'indemnité de fin de
mission.

Lorsque la durée restant a courir du contrat de mission rompu est supérieure a quatre semaines, les
obligations du présent article peuvent étre satisfaites au moyen de trois contrats successifs au plus.

Article L1251-27

Larupture du contrat de mise a disposition ne constitue pas un cas de force majeure.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



Article L1251-28

Larupture anticipée du contrat de mission qui intervient al'initiative du salarié ouvre droit pour
I'entreprise de travail temporaire a des dommages et intéréts correspondant au préjudice subi.

Ces dispositions ne sappliquent pas lorsgue le salarié justifie de la conclusion d'un contrat de travail
adurée indéterminée.

Sauf accord des parties, le salarié est alors tenu de respecter un préavis dont la durée est calculée a
raison d'un jour par semaine, compte tenu :

1° De la durée totale du contrat, renouvellement inclus, lorsgue celui-ci comporte un terme précis ;
2° De la durée accomplie lorsgue le contrat ne comporte pas un terme preécis.

Dans les deux cas, la durée totale du préavis ne peut étre inférieure & un jour ni supérieure a deux
Semaines.

Paragraphe 2 : Echéance du terme du contrat.

Article L1251-29

La suspension du contrat de mission du salarié ne fait pas obstacle a l'échéance de ce contrat.

Article L1251-30

Leterme delamission prévu au contrat de mise a disposition ou fixé par avenant a ce dernier peut
étre avancé ou reporté a raison d'un jour pour cing jours de travail. Pour les missions inférieures a
dix jours de travail, ce terme peut étre avancé ou reporté de deux jours.

L 'aménagement du terme de la mission ne peut avoir pour effet ni de réduire la durée de lamission
initialement prévue de plus de dix jours de travail ni de conduire a un dépassement de la durée
maximale du contrat de mission fixée par I'article L. 1251-12.

Article L1251-31
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Lorsgue le contrat de mission est conclu pour remplacer un salarié temporairement absent ou dont
le contrat de travail est suspendu ou pour un remplacement effectué au titre des 4° et 5° de l'article
L. 1251-6, leterme de lamission initialement fixé peut étre reporté jusqu'au surlendemain du jour
ou la personne remplacée reprend son emploi.

Article L1251-32

Lorsque, al'issue d'une mission, le salarié ne bénéficie pas immeédiatement d'un contrat de travail a
durée indéterminée avec I'entreprise utilisatrice, il adroit, atitre de complément de salaire, a une
indemnité de fin de mission destinée a compenser |a précarité de sa situation.

Cette indemnité est égale a 10 % de la rémunération totale brute due au salarié.

L'indemnité sajoute alarémunération totale brute due au salarié. Elle est versée par I'entreprise de
travail temporaire al'issue de chague mission effectivement accomplie, en méme temps que le
dernier salaire d0 au titre de celle-ci, et figure sur le bulletin de salaire correspondant.

Article L1251-33

L'indemnité de fin de mission n'est pas due:

1° Lorsque le contrat de mission est conclu au titre du 3° del'article L. 1251-6 si un accord collectif
étendu entre les organisations professionnelles d'employeurs et de salariés de la branche du travail
temporaire, ou si une convention ou un accord conclu au sein d'entreprises ou d'établissements de
cette branche le prévoit ;

2° Lorsgue le contrat de mission est conclu dans le cadre de l'article L. 1251-57 ;
3° (Abrogé) ;

4° En cas de rupture anticipée du contrat al'initiative du salarié, a safaute grave ou en cas de force
majeure.

Article L1251-34

Par dérogation aux dispositions de I'article L. 1251-12 relatives ala durée maximale du contrat de
mission, lorsqu'un salarié temporaire est exposé a des rayonnements ionisants et qu'au terme de son
contrat de mission cette exposition excede la valeur limite annuelle rapportée ala durée du contrat,
I'entreprise de travail temporaire lui propose, dans |les conditions prévues au deuxiéme alinéa de
I'article L. 1251-26, un ou plusieurs contrats prenant effet dans un délai maximum de trois jours

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



ouvrables apres |'expiration du contrat précédent, pour une durée telle gue I'exposition constatée a
I'expiration du ou des nouveaux contrats soit au plus égale alavaleur limite annuelle rapportée ala
durée totale des contrats.

Un décret détermine la valeur limite utilisée pour les besoins du présent article.

Paragraphe 3 : Renouvellement du contrat.

Article L1251-35

L e contrat de mission est renouvelable une fois pour une durée déterminée qui, ajoutée aladurée du
contrat initial, ne peut excéder la durée maximale prévue al'article L. 1251-12.

L es conditions de renouvellement sont stipulées dans le contrat ou font I'objet d'un avenant soumis
au salarié avant le terme initialement prévu.

Sous-section 3 : Succession de contr ats.

Article L1251-36

A I'expiration d'un contrat de mission, il ne peut étre recouru, pour pourvoir le poste du salarié dont
le contrat aprisfin, ni aun contrat a durée déterminée ni a un contrat de mission, avant I'expiration
d'un délai de carence calculé en fonction de la durée du contrat de mission, renouvellement inclus.
Cedéai de carence est égal :

1° Autiersde ladurée du contrat de mission venu aexpiration si la durée du contrat,
renouvellement inclus, est de quatorze jours ou plus;;

2° A lamoaitié de ladurée du contrat de mission venu a expiration si la durée du contrat,
renouvellement inclus, est inférieure a quatorze jours.

Lesjours pris en compte pour apprécier le délai devant séparer les deux contrats sont les jours
d'ouverture de I'entreprise ou de |'établissement utilisateurs.

Article L1251-37

Ledéla de carence n'est pas applicable :

1° Lorsgue le contrat de mission est conclu pour assurer le remplacement d'un salarié
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temporairement absent ou dont le contrat de travail est suspendu, en cas de nouvelle absence du
salarié remplacé ;

2° Lorsque le contrat de mission est conclu pour |'exécution de travaux urgents nécessités par des
mesures de sécurité ;

3° Lorsque le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour pourvoir un emploi a caractere
saisonnier ou pour lequel, dans certains secteurs d'activité définis par décret ou par voie de
convention ou d'accord collectif éendu, il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de
travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du caractere par nature
temporaire de cet emploi ;

4° Lorsque le contrat est conclu pour assurer le remplacement de I'une des personnes mentionnées
aux 4° et 5° de l'article L. 1251-6;

5° (Abrogé) ;
6° Lorsque le salarié est al'initiative d'une rupture anticipée du contrat ;

7° Lorsque le salarié refuse le renouvel lement de son contrat de mission, pour la durée du contrat
non renouvelé.

Sous-section 4 : Embauche par I'entreprise utilisatricea l'issue d'une
mission.
Article L1251-38

Lorsque I'entreprise utilisatrice embauche, apres une mission, un salarié mis a sa disposition par une
entreprise de travail temporaire, la durée des missions accomplies au sein de cette entreprise au
cours des trois mois précédant |e recrutement est prise en compte pour le calcul de I'ancienneté du
salarié.

Cette durée est déduite de la période d'essai éventuellement prévue dans le nouveau contrat de
travail.

Sous-section 5 : Requalification du contrat.

Article L1251-39

Lorsque I'entreprise utilisatrice continue de faire travailler un salarié temporaire aprés lafin de sa
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mission sans avoir conclu avec lui un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a
disposition, ce salarié est réputé lié al'entreprise utilisatrice par un contrat de travail a durée
indéterminée.

Dans ce cas, |'ancienneté du salarié est appréciée en tenant compte du premier jour de samission au
sein de cette entreprise. Elle est déduite de la période d'essai éventuellement prévue.

Article L1251-40

Lorsqu'une entreprise utilisatrice a recours a un salarié d'une entreprise de travail temporaire en
méconnaissance des dispositionsdes articles L. 1251-5aL. 1251-7, L. 1251-10 aL. 1251-12, L.
1251-30 et L. 1251-35, ce salarié peut faire valoir aupres de I'entreprise utilisatrice les droits
correspondant a un contrat de travail a durée indéterminée prenant effet au premier jour de sa
mission.

Article L1251-41

Lorsque le consell de prud’hommes est saisi d'une demande de requalification d'un contrat de
mission en contrat de travail a durée indéterminée, |'affaire est directement portée devant e bureau
de jugement qui statue au fond dans le délai d'un mois suivant sa saisine.

Si le conseil de prudhommes fait droit ala demande du salarié, il lui accorde une indemnité, ala
charge de I'entreprise utilisatrice, ne pouvant étre inférieure a un mois de salaire. Cette disposition
sappligue sans pr&judice de I'application des dispositions du titre I11 du présent livre relatives aux
regles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée.

Section 4 : Contrat de mise a disposition et entreprise detravail
temporaire

Sous-section 1 : Contrat de mise a disposition.

Article L1251-42

Lorsqu'une entreprise de travail temporaire met un salarié ala disposition d'une entreprise
utilisatrice, ces entreprises concluent par écrit un contrat de mise a disposition, au plus tard dans les
deux jours ouvrables suivant |la mise a disposition.

Article L1251-43
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Le contrat de mise a disposition établi pour chaque salarié comporte :

1° Le motif pour lequel il est fait appel au salarié temporaire. Cette mention est assortie de
justifications précises dont, notamment, dans les cas de remplacement prévus aux 1°, 4° et 5° de
I'article L. 1251-6, le nom et la qualification de la personne remplacée ou a remplacer ;

2° Letermedelamission ;

3° Le cas échéant, la clause prévoyant la possibilité de modifier le terme de lamission dans les
conditions prévues aux articles L. 1251-30 et L. 1251-31. Cette disposition sapplique également a
I'avenant prévoyant |e renouvellement du contrat de mise a disposition ;

4° Les caractéristiques particuliéres du poste de travail a pourvoir et, notamment si celui-ci figure
sur laliste des postes présentant des risques particuliers pour la santé ou la sécurité des salariés
prévue al'article L. 4154-2, la qualification professionnelle exigée, le lieu de lamission et I'horaire ;

5° La nature des équipements de protection individuelle que le salarié utilise. || précise, le cas
échéant, si ceux-ci sont fournis par I'entreprise de travail temporaire ;

6° Le montant de la rémunération avec ses différentes composantes, y compris, Sil en existe, les
primes et accessoires de salaire que percevrait dans I'entreprise utilisatrice, aprés période d'essai, un
salarié de qualification professionnelle éguival ente occupant le méme poste de travail.

Article L1251-44

Toute clause tendant ainterdire I'embauche par I'entreprise utilisatrice du salarié temporaire al'issue
de samission est réputée non écrite.

Sous-section 2 : Entreprise detravail temporaire

Paragraphe 1: Reglesde contrdle.

Article L1251-45

L'activité d'entrepreneur de travail temporaire ne peut étre exercée qu'aprés déclaration faite a
I'autorité administrative et obtention d'une garantie financiere conformément al'article L. 1251-49.

Une déclaration préalable est également exigée lorsqu'un entrepreneur de travail temporaire déplace
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le siége de son entreprise ou ouvre des succursal es, agences ou burealx annexes.

Toute entreprise de travail temporaire cessant ses activités en fait la déclaration al'autorité
administrative.

Article L1251-46

L'entreprise de travail temporaire fournit le relevé des contrats de mission al'institution mentionnée
al'article L. 5312-1, notamment pour la vérification des droits des salariés au revenu de
remplacement prévu al'article L. 5421-2.

Cette ingtitution communique les informations a I'autorité administrative pour |'exercice de ses
missions de controle.

Article L1251-47

Lorsqu'un entrepreneur de travail temporaire exerce son activité sans avoir accompli les
déclarations prévues al'article L. 1251-45 ou sans avoir obtenu la garantie financiére prévue a
I'article L. 1251-49 et qu'il en résulte un risque sérieux de préjudice pour le salarié temporaire, le
juge judiciaire peut ordonner lafermeture de |'entreprise pour une durée qui ne peut excéder deux
mois. |l est saisi par I'inspecteur du travail apres que celui-ci a adressé al'entrepreneur de travail
temporaire une mise en demeure restée infructueuse.

L orsque ces mesures entrainent le licenciement du personnel permanent, celui-ci adroit, en dehors
de I'indemnité de préavis et de I'indemnité de licenciement, aux indemnités prévues aux articles L.
1235-2, L. 1235-3 ou L. 1235-5.

Article L1251-48

Un décret en Conseil d'Etat détermine :

1° Le contenu et les modalités des déclarations prévues al'article L. 1251-45 ainsi que le délai de
leur présentation al'autorité administrative ;

2° Lanature des informations que doit comporter le relevé des contrats de mission prévu al'article
L. 1251-46 ainsi que la périodicité et les modalités de présentation de celui-ci.

Paragraphe 2 : Garantiefinanciere et défaillance del'entreprise de
travail temporaire.

Article L1251-49
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L'entrepreneur de travail temporaire justifie, atout moment, d'une garantie financiére assurant, en
cas de défaillance de sa part, le paiement :

1° Des salaires et de leurs accessoires ;

2° Desindemnités résultant du présent chapitre ;

3° Des cotisations obligatoires dues a des organismes de sécurité sociale ou a des institutions
sociales;

4° Des remboursements qui peuvent, le cas échéant, incomber aux employeurs al'égard des
organismes de securité sociale et institutions sociales dans les conditions prévues al'article L. 244-8
du code de la sécurité sociae.

Article L1251-50

Lagarantie financiere ne peut résulter que d'un engagement de caution pris par une société de
caution mutuelle, un organisme de garantie collective, une compagnie d'assurance, une banque ou
un établissement financier habilité & donner caution.

Elle est calculée en pourcentage du chiffre d'affaires annuel de I'entreprise intéressee.

Elle ne peut étre inférieure a un minimum fixé annuellement par décret, compte tenu de I'évolution
moyenne des salaires.

Article L1251-51

L'entreprise de travail temporaire fournit al'entreprise utilisatrice, sur sa demande, une attestation
des organismes de sécurité sociale précisant sa situation au regard du recouvrement des cotisations
dues a ces organismes.

Article L1251-52

En cas de défaillance de I'entreprise de travail temporaire et d'insuffisance de la caution, I'entreprise
utilisatrice est substituée al'entreprise de travail temporaire pour le paiement des sommes qui
restent dues aux salariés temporaires et aux organismes de sécurité sociale ou aux institutions
sociales dont relévent ces salariés, pour la durée de la mission accomplie dans |'entreprise.
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Article L1251-53

L es conditions d'application du présent paragraphe sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Paragraphe 3 : Statut des salariés permanents et temporairesde
I'entreprise detravail temporaire.

Article L1251-54

Pour calculer les effectifs d'une entreprise de travail temporaire, il est tenu compte :
1° Des salariés permanents de cette entreprise, déterminés conformément al'article L. 1111-2 ;

2° Des salariés temporaires qui ont été liés a cette entreprise par des contrats de mission pendant
une durée totale d'au moins trois mois au cours de la derniere année civile.

Article L1251-55

Pour I'application aux salariés temporaires des dispositions |égales qui se réferent a une condition
d'ancienneté dans |'entreprise de travail temporaire, |'ancienneté sapprécie en totalisant les périodes
pendant lesquelles ces salariés ont été lies al'entreprise de travail temporaire par des contrats de
mission.

Article L 1251-56

Pour I'application des dispositions prévues au 1° de l'article L. 6322-63, la durée minimum de
présence dans |'entreprise de travail temporaire des salariés temporaires sapprécie en totalisant les
périodes pendant lesquelles ces salariés ont été liés aleur employeur par des contrats de mission.

Article L1251-57

Sans préudice du principe d'exclusivité prévu par l'article L. 1251-2, sont assimilées a des missions
les périodes consacrées par les salariés temporaires :

1° A des stages de formation, bilans de compétences ou actions de validation d'acquis de
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I'expérience. Ces périodes sont accomplies soit al'initiative de I'employeur dans le cadre du plan de
formation de I'entreprise, du contrat d'apprentissage ou du contrat de professionnalisation, soit a
I'initiative du salarié dans |le cadre d'un congé individuel de formation ou d'un congé de bilan de
compétences ;

2° A des actions de formation en lien avec leur activité professionnelle dans les conditions prévues
par convention ou accord collectif é&endu ou par convention ou accord d'entreprise ou
d'établissement.

Article L1251-58

Lesregles particuliéres au travail temporaire relatives alareprésentation du personnel figurent au
livre 111 de la deuxiéme partie.

Lesregles particuliéres au travail temporaire relatives ala participation des salariés aux fruits de
I'expansion des entreprises figurent au livre |11 de latroisieme partie.

Section 5: Actionsen justice.

Article L1251-59

L es organisations syndical es représentatives peuvent exercer en justice toutes les actions résultant
de I'application du présent chapitre en faveur d'un salarié sans avoir ajustifier d'un mandat de
I'intéresse.

Le salarié est averti dans des conditions déterminées par voie réglementaire et ne doit pas sy étre
opposé dans un délai de quinze jours a compter de ladate alaquelle I'organisation syndicale lui a
notifié son intention.

Le salarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat et y mettre un terme a tout
moment.

Section 6 : Dispositions applicables aux employeurs publics

Article L 1251-60

L es personnes morales de droit public peuvent faire appel aux salariés de ces entreprises pour des
taches non durables, dénommeées missions, dans les seuls cas suivants :

1° Remplacement momentané d'un agent en raison d'un congé de maladie, d'un congé de maternité,
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d'un congé parental ou d'un congé de présence parentale, d'un passage provisoire en temps partiel,
de sa participation a des activités dans le cadre d'une réserve opérationnelle, sanitaire, civile ou
autre, ou de I'accomplissement du service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les
drapeaux ;

2° Vacance temporaire d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu dans les conditions
prévues par laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives alafonction
publique de I'Etat, laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publigue territoriale et laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires
relatives alafonction publique hospitaliere ;

3° Accroissement temporaire d'activité ;
4° Besoin occasionnel ou saisonnier.

Lorsque le contrat est conclu au titre des 1°, 3° et 4°, la durée totale du contrat de mission ne peut
excéder dix-huit mois. Elle est réduite a neuf mois lorsque I'objet du contrat consiste en la
réalisation de travaux urgents nécessités par des mesures de securité. Elle est portée a vingt-quatre
mois lorsque lamission est exécutée al'étranger.

Lorsque le contrat est conclu au titre du 2°, la durée totale du contrat de mission ne peut excéder
douze mois. Elle est réduite & neuf mois si le contrat est conclu dans I'attente de la prise de
fonctions d'un agent.

Le contrat de mission peut étre renouvel é une fois pour une durée déterminée qui, gjoutée aladurée
du contrat initial, ne peut excéder les durées prévues al'alinéa précédent.

Article L1251-61

Les salariés mis a disposition par une entreprise de travail temporaire aupres d'une personne morale
de droit public sont soumis aux regles d'organisation et de fonctionnement du service ou ils servent

et aux obligations simposant a tout agent public. I1s bénéficient de la protection prévue par I'article

11 delaloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Il ne peut leur étre confié de fonctions susceptibles de les exposer aux sanctions prévues aux articles
432-12 et 432-13 du code pénal.

Article L1251-62

Si la personne morale de droit public continue a employer un salarié d'une entreprise de travail
temporaire apreslafin de samission sans avoir conclu avec lui un contrat ou sans nouveau contrat
de mise adisposition, ce salarié est réputé lié ala personne morale de droit public par un contrat a
durée déterminée de trois ans. Dans ce cas, |'ancienneté du salari€ est appréciée a compter du
premier jour de samission. Elle est déduite de la période d'essai éventuellement prévue.

Article L1251-63

Leslitigesrelatifs a une mission d'intérim opposant le salarié et la personne publique utilisatrice
gérant un service public administratif sont portés devant lajuridiction administrative.
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Section 7 : Portage salarial.

Article L1251-64

Le portage saarial est un ensemble de relations contractuelles organi sées entre une entreprise de
portage, une personne portée et des entreprises clientes comportant pour la personne portée le
régime du salariat et larémunération de sa prestation chez le client par I'entreprise de portage. I
garantit les droits de la personne portée sur son apport de clientele.

Chapitrell : Contrat conclu avec une entreprise detravail a temps
partagé

Section 1 ; Définitions.

Article L1252-1

Lerecours au travail atemps partagé a pour objet lamise a disposition d'un salarié par une
entreprise de travail atemps partagé au bénéfice d'un client utilisateur pour I'exécution d'une
mission.

Chagque mission donne lieu ala conclusion :

1° D'un contrat de mise a disposition entre I'entreprise de travail atemps partagé et le client
utilisateur dit " entreprise utilisatrice" ;

2° D'un contrat de travail, dit " contrat de travail atemps partagé ", entre le salarié et son
employeur, I'entreprise de travail atemps partagé.

Article L1252-2

Est un entrepreneur de travail atemps partagé toute personne physique ou morale dont |'activité
exclusive, nonobstant les dispositions de l'article L. 8241-1, est de mettre & disposition d'entreprises
utilisatrices du personnel qualifié qu'elles ne peuvent recruter elless-mémes en raison de leur taille
ou de leurs moyens.

Les salariés mis adisposition le sont pour des missions qui peuvent étre a temps plein ou atemps
partiel.
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Article L1252-3

Les entreprises de travail temporaire peuvent exercer |'activité d'entreprise de travail atemps
partagé.

Section 2 : Contrat detravail a temps partagé.

Article L1252-4

Le contrat de travail atemps partagé est réputé étre a durée indéterminée.

Article L1252-5

Lorsgue lamise adisposition du salarié seffectue hors du territoire métropolitain, le contrat de
travail atemps partagé contient une clause de rapatriement du salarié a la charge de I'entreprise de
travail atemps partagé.

Cette clause devient cadugue en cas de rupture du contrat de travail al'initiative du salarié.

Article L1252-6

Larémunération versée au salarié mis a disposition ne peut étre inférieure a celle d'un salarié de
niveau de qualification professionnelle identique ou équivalent occupant |le méme poste ou les
mémes fonctions dans I'entreprise utilisatrice.

Article L1252-7

Pendant la durée de lamise a disposition, |'entreprise utilisatrice est responsable des conditions
d'exécution du travail telles quelles sont déterminées par les dispositions |égales et conventionnelles
applicables au lieu de travail.

Article L1252-8
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Le salarié mis a disposition a acces dans I'entreprise utilisatrice aux moyens de transport collectifs
et aux installations collectives, notamment de restauration, dont peuvent bénéficier les salariés de
cette entreprise, dans les méme conditions que ces derniers.

L orsque des dépenses supplémentaires incombent au comité d'entreprise, celles-ci lui sont
remboursées suivant des modalités définies au contrat de mise a disposition.

Article L1252-9

Larupture du contrat de travail atemps partagé est réalisée selon les dispositions prévues au titre
I, relative aux régles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée.

Section 3: Contrat de mise a disposition et entreprisedetravail a
temps partagé.

Article L1252-10

Le contrat de mise a disposition établi pour chaque salarié comporte :

1° Le contenu de lamission;

2° Ladurée estimée de lamission ;

3° Laqualification professionnelle du salarié;

4° Les caractéristiques particuliéres du poste de travail ou des fonctions occupées ;

5° Le montant de larémunération et ses différentes composantes.

Article L1252-11
Toute clause tendant ainterdire le recrutement du salarié mis a disposition par I'entreprise

utilisatrice al'issue de sa mission est réputée non écrite.

Article L1252-12
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L'entreprise de travail atemps partagé peut apporter a ses seules entreprises utilisatrices des
conseils en matiere de gestion des compétences et de laformation.

Article L1252-13

L'entrepreneur de travail atemps partageé justifie, atout moment, d'une garantie financiére assurant,
en cas de défaillance de sa part, le paiement :

1° Des salaires et de leurs accessoires ;

2° Des cotisations obligatoires dues a des organismes de sécurité sociale ou a des institutions
sociales.

Chapitrelll : Contrats conclus avec un groupement d'employeurs

Section 1 : Groupement d'employeurs entrant dans le champ
d'application d'une méme convention collective

Sous-section 1: Objet.

Article L1253-1

Des groupements de personnes entrant dans le champ d'application d'une méme convention
collective peuvent étre constitués dans le but de mettre ala disposition de leurs membres des
salariés liés a ces groupements par un contrat de travail. Cette mise a disposition peut avoir pour
objet de permettre le remplacement de salariés suivant une action de formation prévue par le présent
code.

Ils peuvent également apporter aleurs membres leur aide ou leur conseil en matiere d'emploi ou de
gestion des ressources humaines.

Ces groupements ne peuvent se livrer qu'a des opérations a but non lucratif.

Sous-section 2 ; Constitution et adhésion.

Article L1253-2
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L es groupements d'empl oyeurs sont constitués sous |'une des formes suivantes :
1° Association régie par laloi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association ;

2° Société coopérative au sensde laloi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la
coopération et delaloi n° 83-657 du 20 juillet 1983 relative au développement de certaines activités
d'économie sociale;;

3° Association régie par le code civil local ou coopérative artisanal e dans les départements de la
Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Article L1253-3

Sauf s ellesrelévent du titre 11 du livre V du code rural et de la péche maritime, les sociétés
coopeératives existantes ont la faculté de développer, au bénéfice exclusif de leurs membres, les
activités mentionnées al'article L. 1253-1. Dans ce cas, les dispositions du présent chapitre leur
sont applicables, dans des conditions déterminées par décret en Consell d'Etat.

L es coopératives d'utilisation de matériel agricole relevant du titre Il du livre V du coderural et de
la péche maritime ont également la faculté de dével opper, au bénéfice exclusif de leurs membres,
les activités mentionnées al'article précité dans des conditions et limites relatives aleur masse
salariale déterminées par décret.

Article L1253-6

Lorsgu'un groupement d'employeurs se constitue, il en informe I'inspection du travail.

Laliste des membres du groupement est tenue en permanence ala disposition de |'inspecteur du
travail au siege du groupement.

Article L1253-7

Les employeurs qui adherent a un groupement d'employeurs informent les institutions
représentatives du personnel existant dans leur entreprise de la constitution et de la nature du
groupement d'employeurs.

Article L1253-8

Les membres du groupement sont solidairement responsables de ses dettes a |'égard des salariés et
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des organismes créanciers de cotisations obligatoires. Par dérogation, les statuts des groupements
d'employeurs peuvent prévoir, sur la base de critéres objectifs, des regles de répartition de ces dettes
entre les membres du groupement, opposables aux créanciers. 1ls peuvent également prévoir des
modalités de responsabilité spécifiques pour les collectivités territoriales membres du groupement.

Sous-section 3 : Conditionsd'emploi et detravail.

Article L1253-9

Les contrats de travail conclus par |e groupement sont établis par écrit. Ils comportent notamment :
1° Les conditions d'emploi et de rémunération ;

2° Laqualification professionnelle du salarié;

3° Laliste des utilisateurs potentiels ;

4° Leslieux d'exécution du travail.

Ils garantissent |'égalité de traitement en matiere de rémunération, d'intéressement, de participation

et d'épargne salariale entre le salarié du groupement et les salariés des entreprises aupres desquelles
il est misadisposition.

Article L1253-10

Les salariés du groupement bénéficient de la convention collective dans e champ d'application de
laquelle le groupement a été constitué.

Article L1253-11

Sans préjudice des conventions de branche ou des accords professionnels applicables aux
groupements d'employeurs, |es organisations professionnelles représentant les groupements
d'employeurs et les organisations syndicales de salariés représentatives peuvent conclure des
accords collectifs de travail .

Article L1253-12

Pendant la durée de la mise a disposition, |'utilisateur est responsable des conditions d'exécution du
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travail telles qu'elles sont déterminées par les dispositions |égales et conventionnelles applicables au
lieu de travail.

Pour I'application de ces dispositions, les conditions d'exécution du travail comprennent
limitativement ce qui atrait a:

1° Laduréedu travail ;

2° Letravail denuit ;

3° Lerepos hebdomadaire et lesjours fériés ;
4° Lasanté et la securité au travail ;

5° Letravaill desfemmes, des enfants et des jeunestravailleurs;

6° L'exercice de lafonction de maitre d'apprentissage définie ala section 3 du chapitre I11 du titre 11
du livre Il delasixieme partie.

Article L1253-13

Les obligations relatives a la médecine du travail sont ala charge du groupement.

Lorsque I'activité exercée par le salarié mis a disposition nécessite une surveillance médicale
renforcée au sens de la réglementation relative ala médecine du travail, les obligations
correspondantes sont ala charge de I'utilisateur.

Article L1253-14

Les salariés du groupement ont acces dans |'entreprise utilisatrice aux moyens collectifs de transport
et aux installations collectives, notamment de restauration, dont peuvent bénéficier les salariés de
I'entreprise utilisatrice, dans les mémes conditions que ces derniers.

Article L1253-15

Un salarié mis adisposition par un groupement d'employeurs peut bénéficier d'une délégation de
pouvoir du chef d'entreprise de I'entreprise utilisatrice dans |es mémes conditions qu'un salarié de
cette entreprise.
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Sous-section 4 : Actionsen justice.

Article L1253-16

L es organisations syndical es représentatives dans |'entreprise utilisatrice ou dans le groupement
peuvent exercer en justice les actions civiles nées en vertu des dispositions du présent chapitre en
faveur des salariés du groupement.

Elles peuvent exercer ces actions sans avoir a justifier d'un mandat de I'intéressé pourvu que celui-ci
ait été averti et n'ait pas déclaré sy opposer.

Le salarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

Section 2 : Groupement d'employeursn'entrant pas dansle champ
d'application d'une méme convention collective.

Article L1253-17

Des personnes n'entrant pas dans le champ d'application de la méme convention collective peuvent
constituer un groupement d'employeurs a condition de déterminer la convention collective
applicable a ce groupement.

Le groupement ainsi constitué ne peut exercer son activité qu'apres déclaration aupres de l'autorité
administrative qui peut sopposer al'exercice de cette activité dans des conditions déterminées par
voie réglementaire.

Article L1253-18

Sous réserve des dispositions particuliéres applicables aux groupements d'employeurs mentionnés a
I'article L. 1253-17, les dispositions de la section 1 sappliquent aux groupements d'employeurs
n'entrant pas dans le champ d'application d'une méme convention collective.

Section 3 : Groupement d'employeurs compose d'adhérents de droit
privé et de collectivitésterritoriales.

Article L1253-19
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Dans le but de favoriser le développement de I'emploi sur un territoire, des personnes de droit prive
peuvent créer, avec des collectivités territoriales et leurs établissements publics, des groupements
d'employeurs constitués sous la forme d'associations régies par laloi du 1er juillet 1901 relative au
contrat d'association ou, dans les départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin,
d'associations régies par le code civil local ou de coopératives artisanales.

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics ne peuvent constituer plus de lamoitié
des membres des groupements créés en application du présent article.

Article L1253-20

L es taches confiées aux salariés du groupement mis a disposition d'une collectivité territoriale ne
peuvent constituer I'activité principale du groupement. Le temps consacré par chaque salarié aux
taches effectuées pour le compte des collectivités territorial es adhérentes ne peut excéder, sur
I'année civile, lamoitié de la durée du travail contractuelle ou conventionnelle ou, a défaut, 1égale,
calculée annuellement.

Article L1253-21

Dans les conditions prévues au 8° de l'article 214 du code général des imp0ts, le groupement
organise la garantie de ses dettes al'égard des salariés et des organismes créanciers de cotisations
obligatoires.

Article L1253-22

Sous réserve des dispositions de la présente section, les dispositions des sections 1 et 2 sappliquent
aux groupements d'employeurs composés d'adhérents de droit privé et de collectivités territoriales.

Article L1253-23

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités de choix de la convention collective applicable
au groupement ainsi que les conditions d'information de |'autorité administrative de la création du
groupement.

Chapitre |V : Dispositions pénales

Section 1: Travail temporaire.
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Article L1254-1

Lefait de méconnaitre les dispositions relatives aux conditions d'exercice de |'activité de travail
temporaire, prévues al'article L. 1251-2, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Lajuridiction peut prononcer, en outre, |'interdiction d'exercer |'activité d'entrepreneur de travail
temporaire pour une durée de deux adix ans. Lorsque cette mesure entraine le licenciement du
personnel permanent, celui-ci adroit, en dehors de I'indemnité de préavis et de I'indemnité de
licenciement, aux indemnités prévues aux articlesL. 1235-2, L. 1235-3 ou L. 1235-5.

Article L1254-2

Est puni d'une amende de 3 750 euros, le fait pour I'entrepreneur de travail temporaire :

1° Derecruter un salarié temporaire en ayant conclu un contrat ne comportant pas les mentions
prévues aux 1° et 3° del'article L. 1251-16 ou comportant ces mentions de maniere volontai rement
inexacte ou sans lui avoir transmisdans le délai prévu al'article L. 1251-17 un contrat de mission
écrit ;

2° De méconnaitre les dispositions relatives ala rémunération minimale prévues au premier alinéa
del'articleL. 1251-18;;

3° De méconnaitre |'obligation de proposer au salarié temporaire un ou des contrats dans les
conditions prévues al'article L. 1251-34 ;

4° De mettre un salarié temporaire aladisposition d'une entreprise utilisatrice sans avoir conclu
avec celle-ci un contrat écrit de mise adisposition dansle délai prévu al'article L. 1251-42 ;

5° D'exercer son activité sans avoir fait les déclarations prévues al'article L. 1251-45 ;

6° D'exercer son activité sans avoir obtenu la garantie financiére prévue al'article L. 1251-49.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Lajuridiction peut prononcer en outre l'interdiction d'exercer |'activité d'entrepreneur de travail
temporaire pour une durée de deux adix ans. Les dispositions du deuxiéme alinéade l'article L.
1251-47 sont applicables.
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Article L1254-3

Lefait pour I'utilisateur de conclure un contrat de mise a disposition ayant pour objet ou pour effet
de pourvoir durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de I'entreprise, en
méconnaissance de |'article L. 1251-5, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-4

Lefait pour I'utilisateur de recourir a un salarié temporaire pour un objet autre que celui prévu au
premier alinéade l'article L. 1251-6 ou en dehors des cas mentionnés a ce méme article est puni
d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-5

Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre les interdictions de recourir au travail temporaire, prévues
aux articlesL. 1251-9 et L. 1251-10, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-6

Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre les dispositions relatives au terme du contrat, prévues a
I'article L. 1251-11, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-7

Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre les dispositions relatives ala durée de la mission, prévues a
I'article L. 1251-12, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.
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Article L1254-8

Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre les dispositions relatives aux conditions de renouvellement
du contrat, prévues al'article L. 1251-35, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-9

Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre les dispositions relatives a la succession de contrats sur un
méme poste, prévues al'article L. 1251-36, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-10

Est puni d'une amende de 3 750 euros, le fait pour |'utilisateur de recourir aun salarié temporaire :

1° Soit sans avoir conclu avec un entrepreneur de travail temporaire un contrat écrit de mise a
disposition, dansle délai prévu al'article L. 1251-42 ;

2° Soit en ayant omis de communiquer, dans le contrat de mise a disposition, I'ensemble des
éléments de rémunération conformément au 6° de l'article L. 1251-43.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-11

Le fait de méconnaitre, directement ou par personne interposee, l'interdiction d'exercer |'activité
d'entrepreneur de travail temporaire prononcée par lajuridiction en application du dernier alinéa de
I'article L. 1254-2 est puni d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 6 000 euros.

Article L1254-12

Danstous les cas prévus a la présente section, lajuridiction peut ordonner, atitre de peine
complémentaire, |'affichage du jugement aux frais de |'entrepreneur de travail temporaire ou de
I'utilisateur condamné, dans les conditions prévues al'article 131-35 du code pénal, et son insertion,
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intégrale ou par extraits, dans les journaux qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent excéder le montant
maximum de |'amende encourue.

Section 2 : Groupementsd'employeurs.

Article L1254-13

Le fait de méconnaitre les dispositionsdes articles L. 1253-1 aL. 1253-10 et L. 1253-17, est puni
d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Lajuridiction peut également ordonner, atitre de peine complémentaire, |'affichage du jugement
aux frais de la personne condamnée, ala porte du siége du groupement et aux portes des entreprises
utilisatrices, dans les conditions prévues a l'article 131-35 du code pénal, et son insertion, intégrale
ou par extraits, dans lesjournaux gu'elle désigne. Cesfrais ne peuvent excéder le montant
maximum de |'amende encourue.

TITRE VI : SALARIESDETACHES TEMPORAIREMENT PAR
UNE ENTREPRISE NON ETABLIE EN FRANCE

Chapitreler : Dispositions genérales.

ArticleL1261-1

Les dispositions du présent titre sont applicables sous réserve, le cas échéant, de celles des traités,
conventions ou accords réguliérement ratifiés ou approuvés et publiés, et notamment des traités
instituant |es communautés européennes ainsi que de celles des actes des autorités de ces
communautés pris pour I'application de ces traités.

Article L1261-2

Lesobligations et interdictions qui sSimposent aux entreprises francaises lorsqu'elles font appel a
des prestataires de services, notamment celles relatives au travail illégal mentionnées al'article L.
8211-1, sappliquent dans les mémes conditions lorsque | es prestations de services sont réalisées par
des entreprises établies hors de France détachant du personnel sur le territoire national, selon des
modalités définies par décret en Consell d'Etat.
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Article L1261-3

Est un salarié détaché au sens du présent titre tout salarié d'un employeur régulierement établi et
exercant son activité hors de France et qui, travaillant habituellement pour le compte de celui-ci,
exécute son travail alademande de cet employeur pendant une durée limitée sur le territoire
national dans les conditions définies aux articles L. 1262-1 et L. 1262-2.

Chapitrell : Conditions de détachement et réglementation applicable

Section 1 : Conditions de détachement.

Article L1262-1

Un employeur établi hors de France peut détacher temporairement des salariés sur le territoire
national, a condition qu'il existe un contrat de travail entre cet employeur et le salarié et que leur
relation de travail subsiste pendant la période de détachement.

Le détachement est réalisé:

1° Soit pour le compte de I'employeur et sous sa direction, dans |le cadre d'un contrat conclu entre
celui-ci et le destinataire de la prestation établi ou exercant en France ;

2° Soit entre établissements d'une méme entreprise ou entre entreprises d'un méme groupe ;

3° Soit pour le compte de I'employeur sans qu'il existe un contrat entre celui-ci et un destinataire.

Article L1262-2

Une entreprise exercant une activité de travail temporaire établie hors du territoire national peut
détacher temporairement des salariés auprés d'une entreprise utilisatrice établie ou exercant sur le
territoire national, a condition qu'il existe un contrat de travail entre I'entreprise étrangere et le
salarié et que leur relation de travail subsiste pendant la période de détachement.

Article L1262-3
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Un employeur ne peut se prévaloir des dispositions applicables au détachement de salariés lorsque
son activité est entierement orientée vers le territoire national ou lorsgu'elle est réalisée dans des
locaux ou avec des infrastructures situées sur le territoire national a partir desquels elle est exercée
de facon habituelle, stable et continue. Il ne peut notamment se prévaloir de ces dispositions lorsque
son activité comporte la recherche et 1a prospection d'une clientéle ou le recrutement de salariés sur
ceterritoire.

Dans ces situations, I'employeur est assujetti aux dispositions du code du travail applicables aux
entreprises établies sur le territoire national .

Section 2 : Réglementation applicable.

Article L1262-4

L es employeurs détachant temporairement des salariés sur le territoire national sont soumis aux
dispositions |égales et aux stipulations conventionnelles applicables aux salariés employés par les
entreprises de la méme branche d'activité établies en France, en matiere de légidation du travail,
pour ce qui concerne les matieres suivantes :

1° Libertésindividuelles et collectives dans larelation de travalil ;
2° Discriminations et égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

3° Protection de la maternité, congés de maternité et de paternité, congés pour événements
familiaux ;

4° Conditions de mise a disposition et garanties dues aux salariés par |es entreprises exercant une
activité de travail temporaire ;

5° Exercice du droit de gréve ;

6° Durée du travail, repos compensateurs, jours fériés, congés annuels payés, durée du travail et
travail de nuit des jeunestravailleurs;

7° Conditions d'assuj ettissement aux caisses de congés et intempéries ;

8° Salaire minimum et paiement du salaire, y compris les majorations pour les heures
supplémentaires ;

9° Réglesrelatives ala santé et sécurité au travail, age d'admission au travail, emploi des enfants;

10° Travail illégal.
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Article L1262-5

Un décret en Conseil d'Etat détermine :

1° Les conditions et modalités d'application des dispositions relevant des matieres énumérées a
I'article L. 1262-4 ;

2° Les conditions dans lesquelles des formalités déclaratives sont exigées des prestataires étrangers

3° Les dispenses de formalités dont ils bénéficient.

Chapitrelll : Controle.

ArticleL1263-1

Les agents de contréle mentionnés al'article L. 8112-1 et les autorités chargées de la coordination
de leurs actions sont habilités a se communiquer réciproguement tous les renseignements et
documents nécessaires pour faire appliquer les dispositions du présent titre.

Ils peuvent également communiquer ces renseignements et documents aux agents investis de
pouvoirs analogues dans les Etats étrangers et aux autorités chargées de la coordination de leurs
actions dans ces Etats.

Article L1263-2

La nature des informations communicables et |es conditions dans lesquelles est assurée la protection
des données a caractere personnel sont précisées par décret en Consell d'Etat.

Chapitre |V : Dispositions pénales.
TITRE VIl : CHEQUESET TITRESSIMPLIFIESDE TRAVAIL

Chapitreler : Cheque emploi-service univer sel
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Section 1: Objet et modalités de mise en oeuvre.

ArticleL1271-1

L e chegue emploi-service universel est un titre-emploi ou un titre spécia de paiement permettant a
un particulier :

1° Soit de déclarer et, lorsgu'il comporte une formule de chéque régie par le chapitre ler du titre I11
du livre ler du code monétaire et financier, de remunérer des salariés occupant des emplois entrant
dans le champ des services ala personne mentionnés al'article L. 7231-1 du présent code ou des
assistants maternels agréés en application de l'article L. 421-1 du code de I'action sociale et des
familles;

2° Soit d'acquitter tout ou partie du montant :

a) Des prestations de services fournies par |es organismes agréés ou déclarés au titre des articles L.
7232-1 et L. 7232-1-1 du présent code ;

b) Dans les conditions et les limites fixées par décret, des prestations de services fournies par les
organismes et établissements spécialisés mentionnés al'article L. 1271-10 ;

¢) Des prestations de services fournies par |es organismes ou personnes mentionnés aux deux
premiers alinéas de l'article L. 2324-1 du code de la santé publique ;

d) Des prestations de services fournies par les organismes ou |es personnes organisant un accueil
sans hébergement prévu au méme article L. 2324-1 ;

€) Des prestations de services fournies par |es personnes organisant un accueil des enfants scolarisés
en école maternelle ou élémentaire limité aux heures qui précedent ou suivent laclasse;

f) Des prestations d'aide a domicile délivrées a ses ascendants bénéficiaires de I'allocation
personnalisée d'autonomie par des salariés ou des organismes de services alapersonne ;

g) Des prestations de transport de voyageurs par taxi financées par |es prestations social es destinées
spécifigquement aux personnes agées ou a mobilité réduite.

ArticleL1271-2

Lorsqu'il est utilisé en vue de déclarer un salarié, le chéque emploi-service universel ne peut étre
utilisé qu'avec I'accord de ce dernier, aprés I'avoir informé sur le fonctionnement de ce dispositif.

Article L1271-3

Lesréglesrelatives aladéclaration du chéque emploi-service universel et aux modalités de
transmission aux salariés du document valant bulletin de paie au sens de I'article L. 3243-2 sont
fixées par I'article L. 133-8 du code de la sécurité sociale ci-aprés reproduit :
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" Art.L. 133-8.-Le cheque emploi-service universel prévu al'article L. 1271-1 du code du travail
comprend une déclaration en vue du paiement des cotisations et contributions sociales d'origine
|égale ou conventionnelle adressée a un organisme de recouvrement du régime général de sécurité
sociale désigné par arrété du ministre chargé de la sécurité sociale. Lorsgue I'employeur bénéficie
del'alocation prévue au | de l'article L. 531-5, et par dérogation aux dispositions du présent alinéa,
I'emploi doit étre déclaré selon les modalités prévues al'article L. 531-8.

Ladéclaration prévue au premier alinéa peut étre faite par voie éectronique dans les conditions
prévues al'article L. 133-5.

A réception de la déclaration, |I'organisme de recouvrement transmet au salarié une attestation
d'emploi se substituant alaremise du bulletin de paie prévue al'article L. 3243-2 du code du travail.

ArticleL1271-4

Larémunération portée sur le chégue emploi-service universel inclut une indemnité de congés
payés dont le montant est égal a un dixiéme de la rémunération brute. Pour |'appréciation des
conditions d'ouverture de droits aux prestations sociales, le temps d'emploi effectif indiqué sur la
déclaration est majoré a due proportion.

L e chéque emploi-service universel ne peut étre utilisé pour larémunération directe ou le paiement
de prestations réalisées par des salariés qui consacrent tout ou partie de leur temps de travail aune

activité contribuant al'exercice de la profession de leur employeur ou de I'acheteur des prestations,
et pour le compte de celui-ci.

ArticleL1271-5

Pour les emplois dont la durée de travail n‘'excede pas huit heures par semaine ou ne dépasse pas
guatre semaines consécutives dans I'année, I'employeur et le salarié qui utilisent le cheque
emploi-service universel sont réputés satisfaire aux obligations mises ala charge del'un ou de
I'autre par les articles L. 1242-12 et L. 1242-13, pour un contrat de travail a durée déterminée, et L.
3123-14, pour un contrat de travail atemps partiel, ou par lesarticlesL. 741-2 et L. 741-9 du code
rural et de la péche maritime.

Pour les emplois de durée supérieure, un contrat de travail est établi par écrit.

ArticleL1271-6

Un autre moyen de paiement peut étre utilisé en remplacement du chégue ou du titre spécial de
paiement, dans la limite des interdictions de paiement en espéces fixées par les articlesL. 112-6 a
L. 112-8 du code monétaire et financier.
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ArticleL1271-7

L es prestations sociales obligatoires ou facultatives ayant le caractére de prestations en nature
destinées a couvrir tout ou partie du colt des services mentionnés au 1° ou au 2° del'article L.
1271-1 peuvent étre versées sous laforme du cheque empl oi-service universel.

ArticleL1271-8

L es personnes morales de droit public peuvent acquérir des cheques emploi-service universels
préfinanceés, dans les conditions prévues al'article L. 1271-12, aun prix égal aleur valeur
libératoire augmentée, |e cas échéant, d'une commission.

Section 2 : Dispositions financieres.

Article L1271-9

L e cheque emploi-service universel, lorsqu'il ala nature d'un chéque au sens du chapitre ler du titre
[11 du livre ler du code monétaire et financier, est émis par les établissements de crédit ou les
institutions ou services énuméreés par |'article L. 518-1 du méme code qui ont passe une convention
avec |'Etat.

Lorsque ce titre-emploi ne comporte pas de formule de chéque, il est délivré par I'union de
recouvrement des cotisations de securité sociale et d'alocations familiales territorial ement
compétente ou |'organisme de recouvrement du régime genéral de securité sociale mentionné a
I'article L. 133-8 du code de la sécurité sociae.

ArticleL1271-10

L e chegue emploi-service universel, lorsqu'il ala nature d'un titre spécia de paiement, est émis par

des organismes et établissements spécialisés ou les établissements, mentionnés al'article L. 1271-9,
gui ont été habilités dans des conditions déterminées par décret et qui en assurent |e remboursement
aux personnes mentionnées al'article L. 1271-1.

ArticleL1271-11

Tout émetteur de chégque emploiservice universel ayant la nature d'un titre spécial de paiement, qui
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n'est pas soumis aux dispositions des articles L. 312-4 a L. 312-18 du code monétaire et financier,
se fait ouvrir un compte bancaire ou postal sur lequel sont obligatoirement versés, jusqu'a leur
remboursement, |es fonds percus en contrepartie de la cession de cetitre, al'exclusion de tout autre
fonds.

ArticleL1271-12

L e chéque emploi-service universel, lorsqu'il alanature d'un titre spécial de paiement, peut étre
préfinancé en tout ou partie par une personne au bénéfice de ses salariés, agents, ayants droit,
retraités, administrés, sociétaires, adhérents ou assurés, ainsi que du chef d'entreprise ou, si
I'entreprise est une personne morale, de son président, de son directeur général, de son ou ses
directeurs généraux délégués, de ses gérants ou des membres de son directoire, des lors que ce titre
peut bénéficier également al'ensemble des salariés de I'entreprise selon les mémes régles
d'attribution.

Dans ce cas, le titre de paiement comporte lors de son émission une valeur faciale qui ne peut
excéder un montant déterminé par arrété conjoint des ministres chargés du travail, de la sécurité
sociae et de I'économie.

La personne qui assure le préfinancement de ces chéques peut choisir d'en réserver I'utilisation a
certaines catégories de services au sein des activités mentionnées al'article L. 1271-1.

ArticleL1271-13

Letitre spécia de paiement est nominatif. || mentionne le nom de la personne bénéficiaire.
Un décret peut prévoir les cas dans lesquels :

1° Letitre spécia de paiement est stipulé payable a une personne dénommee, notamment lorsqu'il
est préfinanceé par une personne publique ou une personne privée chargée d'une mission de service
public ;

2° Letitre spécial de paiement n'est pas nominatif jusgu'a son attribution a son bénéficiaire, en cas
d'urgence.

ArticleL1271-14

L es caractéristiques du chégque emploi-service universel, en tant que titre spécial de paiement, sont
déterminées par arrété conjoint des ministres chargés du travail, de la sécurité sociale et de
I'économie.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



ArticleL1271-15

L e cheque emploi-service universel est :

1° Soit encaissable aupres des établissements, institutions et services mentionnés al'article L.
1271-9;

2° Soit remboursable aupres des organismes et établissements habilités mentionnés al'article L.
1271-10.

ArticleL1271-15-1

Dans des conditions fixées par décret, les émetteurs percoivent de la part des personnes morales ou
des entrepreneurs individuel s rémunérés par chéque emploi-service universel une rémunération
relative au remboursement de cestitres.

Par dérogation au premier alinéa, les émetteurs ne percoivent aucune rémunération pour les
prestations visées aux ¢, d et e du 2° de l'article L. 1271-1.

Section 3 : Controle.

ArticleL1271-16

Lesinformations relatives aux personnes mentionnées au 1° de l'article L. 1271-1 rémunérées par
les chéques emploi-service universels préfinances dans les conditions définies al'article L. 1271-12
sont communiquées al'organisme ou a |'établissement chargé de leur remboursement a seule fin de
contréle du bon usage de cestitres.

Ces communications sopéerent selon des modalités propres a garantir la confidentialité des données.
L es personnes concernées sont informees de |'existence de ce dispositif de controle.

Section 4 : Dispositions d'application.

ArticleL1271-17

Des décrets déterminent les modalités d'utilisation et de fonctionnement du cheque empl oi-service
universel, notamment :
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1° Celles relatives al'encai ssement et au remboursement des cheques empl oi-service universels et
aux obligations de contrdle, de vérification et de vigilance des organismes et établissements
émettant ceux qui ont la nature de titre spécial de paiement ;

2° Cellesrelatives aux cheques emploi-service universels préfinancés pour larémunération de
personnes ou le paiement de services mentionnés al'article L. 421-1 du code de I'action sociale et
desfamilles et aux deux premiers alinéas de I'article L. 2324-1 du code de la santé publique ;

3° Cellesrelatives aux cheques emploi-service universels préfinancés pour larémunération de
personnes mentionnées au 2° de l'article L. 722-20 du code rural et de la péche maritime employées
par des particuliers pour lamise en état et I'entretien de jardins;

4° Cellesrelatives aux échanges d'information entre I'organisme de recouvrement habilité et les
organismes ou établissements mentionnés al'article L. 1271-10;

5° Celles relatives aux modalités de fonctionnement du compte prévu par l'article L. 1271-11.

Chapitrell : Cheque-emploi associatif.

ArticleL1272-1

Un cheque-emploi associatif peut étre utilisé par :
1° Les associations a but non lucratif employant neuf salariés au plus;;

2° Les associations de financement électoral mentionnées al'article L. 52-5 du code électoral quel
gue soit le nombre de leurs salariés.

ArticleL1272-2

Le chéque-emploi associatif permet de simplifier les déclarations et paiements des cotisations et
contributions dues :

1° Au régime de sécurité sociale ou au régime obligatoire de protection sociale des salariés
agricoles;

2° Au régime d'assurance chdmage ;
3° Aux ingtitutions de retraites complémentaires et de prévoyance.

Lorsgue ce titre-emploi comprend une formule de chéque, il peut étre utilisé pour rémunérer le
salarié.

Article L1272-3
Le chéque-emploi associatif ne peut étre utilise qu'avec |'accord du salarié.
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Il se substitue alaremise du bulletin de paie prévue par I'article L. 3243-2.

Article L1272-4

L es associations utilisant le cheque-emploi associatif sont réputées satisfaire al'ensemble des
formalités liées al'embauche et al'emploi de leurs salariés. Il en vaainsi notamment des formalités
suivantes :

1° Ladéclaration préalable al'embauche, prévue par l'article L. 1221-10 ;
2° L'inscription sur le registre unique du personnel, prévue par l'article L. 1221-13 ;

3° L'établissement d'un contrat de travail écrit, I'inscription des mentions obligatoires et la
transmission du contrat au salarié, prévues aux articles L. 1242-12 et L. 1242-13 pour les contrats
detravail adurée déterminée;

4° |'établissement d'un contrat de travail écrit et I'inscription des mentions obligatoires, prévues a
I'article L. 3123-14, pour les contrats de travail atemps partiel ;

5° Les déclarations au titre de la médecine du travail et du régime des prestations du revenu de
remplacement mentionnées al'article L. 5421-2.

Article L1272-5

Le chéque-emploi associatif peut étre émis et délivré par |es établissements de crédit ou par les
institutions ou services énumérés al'article L. 518-1 du code monétaire et financier qui ont passé
une convention avec I'Etat. Lorsque ce titre-emploi ne comprend pas de formule de chéque, il est
délivré par les organismes de recouvrement du régime genéral de sécurité sociale mentionnés a
I'articleL. 133-8-4 du code de la sécurité sociale.

Chapitrelll : Titre Emploi-Service Entreprise.

ArticleL1273-1

Toute entreprise, autre que celles mentionnées al'article L. 7122-22 ou dont les salariés relévent du
régime des sal ariés agricoles, répondant aux conditions fixées al'article L. 1273-2, peut adhérer a
un service d'aide al'accomplissement de ses obligations en matiére sociale, proposé par I'organisme
habilité par décret et dénommé " Titre Emploi-Service Entreprise .

Article L1273-2

Le" Titre Emploi-Service Entreprise " ne peut étre utilisé qu'en France métropolitaine et par les
entreprises :
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1° Dont I'effectif n'excéde pas neuf salariés, quelle que soit la durée annuelle d'emploi de ces
salariés;

2° Ou qui, quel que soit leur effectif, emploient des salariés dont I'activité dans la méme entreprise
n'excéde pas la limite de cent jours, consécutifs ou non, ou de 700 heures de travail par année civile.
Lorsque I'effectif de I'entreprise dépasse neuf salariés, le service" Titre Emploi-Service Entreprise "
ne peut étre utilisé qu'al'égard de ces seuls salariés.

ArticleL1273-3

Lerecoursau service " Titre Emploi-Service Entreprise " permet notamment al'entreprise :

1° D'obtenir le calcul des rémunérations dues aux salariés en application du présent code et des
stipulations des conventions collectives ainsi que de I'ensembl e des cotisations et contributions
créées par laloi et des cotisations et contributions conventionnelles rendues obligatoires par celle-ci

2° De souscrire, dans les conditions mentionnées al'article L. 133-5 du code de la sécurité sociale,
les déclarations obligatoires relatives aux cotisations et contributions sociales qui doivent étre
adressées aux organismes gérant |es régimes mentionnés au méme code, al'institution mentionnée a
I'article L. 5312-1 du présent code et, |e cas échéant, aux caisses de congés payés mentionnées a
I'article L. 3141-30 du méme code.

ArticleL1273-4

A partir desinformations dont il dispose, |'organisme habilité pour recouvrer les cotisations et les
contributions dues au titre de I'emploi du salarié délivre al'employeur, pour remise au salari€, un
bulletin de paie qui est réputé remplir les conditions prévues al'article L. 3243-2. Par dérogation, un
décret peut préciser les cas dans lesquels le bulletin de paie est délivré au salarié.

ArticleL1273-5

L'employeur qui utilisele" Titre Emploi-Service Entreprise " est réputé satisfaire, par laremise au
salarié et I'envoi al'organisme habilité des éléments du titre emploi qui leur sont respectivement
destinés, aux formalités suivantes :

1° Lesregles d'établissement du contrat de travail, dans les conditions prévues par l'article L.
1221-1;

2° Ladéclaration préalable al'embauche prévue par I'article L. 1221-10;
3° Ladélivrance d'un certificat de travail prévue al'article L. 1234-19 ;

4° |'établissement d'un contrat de travail écrit, I'inscription des mentions obligatoires et la
transmission du contrat au salarié, prévus aux articles L. 1242-12 et L. 1242-13 pour les contrats de
travail adurée déterminée;

5° L'établissement d'un contrat de travail écrit et I'inscription des mentions obligatoires, prévus a
I'article L. 3123-14, pour les contrats de travail atemps partiel.
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ArticleL1273-6

L'employeur ayant recours au " Titre Emploi-Service Entreprise " peut donner mandat aun tiersen
vue d'accomplir les formalités correspondantes.

Article L1273-7

Les modalités d'application du présent chapitre sont déterminées par déecret.
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Partielegislative nouvelle

PREMIERE PARTIE : LESRELATIONSINDIVIDUELLESDE
TRAVAIL

LIVRE Ill : LEREGLEMENT INTERIEUR ET LE DROIT
DISCIPLINAIRE

TITRE ler : CHAMP D'APPLICATION

Chapitre unique.

ArticleL1311-1

Les dispositions du présent livre sont applicables dans les établissements des employeurs de droit
privé.

Elles sappliquent également dans les établissements publics a caractére industriel et commercial.
ArticleL1311-2

L "établissement d'un reglement intérieur est obligatoire dans les entreprises ou établissements
employant habituellement au moins vingt salariés.

Des dispositions spéciales peuvent étre établies pour une catégorie de personnel ou une division de
I'entreprise ou de |'établissement.

TITRE Il : REGLEMENT INTERIEUR

Chapitreler : Contenu et conditions de validitée.

ArticleL1321-1
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Le reglement intérieur est un document écrit par lequel I'employeur fixe exclusivement :

1° Les mesures d'application de la réglementation en matiére de santé et de securité dans I'entreprise
ou I'établissement, notamment les instructions prévues al'article L. 4122-1;

2° Les conditions dans lesquelles les salariés peuvent étre appel és a participer, alademande de
I'employeur, au rétablissement de conditions de travail protectrices de la santé et de la sécurité des
salariés, déslors qu'elles apparaitraient compromises ;

3° Lesregles générales et permanentes relatives a la discipline, notamment la nature et I'échelle des
sanctions que peut prendre |'employeur.

Article L1321-2

Leréglement intérieur rappelle:

1° Les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés définis aux articlesL. 1332-1 al.
1332-3 ou par la convention collective applicable ;

2° Les dispositions relatives aux harcélements moral et sexuel prévues par e présent code.

Article L1321-3

Leréglement intérieur ne peut contenir :

1° Des dispositions contraires aux lois et reglements ainsi qu'aux stipulations des conventions et
accords collectifs de travail applicables dans I'entreprise ou |'établissement ;

2° Des dispositions apportant aux droits des personnes et aux libertésindividuelles et collectives
des restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tache a accomplir ni proportionnées
au but recherché ;

3° Des dispositions discriminant les salariés dans leur emploi ou leur travail, a capacité
professionnelle égale, en raison de leur origine, de leur sexe, de leurs moeurs, de leur orientation ou
identité sexuelle, de leur &ge, de leur situation de famille ou de leur grossesse, de leurs
caractéristiques génétiques, de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a
une ethnie, une nation ou une race, de leurs opinions politiques, de leurs activités syndicales ou
mutualistes, de leurs convictions religieuses, de leur apparence physique, de leur nom de famille ou
en raison de leur état de santé ou de leur handicap.

ArticleL1321-4
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Le reglement intérieur ne peut étre introduit qu'aprés avoir été soumis al'avis du comité d'entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel ainsi que, pour les matieres relevant de sa compétence, a
I'avis du comité d'hygiéene, de securité et des conditions de travail.

Le reglement intérieur indique la date de son entrée en vigueur. Cette date doit étre postérieure d'un
mois a |'accomplissement des formalités de dép6t et de publicité.

En méme temps qu'il fait I'objet des mesures de publicité, le reglement intérieur, accompagné de
I'avis du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel et, le cas échéant, du comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, est communiqué al'inspecteur du travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas de modification ou de retrait des clauses du
reglement intérieur.

Article L1321-5

L es notes de service ou tout autre document comportant des obligations générales et permanentes
dans les matieres mentionnées aux articlesL. 1321-1 et L. 1321-2 sont, lorsgu'il existe un reglement
intérieur, considérées comme des adjonctions a celui-ci. I1s sont, en toute hypothése, soumis aux
dispositions du présent titre.

Toutefois, lorsque I'urgence le justifie, les obligations relatives ala santé et ala sécurité peuvent
recevoir application immédiate. Dans ce cas, ces prescriptions sont immédiatement et
simultanément communiqueées aux secrétaires du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de
travail et du comité d'entreprise ainsi gu'a l'inspection du travail.

Article L1321-6

Lereglement intérieur est rédigé en francais. || peut étre accompagné de traductions en une ou
plusieurs langues étrangeres.

Il en va de méme pour tout document comportant des obligations pour le salarié ou des dispositions
dont la connaissance est nécessaire pour I'exécution de son travail.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux documents regus de |'étranger ou destinés a des
étrangers.

Chapitrell : Contrdle administratif et juridictionne

Section 1 : Controéle administr atif.
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Article L1322-1

L'inspecteur du travail peut atout moment exiger le retrait ou la modification des dispositions
contrairesaux articlesL. 1321-1aL. 1321-3 et L. 1321-6.

Article L1322-2

Ladécision de I'inspecteur du travail est motiveée.

Elle est notifiée al'employeur et communiquée, pour information, aux membres du comité
d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel, ainsi qu'aux membres du comité d'hygiene, de
securité et des conditions de travail pour les matieres relevant de sa compétence.

Article L1322-3

Ladécision de l'inspecteur du travail peut faire I'objet d'un recours hiérarchique, dans des
conditions déterminées par voie réglementaire.

Ladécision prise sur ce recours est notifiée al'employeur et communiquée, pour information, aux
membres du comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel, ainsi qu'aux membres du
comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail pour les matiéres relevant de sa
compétence.

Section 2 : Contrdlejuridictionnel.

Article L1322-4

Lorsque, al'occasion d'un litige individuel, le conseil de prud’hommes écarte |'application d'une
disposition contraire aux articlesL. 1321-1 aL. 1321-3 et L. 1321-6, une copie du jugement est
adressée a l'ingpecteur du travail et aux membres du comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués
du personnel, ainsi qu'aux membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
pour les matiéres relevant de sa compétence.

Chapitrelll : Dispositions pénales.

TITRE Il : DROIT DISCIPLINAIRE
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Chapitreler : Sanction disciplinaire.

Article L1331-1

Constitue une sanction toute mesure, autre gue les observations verbales, prise par I'employeur ala
suite d'un agissement du salarié considéré par |'employeur comme fautif, que cette mesure soit de
nature a affecter immediatement ou non la présence du salarié dans |'entreprise, safonction, sa
carriére ou saremunération.

Article L1331-2
L es amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Toute disposition ou stipul ation contraire est réputée non écrite.

Chapitrell : Procéduredisciplinaire

Section 1: Garantiesde procéedure.

Article L1332-1

Aucune sanction ne peut étre prise al'encontre du salarié sans que celui-ci soit informé, dansle
méme temps et par écrit, des griefs retenus contre lui.

Article L1332-2

Lorsque I'employeur envisage de prendre une sanction, il convoque le salarié en lui précisant |'objet
de la convocation, sauf si la sanction envisagée est un avertissement ou une sanction de méme
nature n'ayant pas d'incidence, immediate ou non, sur la présence dans I'entreprise, lafonction, la
carriére ou larémunération du salarié.

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de |'entreprise.

Au cours de I'entretien, I'employeur indique le motif de la sanction envisageée et recueille les
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explications du salarié.

La sanction ne peut intervenir moins de deux jours ouvrables, ni plus d'un mois apres le jour fixé
pour |'entretien. Elle est motivée et notifiée al'intéressé.

Article L1332-3

Lorsque les faits reprochés au salarié ont rendu indispensable une mesure conservatoire de mise a
pied a effet immédiat, aucune sanction définitive relative a ces faits ne peut étre prise sans que la
procédure prévue al'article L. 1332-2 ait été respectée.

Section 2 : Prescription desfaits fautifs.

Article L1332-4

Aucun fait fautif ne peut donner lieu alui seul al'engagement de poursuites disciplinaires au-dela
d'un délai de deux mois a compter du jour ou |'employeur en a eu connaissance, a moins que ce fait
ait donné lieu dans le méme délai al'exercice de poursuites pénales.

Article L1332-5

Aucune sanction antérieure de plus de trois ans a l'engagement des poursuites disciplinaires ne peut
étre invoquée al'appui d'une nouvelle sanction.

Chapitrelll : Contrdlejuridictionndl.

Article L1333-1

En cas delitige, le conseil de prud'hommes apprécie larégularité de la procédure suivie et si les
faits reprochés au salarié sont de nature ajustifier une sanction.

L'employeur fournit au conseil de prud'hommes les éléments retenus pour prendre la sanction.

Au vu de ces éléments et de ceux qui sont fournis par le salarié al'appui de ses allégations, le
consell de prud’hommes forme sa conviction apres avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les
mesures d'instruction qu'il estime utiles. Si un doute subsiste, il profite au salarié.
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Article L1333-2

Le conseil de prud’hommes peut annuler une sanction irréguliere en laforme ou injustifiée ou
disproportionnée alafaute commise.

Article L1333-3

Lorsque la sanction contestée est un licenciement les dispositions du présent chapitre ne sont pas
applicables.

Dans ce cas, le conseil de prud’hommes applique les dispositions relatives a la contestation des
irrégularités de licenciement prévues par le chapitre V du titre 111 du livrell.

Chapitre |V : Dispositions pénales.

Article L1334-1

Lefait dinfliger une amende ou une sanction pécuniaire en méconnaissance des dispositions de
I'article L. 1331-2 est puni d'une amende de 3 750 euros.
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Partielegislative nouvelle

PREMIERE PARTIE : LESRELATIONSINDIVIDUELLESDE
TRAVAIL

LIVRE IV : LA RESOLUTION DESLITIGESLE CONSEIL DE
PRUD'HOMMES

TITRE ler : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE PRUD'HOMMES

Chapitreler : Compétence en raison dela matiere.

ArticleL1411-1

Le conseil de prud’hommes régle par voie de conciliation les différends qui peuvent sélever a
I'occasion de tout contrat de travail soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs,
ou leurs représentants, et les salariés qu'ils emploient.

Il juge leslitiges lorsque la conciliation n'a pas abouti.

ArticleL1411-2

Le conseil de prud'hommes régle les différends et litiges des personnels des services publics,
lorsgu'ils sont employés dans les conditions du droit privé.

Article L1411-3

Le conseil de prudhommes régle les différends et litiges nés entre salariés al'occasion du travail.

ArticleL1411-4

Le conseil de prud’hommes est seul compétent, quel que soit le montant de la demande, pour
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connaitre des différends mentionnés au présent chapitre. Toute convention contraire est réputée non
ecrite.

Le conseil de prud’hommes n'est pas compétent pour connaitre des litiges attribués a une autre
juridiction par laloi, notamment par |e code de la sécurité sociale en matiere d'accidents du travail
et maladies professionnelles.

ArticleL1411-5

Le conseil de prud’hommes donne son avis sur les questions que lui pose |'autorité administrative.

ArticleL1411-6

L orsqu'un organisme se substitue habituellement aux obligations |égales de I'employeur, il peut étre
mis en cause aux cotés de celui-ci en cas de litige entre I'employeur et les salariés qu'il emploie.

Chapitrell : Compétenceterritoriale.

TITRE Il : INSTITUTION, ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT

Chapitreler : Dispositions genérales.

ArticleL1421-1

Le conseil de prudhommes est une juridiction élective et paritaire.

Il est composé, ainsi que ses différentes formations, d'un nombre égal de salariés et d'employeurs.

Chapitrell : Institution.

Article L1422-1
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Il est créé au moins un consell de prud’hommes dans le ressort de chague tribunal de grande
instance. Le ressort du consell, Sil est unique, sétend al'ensemble de celui du tribunal de grande
instance.

Pour des raisons d'ordre géographique, économique ou social, plusieurs conseils de prud’hommes
peuvent étre créés dans le ressort d'un tribunal de grande instance.

Article L1422-2

Les aérodromes dont I'emprise sétend sur le ressort de plusieurs conseils de prud’hommes peuvent
étre rattachés par décret au ressort de I'un d'eux pour |'application des dispositions concernant la
compétence territoriale en matiere prud’homale.

Article L1422-3

Des décrets en Conseil d'Etat portent création ou suppression des conseils de prud’hommes et
fixation, modification ou transfert de leur ressort et de leur siege.

Chapitrelll : Organisation et fonctionnement

Section 1 : Sections.

Article L1423-1

Le conseil de prud’hommes est divisé en sections autonomes.

Il comporte une formation commune de référé.

ArticleL1423-2
Un décret fixe, pour chagque conseil de prud’hommes, le nombre de conseillers a élire par college

dans les différentes sections.

Section 2 : Président et vice-président.
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Article L1423-3

Les conseillers prud’hommes réunis en assembl ée générale, en assembl ée de section, en assemblée
de chambre, sous la présidence du doyen d'age, élisent parmi eux un président et un vice-président.

ArticleL1423-4

Le président du conseil de prud’hommes est alternativement un salarié ou un employeur. Le sort
détermine la qualité de celui qui est élu la premierefois.

Lorsque le président est choisi parmi les conseillers prud’hommes salariés, le vice-président ne peut
I'étre que parmi les conseillers prud’hommes employeurs, et réciprogquement.

Article L1423-5

Les conseillers prud’hommes salariés élisent un président ou un vice-président ayant la qualité de
salarié.

L es conseillers prud’hommes employeurs élisent un président ou un vice-président ayant la qualité
d'employeur.

Le vote par mandat est possible. Toutefois, un conseiller ne peut détenir qu'un seul mandat.

Article L1423-6

Le président et le vice-président sont €lus pour une année. Ils sont rééligibles sous la condition
d'alternance prévue al'article L. 1423-4.

IIs restent en fonction jusqu'a l'installation de leurs successeurs.

Article L1423-7

Lesdispositionsdes articles L. 1423-4 et L. 1423-6 sont applicables aux présidents et
vice-présidents de section et de chambre.

Section 3 : Difficultés de constitution et de fonctionnement.
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Article L1423-8

Lorsqu'un conseil de prud’hommes ne peut se constituer ou ne peut fonctionner, le premier
président de la cour d'appel, saisi sur requéte du procureur général, désigne un autre conseil de
prud’hommes ou, a défaut, un tribunal d'instance pour connaitre des affaires inscrites au role du
consell de prud’hommes ou dont ce conseil aurait di étre ultérieurement saisi.

Article L1423-9

Lorsqu'il a étéfait application del'article L. 1423-8 et que le conseil de prud’hommes normal ement
compétent est de nouveau en mesure de fonctionner, le premier président de la cour d'appel, saisi
dans les mémes conditions, constate cet état de fait et fixe la date a compter de laquelle les affaires
seront a nouveau portées devant ce conseil.

Le premier président précise également la date a compter de laquelle les affaires qui ont été
provisoirement transférées a un autre conseil de prud’hommes ou a un tribunal d'instance seront
soumises au conseil de prud’hommes compétent pour en connaitre.

Article L1423-10

Lorsgue le président du conseil de prud’hommes constate une difficulté provisoire de
fonctionnement d'une section, il peut, aprés avis conforme du vice-président, sous réserve de
I'accord des intéressés, affecter temporairement les conseillers prud’hommes d'une section a une
autre section pour connaitre des litiges relevant de cette derniére. Ces affectations sont prononcées
pour une durée de six mois renouvelable deux fois dans les mémes conditions.

A défaut de décision du président du conseil de prud’hommes ou lorsque le vice-président a émis un
avis négatif, le premier président de la cour d'appel, saisi sur requéte du procureur général, peut
constater la difficulté de fonctionnement et procéder lui-méme, apres accord des intéressés, aux
affectations temporaires mentionnées au premier alinéa.

L es décisions d'affectation temporaire en cas de difficultés de fonctionnement sont prises par
ordonnance non susceptible de recours.

Article L1423-11

En cas d'interruption durable de son fonctionnement ou de difficultés graves rendant ce
fonctionnement impossible dans des conditions normales, le conseil de prud’hommes peut étre
dissous par décret motivé.

Dans ce cas, les nouvelles élections ont lieu dans un délai de deux mois a partir de la parution du
décret de dissolution. Les fonctions des membres ainsi éus prennent fin en méme temps que celles
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des membres des autres conseils de prud’hommes.

Jusgu'a l'installation du nouveau conseil, les litiges sont portés devant le conseil de prud’hommes le
plus proche du domicile du demandeur dans le méme ressort de cour d'appel ou, a défaut, devant le
tribunal d'instance.

Section 4 : Bureau de conciliation, bureau de jugement et formation
deréfére.

Article L1423-12

L e bureau de jugement se compose d'un nombre égal d'employeurs et de salariés, incluant le
président ou le vice-président siégeant alternativement.

Article L1423-13

Le bureau de conciliation et laformation de référé se composent d'un conseiller prud'homme
employeur et d'un conseiller prud'homme salarié.

Section 5 : Dépenses du consell de prud’hommes.

Article L1423-14

Lelocal nécessaire au conseil de prud’hommes est fourni par le département dans lequel il est établi.

Toutefois, lorsgu'une commune amis un local aladisposition du conseil de prudhommes, elle ne
peut le reprendre, sauf ala demande expresse du département dans lequel |e consell est établi.

Article L1423-15

L es dépenses de personnel et de fonctionnement du conseil de prud’hommes sont a la charge de
I'Etat.

Section 6 : Dispositions d'application.
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Article L1423-16

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions d'application du présent chapitre.

TITRE 111 : CONSEIL SUPERIEUR DE LA PRUD'HOMIE
Chapitre unique.

ArticleL1431-1

Le Conseil supérieur de la prud’homie, organisme consultatif, siege auprés du garde des sceaux,
ministre de lajustice, et du ministre chargé du travail.

En font partie, outre les représentants des ministeres intéressés, des représentants, en nombre égal,
des organisations syndicales et des organisations professionnelles représentatives au plan national .

Un décret en Conseil d'Etat détermine la composition, les attributions ainsi que les regles
d'organisation et de fonctionnement du Conseil supérieur de la prud’homie.

ArticleL1431-2

L'employeur laisse aux salariés de son entreprise, membres du Consell supérieur de la prud’homie,
le temps nécessaire pour remplir leurs fonctions. Ce temps est assimilé a une durée de travail
effectif au sensdel'article L. 1442-6.

L 'exercice des fonctions de membre du Conseil supérieur de la prud’homie par un salarié ne peut
étre la cause d'une sanction ou d'une rupture du contrat de travail par I'employeur.

TITREIV : CONSEILLERSPRUD'HOMMES
Chapitreler : Election

Section 1 : Electorat et listes électorales
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Sous-section 1 : Electorat

Paragraphe 1 : Electeurs.

ArticleL1441-1

Sont électeurs les salariés, les employeurs ainsi que les personnes a la recherche d'un emploi
inscrites sur laliste des demandeurs d'emploi, al'exclusion de celles alarecherche de leur premier
emploi, &gés de seize ans accomplis et ne faisant I'objet d'aucune interdiction, déchéance ou
incapacité relative aleurs droits civiques.

Les électeurs sont inscrits sur les listes électorales selon le collége, la section et lacommune
auxquelsils sont rattachés.

ArticleL1441-2

Nul ne peut étre inscrit sur plus d'une liste électorale prud’homale communale et dans plus d'un
collége et plus d'une section.

En cas d'appartenance aux deux colléges en raison de la double qualité d'employeur et de salarié,
I'inscription est faite dans le collége correspondant a l'activité principale de I'électeur.

Paragraphe 2 : Colleges électoraux.

Article L1441-3

Sont électeurs dans le collége des salariés :

1° Les salariés non mentionnés al'article L. 1441-6 ;

2° Les cadres ne détenant pas la délégation particuliére d'autorité mentionnée al'article L. 1441-4 ;
3° Les sdariéstitulaires d'un contrat d'apprentissage ;

4° Les personnes alarecherche d'un emploi mentionnées al'article L. 1441-1.
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ArticleL1441-4

Sont éecteurs dans |e collége des employeurs:
1° Les personnes employant pour leur compte ou pour le compte d'autrui un ou plusieurs salariés ;

2° Les associés en nom collectif, les présidents des conseils d'administration, les directeurs
genéraux et directeurs, les cadres détenant sur un service, un département ou un établissement de
I'entreprise une délégation particuliére d'autorité, établie par écrit, permettant de les assimiler aun
employeur.

Article L1441-5

Les artisans, commercants et agriculteurs peuvent donner mandat, par €crit, aleur conjoint
collaborateur mentionné au répertoire des métiers, au registre du commerce et des sociétés ou au
registre de protection sociale agricole, de se substituer a eux en vue de l'inscription sur laliste
électorale.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions d'application du présent article.

Paragraphe 3 : Section et communed'inscription.

Article L1441-6

Sont électeurs dans la section de I'encadrement :

1° Lesingénieurs ainsi que les salariés qui, méme sils n'exercent pas de commandement, ont une
formation équivalente constatée ou non par un dipléme ;

2° Les salariés qui, ayant acquis une formation technique, administrative, juridique, commerciae ou
financiére, exercent un commandement par délégation de I'employeur ;

3° Les agents de maitrise qui ont une délégation écrite de commandement ;

4° Les voyageurs, représentants ou placiers.

Article L1441-7
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Un décret en Conseil d'Etat détermine :
1° La section d'inscription des électeurs autres que ceux de la section d'encadrement ;

2° Lacommune d'inscription des é ecteurs.

Sous-section 2 ; Etablissement deslistes élector ales.

Article L1441-8

L'employeur déclare les salariés qu'il emploie sur la déclaration annuelle des données sociales qu'il
établit pour les organismes ou caisses de sécurité sociale ainsi que les caisses de la mutualité sociale
agricole dans des conditions fixées par voie réglementaire.

A défaut, la déclaration est accomplie dans les cas et selon les modalités fixés par décret.

Lorsque I'entreprise comprend plusieurs établissements, I'employeur déclare ses salariés par unité
géographiquement individualisée.

Article L1441-9

L'employeur met ala disposition des salariés de |'établissement, des délégués du personnel, des
représentants syndicaux et des dél égués syndicaux, a des fins de consultation et de vérification, les
données relatives al'inscription sur les listes électoral es prud'homal es de chacun des salariés dans
les conditions déterminées par décret.

Article L1441-10

Les employeurs non salariés au sensde l'article L. 1441-4 se déclarent volontairement selon des
modalités déterminées par décret.

ArticleL1441-11

L es personnes alarecherche d'un emploi mentionnées al'article L. 1441-1 font part de leur volonté
d'éreinscrites sur les listes électorales dans des conditions déterminées par décret.
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ArticleL1441-12

Par dérogation aleurs obligations relatives au secret professionnel, les organismes ou caisses de
securité sociale ainsi que les caisses de la mutualité social e agricole communiquent aux services du
ministre chargé du travail, aux seules fins de constitution des listes électorales prud'homales, les
fichiers des entreprises ou établissements employant un ou plusieurs salariés ainsi que les données
prud'homales relatives a ces salariés.

La Commission nationale de I'informatique et des libertés contréle I'exploitation des listes établies
sur documents informati sés.

Article L1441-13

Laliste électorale est établie par le maire assisté, au-dela d'un seuil d'électeursinscrits sur laliste
électorale prud’homale de la commune lors des dernieres élections général es, d'une commission.

Les employeurs laissent aux salariés de leur entreprise désignés membres de lacommission le
temps nécessaire pour remplir leurs fonctions. Ce temps est assimilé a une durée de travail effectif
au sensde l'article L. 1442-6. La participation d'un salarié a cette commission ne peut étre la cause
d'une sanction ou d'une rupture du contrat de travail par I'employeur.

Le seuil d'éecteurs et lacomposition de la commission sont déterminés par décret.

Sous-section 3 : Contestation d'uneinscription.

ArticleL1441-14

A compter du dépdt de laliste électorale arrétée par le maire et jusgu'a la date de cl6ture fixée par
I'autorité administrative, tout électeur ou un représentant qu'il aura désigné peut saisir le maire de la
commune sur laliste de laquelleil est ou devrait étre inscrit d'une contestation concernant son
inscription ou l'inscription d'un autre éecteur ou d'un ensemble d'éecteurs.

Le mandataire d'une liste de candidats relevant du conseil de prud’hommes pour lequel 1a
contestation est formée bénéficie du méme droit.

Les demandes concernant un autre éecteur ou un ensemble d'é ecteurs sont formées sans avoir a
justifier d'un mandat du ou des électeurs intéressés, dés lors qu'ils en ont été avertis et n'ont pas
déclaré sy opposer.

Ladécision du maire prise sur ces demandes peut étre contestée par les auteurs du recours gracieux,
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devant le juge judiciaire qui statue en dernier ressort.

Un décret en Consell d'Etat détermine les conditions de mise en oeuvre de ces dispositions.

Article L1441-15

A compter de ladate de cléture de laliste électorale et jusgu'au jour du scrutin, les contestations
tendant al'inscription ou ala modification du collége, de la section ou de la commune d'inscription,
gu'elles concernent un seul électeur ou un ensemble d'électeurs, sont portées devant le juge
judiciaire.

Lejuge statue, en dernier ressort, jusgu'au jour du scrutin.

L es contestations peuvent étre présentées, dans les conditions déterminées par un décret en Consell
d'Etat, par :

1° L'autorité administrative ;
2° Le procureur de la République ;
3° Tout électeur ;

4° Le mandataire d'une liste, lequel n‘apas ajustifier d'un mandat du ou des électeurs intéressés dés
lors qu'ils ont été avertis et n'ont pas déclaré s'y opposer.

Section 2 : Candidatures

Sous-section 1 : Eligibilité.

Article L1441-16

Sont éligibles, a condition d'avoir la nationalité francaise, d'étre agées de vingt et un ans au moins et
de n'étre |'objet d'aucune interdiction, déchéance, incapacite relative a leurs droits civiques :

1° Les personnesinscrites sur les listes électorales prud’homales;

2° Les personnes remplissant les conditions requises pour y étre inscrites ;
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3° Les personnes ayant été inscrites au moins une fois sur les listes électorales prud'homales, dés
lors qu'elles ont cesse d'exercer |'activité au titre de laguelle elles ont été inscrites depuis moins de
dix ans.

ArticleL1441-17

Nul ne peut étre :
1° Membre de plus d'un conseil de prud’hommes;;

2° Candidat dans plus d'un conseil de prud’hommes, ni dans une section d'une nature autre que celle
autitredelaguelle il est inscrit, a été inscrit ou remplit les conditions pour étre inscrit sur les listes
électorales prud’homales ;

3° Candidat sur plus d'une liste.

Article L1441-18

Les candidats relevant des 1° et 2° del'article L. 1441-16 sont éigibles dans la section du conseil de
prud’hommes dans laguelle ils sont inscrits ou remplissent les conditions pour étre inscrits, ou dans
la section de méme nature du ou des conseils limitrophes.

Les candidats relevant du 3° de I'article L. 1441-16 sont éligibles dans la section du conseil de
prud’hommes dans laguelle ils ont été inscrits, dans la section de méme nature du ou des conseils
limitrophes ou dans celle du conseil dans le ressort duquel est situé leur domicile.

Lesnotionsde " conseil " et de™ conseil limitrophe " Sapprécient, en ce qui concerne la section de
I'agriculture, en fonction du ressort de cette section défini par application des articles L. 1422-1 et
L.1423-1.

Article L1441-19

Les conditions d'éligibilité des candidats sapprécient ala date du scrutin.

Article L1441-20

Le consailler prud'homme déclaré déchu est inéligible.
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ArticleL1441-21

Le conseiller prud’homme élu, qui refuse de se faire installer ou est déclaré démissionnaire d'office,
est inéligible pendant un délai de cing ans a partir de son refus ou de la décision du tribunal qui le
déclare démissionnaire.

Sous-section 2 : Liste des candidats.

Article L1441-22

La déclaration de candidature résulte du dépbt d'une liste ala préfecture dans des conditions
déterminées par decret.

Article L1441-23

Ne sont pas recevables :

1° Leslistes présentées soit par un parti politique, soit par une organisation pronant des
discriminations fondées notamment sur |'origine, le sexe, les moeurs, |'orientation ou identité
sexuelle, I'appartenance ou la non-appartenance, vraie ou SUpposee, a une ethnie, une nation ou une
race, ou les convictionsreligieuses ;

2° Leslistes qui ne respectent pas le principe de la parité de lajuridiction prudhomale.

Article L1441-24

Nul ne peut présenter des listes de candidats simultanément dans les deux colleéges d'un méme
conseil de prud'hommes ou de conseils de prud’hommes différents.

Article L1441-25

Aucune liste ne peut comporter un nombre de candidats inférieur au nombre de postes & pourvoir, ni
supérieur au double du nombre de postes a pourvoir.
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Article L1441-26

Ne peuvent étre enregistrées par |'autorité administrative les déclarations de candidatures qui ne
respectent pas la condition fixée par I'article L. 1441-25 et les conditions de régul arité déterminées
par décret en Consell d'Etat.

ArticleL1441-27

Le mandataire de laliste notifie al'employeur le ou les noms des salariés de son entreprise qu'il
entend présenter sur sa liste de candidats. Cette notification ne peut intervenir plus de trois mois
avant le début de la période de dépdt de laliste des candidatures a la préfecture.

Sous-section 3 : Constatation del'indigibilite.

Article L1441-28

La constatation par le juge, avant le scrutin, de I'indéligibilité d'un ou plusieurs candidats sur une liste
rend cette liste irréguliere dés lors qu'elle a pour effet de réduire le nombre de candidats de laliste &
un nombre inférieur au nombre de postes a pourvoir.

Section 3 : Scrutin

Sous-section 1 : Organisation du scrutin.

Article L1441-29

L'élection générale des conseillers prudhommes alieu au scrutin de liste, a une date unique pour
I'ensembl e des conseils de prud’hommes, déterminée par décret.

Article L1441-30

L'élection des conseillers prud’hommes a lieu ala représentation proportionnelle suivant larégle de
la plus forte moyenne, sans panachage ni vote préférentiel.
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Sur chaque liste, les sieges sont attribués aux candidats d'apres I'ordre des présentations.

ArticleL1441-31

Les électeurs salariés inscrits dans chague section élisent, par section, les conseillers prud'hommes
sdariés.

L es éecteurs employeurs inscrits dans chague section élisent soit les conseillers de leur section, soit
ceux de la section de |'encadrement.

Article L1441-32

Le scrutin alieu pendant le temps de travail, soit alamairie, soit dans un local proche du lieu de
travail.

L es conditions de déroulement du scrutin sont déterminées par déecret.

Article L1441-33

Lesrégles établies par lesarticlesL. 10, L. 61 et L. 67 du code électoral sappliquent aux opérations
€électorales pour les conseils de prud’hommes.

Sous-section 2 : Vote.

Article L1441-34

L'employeur autorise les salariés a sabsenter afin de leur permettre de participer au scrutin. Cette
absence ne donne lieu a aucune diminution de rémunération.

Il laisse aux salariés de son entreprise désignés dans le cadre des élections prud’homales, en tant que
mandataires de listes, assesseurs et délégués de listes, |e temps nécessaire pour remplir leurs
fonctions. Ce temps est assimilé a une durée de travail effectif conformément aux dispositions de
I'article L. 1442-6.

L 'exercice des fonctions de mandataire de liste, d'assesseur ou de délégué de liste, par un salarié, ne
peut étre la cause d'une sanction ou d'une rupture du contrat de travail par I'employeur. Les délégués
syndicaux appelés a exercer ces fonctions sont autorisés a utiliser a cet effet le crédit d’heures dont
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Ils disposent au titre de leur mandat.

Article L1441-35

Un décret détermine les conditions dans lesquelles | es suffrages peuvent étre recueillis par
correspondance.

Sous-section 3 : Elections complémentair es.

Article L1441-36

Il est procédé a des élections complémentaires, selon les modalités prévues ala présente section, en
cas d'augmentation de I'effectif d'une section d'un conseil de prud’hommes, dans les six mois
suivant la parution du décret modifiant la composition du conseil.

Il peut également étre procédé a des élections complémentaires, dans les conditions déterminées par
un décret en Conseil d'Etat, lorsgue les élections générales n‘ont pas permis de constituer la section
ou de la compléter ou lorsqu'un ou plusieurs conseillers ont refusé de se faire installer ou ont cessé
leurs fonctions et qu'il n'a pas été possible de pourvoir aux vacances par application de l'article L.
1442-4.

Article L1441-37

Les fonctions des membres élus a la suite d'une éection complémentaire prennent fin en méme
temps que celles des autres membres du conseil de prud’hommes.

Article L1441-38

Il n'est pourvu aux vacances qu'al'occasion du prochain scrutin général sil a déja été procédé a une
élection complémentaire, sauf dans le casou il a été procédé a une augmentation des effectifs.

L a section fonctionne dées lors que le nombre de ses membres est au moins égal alamoitié du
nombre total de ceux dont elle est composée et a condition que la composition paritaire des
différentes formations appel ées a connaitre des affaires soit respectée.

Sous-section 4 : Contestation du scrutin.
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Article L1441-39

Les contestations relatives al'édigibilité, alarégularité et alarecevabilité des listes de candidats a
I'élection des conseillers prud’hommes, ainsi qu'a la régularité des opérations électorales, sont de la
compétence du juge judiciaire qui statue en dernier ressort.

Article L1441-40

L es contestations peuvent étre présentées devant le juge judiciaire, avant ou apres le scrutin, dans
les conditions déterminées par un décret en Conseil d'Etat, par :

1° L'autorité administrative ;
2° Le procureur de la République ;
3° Tout électeur ;

4° Toute personne éigible ou mandataire d'une liste relevant du conseil de prud’hommes pour
lequel 1a contestation est formeée.

Chapitrell : Statut des conseillers prud'hommes

Section 1 : Formation.

Article L1442-1

L'Etat organise, dans des conditions déterminées par décret, laformation des conseillers
prud’hommes et en assure le financement.

Article L1442-2

Les employeurs accordent aux salariés de leur entreprise, membres d'un consell de prud’hommes,
sur leur demande dés leur éection et pour les besoins de leur formation, des autorisations d'absence,
danslalimite de six semaines par mandat, pouvant étre fractionnées.
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Lesdispositionsdel'article L. 3142-12 sont applicables a ces autorisations.

Ces absences sont rémunérées par I'employeur. Elles sont admises au titre de la participation des
employeurs au financement de laformation professionnelle, dans les conditions prévues al'article
L. 6331-1.

Section 2 : Exercice du mandat.

Article L1442-3

Les conseillers prud’hommes sont élus pour cing ans. Ils sont rédligibles.

Lorsque le mandat des prud’hommes sortants vient a expiration avant la période fixée pour
I'installation de leurs successeurs, ils restent en fonctions jusgu'a cette installation.

Article L1442-4

L es candidats placés sur une liste immédiatement apres le dernier candidat élu sont appelés a
remplacer les conseillers élus sur cette liste dont e siége deviendrait vacant. Cette disposition est
applicable al'indligibilité d'un éu.

Article L1442-5

Les employeurs laissent aux salariés de leur entreprise, membres d'un conseil de prudhommes, le
temps nécessaire pour se rendre et participer aux activités prud’homales déterminées par décret en
Conseil d'Etat.

Article L1442-6

L e temps passé hors de |'entreprise pendant les heures de travail par les conseillers prud’hommes du
collége saarié pour I'exercice de leurs fonctions est assimilé a un temps de travail effectif pour la
détermination des droits que le salarié tient de son contrat de travail, des dispositions |égales et des
stipulations conventionnelles.

L es absences de |'entreprise des conseillers prud'’hommes du collége salarié, justifiées par I'exercice
de leurs fonctions, n'entrainent aucune diminution de leurs rémunérations et des avantages
correspondants.

L a demande de remboursement aux employeurs des salaires maintenus aux conseillers
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prud’hommes du collége salarié, ains que des avantages et des charges socialesy afférents, est
adressée au greffe du conseil de prud’hommes au plus tard dans I'année civile qui suit I'année de
I'absence du salarié de I'entreprise. A défaut, la demande de remboursement est prescrite.

ArticleL1442-7

Le salarié membre d'un conseil de prud’hommes, travaillant en service continu ou discontinu posté,
adroit aun aménagement d'horaires de son travail de fagon alui garantir un temps de repos
minimum.

Article L1442-8

Lesfonctions de conseiller prud’homme sont gratuites vis-a-vis des parties.

Article L1442-9

Lesarticles4 et 5 du code civil et 434-7-1 du code pénal sont applicables aux conseils de
prud’hommes et & leurs membres pris individuellement.

Article L1442-10

Un décret détermine les modalités d'indemnisation des salariés qui exercent leur activité
professionnelle en dehors de tout établissement ou dépendent de plusieurs employeurs.

Section 3 : Discipline et protection

Sous-section 1 : Discipline.

ArticleL1442-11

L "acceptation par un conseiller prud’homme d'un mandat impératif, a quel que époque ou sous
guelque forme que ce soit, constitue un manquement grave a ses devoirs.

Si cefait est reconnu par les juges chargés de statuer sur la validité des opérations é ectorales, il
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entraine de plein droit I'annulation de I'é ection de celui qui Sen est rendu coupable ainsi que son
inéligibilité.

Si lapreuve n'en est rapportée qu'ultérieurement, le fait entraine la déchéance de I'intéressé dans les
conditions prévues aux articles L. 1442-13 et L. 1442-14.

ArticleL1442-12

Tout conseiller prud’homme qui, sans motif |égitime et aprés mise en demeure, refuse de remplir le
service auquel il est appelé peut étre déclaré démissionnaire.

Article L1442-13

Tout conselller prud’homme manquant gravement a ses devoirs dans I'exercice de ses fonctions est
appelé devant la section ou la chambre pour sexpliquer sur les faits qui lui sont reprochés.

L'initiative de cette procédure appartient au président du conseil de prud’hommes et au procureur de
la République.

Article L1442-14

L es peines applicables aux conselllers prudhommes sont :

1° Lacensure;

2° La suspension pour une durée ne pouvant excéder six mois;
3° Ladéchéance.

Lacensure et la suspension sont prononcées par arrété ministériel. La déchéance est prononcée par
décret.

Article L1442-15

Le conseiller prudhomme ayant fait I'objet d'une interdiction, déchéance ou incapacité relative a ses
droits civigques est déchu de plein droit de ses fonctions ala date de la condamnation devenue
définitive.
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Article L1442-16

Sur proposition du premier président de la cour d'appel et du procureur général prés de cette cour, le
ministre de lajustice, saisi d'une plainte ou informé de faits de nature a entrainer des poursuites
pénales contre un conseiller prud’homme, peut suspendre I'intéressé de ses fonctions pour une durée
qui ne peut excéder six mois.

Il est fait application de la procédure prévue al'article L. 1442-13.

ArticleL1442-17

Le conseiller prudhomme qui refuse de se faire installer ou qui a été soit déclaré démissionnaires
soit déchu de ses fonctions peut d'office ou sur sa demande étre relevé des incapacités prévues par
lesarticlesL. 1441-20 et L. 1441-21.

Article L1442-18

L es demandes en relévement d'incapacité sont adressées au ministre de lajustice. Elles ne sont
recevables que Sil sest écoulé un délai d'un an depuis le refus d'installation ou la démission, ou de
cing ans a partir de la déchéance.

Toute demande rejetée aprés un examen au fond ne peut étre renouvel ée qu'apres un nouveau délai
d'un an dansle premier cas et de cing ans dans e second.

Le relévement est prononcé par décret.

Sous-section 2 : Protection.

Article L1442-19

L 'exercice des fonctions de conseiller prud’homme et la participation aux activités mentionnées aux
articles L. 1442-2 et L. 1442-5 ne peuvent étre une cause de sanction ou de rupture du contrat de
travail.

Le licenciement du conseiller prud’homme est soumis ala procédure d'autorisation administrative
prévue par lelivre IV de ladeuxiéme partie.
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Chapitrelll : Dispositions pénales.

Article L1443-1

Les peines prévues par lesarticlesL. 87, L. 92, L. 93, L. 113 aL. 116 du code é ectoral sappliquent
aux opérations électorales pour les conseils de prudhommes.

Lesdispositionsdel'article L. 86 de ce code sont en outre applicables a toute personne qui a
réclameé et obtenu une inscription sur deux ou plusieurs listes é ectorales.

Article L1443-2

Lefait d'ordonner, d'organiser ou de participer ala collecte des enveloppes contenant des bulletins
de vote lors de I'élection des conseillers prud’hommes est puni des peines prévues al'article L. 116
du code électoral.

Article L1443-3

Lefait de porter atteinte ou de tenter de porter atteinte soit alalibre désignation des candidats a
I'élection des conseillers prud'hommes, soit al'indépendance ou al'exercice régulier des fonctions
de conseiller prud’homme, notamment par la méconnaissance des articles L. 1442-2, L. 1442-5aL.
1442-7 et L. 1442-10, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 euros.

TITRE V : PROCEDURE DEVANT LE CONSEIL DE
PRUD'HOMMES

Chapitreler : Dispositions genérales.

Chapitrell : Saisine du conseil de prud'hommes et recevabilité des
demandes.

Chapitrelll : Assistance et représentation des parties.
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Article L1453-1

Les mineurs qui ne peuvent étre assistés de leur pére, mére ou tuteur peuvent étre autorisés par le
conseil de prud’hommes a agir devant lui.

Article L1453-2

L es personnes habilitées a assister ou a représenter les parties en matiere prudhomale, si elles sont
par ailleurs conseillers prudhommes, ne peuvent pas exercer une mission d'assistance ou un mandat
de représentation devant la section ou, lorsque celle-ci est divisée en chambres, devant la chambre a
laquelle elles appartiennent.

Ces mémes personnes ne peuvent assister ou représenter les parties devant laformation de référé du
conseil de prudhommes si elles ont été désignées par |I'assembl ée générale de ce conseil pour tenir
les audiences de référe.

Article L1453-3

Le président et le vice-président du conseil de prud’hommes ne peuvent pas assister ou représenter
les parties devant les formations de ce conselil.

Article L1453-4

Dans les établissements mentionnés al'article L. 2311-1 d'au moins onze salariés, les salariés
exercant des fonctions d'assistance ou de représentation devant les conseils de prud’hommes et
désignés par |es organisations syndicales et professionnelles représentatives au niveau national
disposent du temps nécessaire a l'exercice de leurs fonctions dans les limites d'une durée ne pouvant
excéder dix heures par mois.

Cetemps n'est pas rémunéré comme temps de travail. 1| est assimilé a une durée de travail effectif
pour la détermination de la durée des congés payés, du droit aux prestations d'assurances sociales et
aux prestations familiales ainsi qu'au regard de tous les droits que le salarié tient du fait de son
ancienneté dans |'entreprise.

ChapitrelV : Conciliation et jugement

Section 1: Miseen état del'affaire.
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Article L1454-1

Un ou deux conseillers rapporteurs peuvent étre désignés pour que |'affaire soit mise en état d'étre
jugée. |Is prescrivent toutes mesures nécessaires a cet effet.

Les agents de contrdle mentionnés al'article L. 8271-1-2 communiquent aux conseillers
rapporteurs, sur la demande de ceux-ci et sans pouvoir opposer le secret professionnel, les
renseignements et documents relatifs au travail dissimulé, au marchandage ou au prét illicite de
main-d'oeuvre dont ils disposent.

Section 2 : Départage.

Article L 1454-2

En cas de partage, |'affaire est renvoyée devant le méme bureau de conciliation, le méme bureau de
jugement ou la méme formation de référé, présidé par un juge du tribunal d'instance dans le ressort
duquel est situé le siége du conseil de prud'hommes. L'affaire est reprise dans le délai d'un mois.

Le premier président de la cour d'appel désigne chague année les juges chargés de ces fonctions,
que le ressort du conseil comprenne un ou plusieurs tribunaux d'instance.

Article L1454-3

Lorsqu'un conseiller prud’homme est empéché de siéger al'audience de départage, il est remplacé
dans les limites et selon les modalités déterminées par décret.

Article L1454-4

Si, lors de I'audience de départage, |e bureau de conciliation, |e bureau de jugement ou la formation
de référé ne peut se réunir au complet, le juge départiteur statue dans des conditions déterminées par
décret en Consell d'Etat.

ChapitreV : Référe.

Chapitre VI : Litiges en matiere de licenciements pour motif
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économique.

Article L1456-1

En cas de litige portant sur les licenciements pour motif économique, la section ou la chambre
statue en urgence selon des modalités et dans des délais déterminés par décret en Consell d'Etat.

Chapitre VIl : Récusation.

Article L1457-1

Le conseiller prudhomme peut étre récuse :

1° Lorsqu'il aunintérét personnel ala contestation, le seul fait d'ére affilié & une organisation
syndicale ne constituant pas cet intérét personnel ;

2° Lorsqu'il est conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité, concubin, parent ou alié
jusqu'au degré de cousin germain inclusivement d'une des parties;;

3° Si, dans|'année qui a précédé larécusation, il y aeu action judiciaire, criminelle ou civile entre
lui et une des parties ou son conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité, concubin ou ses
parents ou alliés en ligne directe ;

4° Sil adonné un avis écrit dans I'affaire ;

5° Sil est employeur ou salarié de |'une des parties en cause.

TITRE VI : VOIESDE RECOURS

Chapitreler : Appsdl.

Chapitrell : Pourvoi en cassation.

Article L1462-1
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L es jugements des conseils de prud’hommes sont susceptibles d'appel.

Toutefois, ils statuent en dernier ressort en dessous d'un taux fixe par décret.

Chapitrelll : Opposition.
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Partielegislative nouvelle

PREMIERE PARTIE : LESRELATIONSINDIVIDUELLESDE
TRAVAIL

LIVREV : DISPOSITIONSRELATIVESA L'OUTRE-MER

TITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre unique.

ArticleL1511-1

Dans la présente partie et sous réserve, le cas échéant, des dispositions du présent livre, lesmots: "
national ", " nationales”, " nationaux ", " France", " territoire frangais ", " sol frangais", " ensemble
du territoire" ou " ensemble du territoire national " visent les départements de métropole, de la
Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique et de la Réunion ainsi que Saint-Barthélemy,
Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.

Lorsgue les dispositions de la présente partie prévoient une sanction pénale d'interdiction du
territoire francais, cette interdiction sapplique sur I'ensemble du territoire de la République
francaise.

TITRE Il : DEPARTEMENTSD'OUTRE-MER,
SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET
SAINT-PIERRE-ET-MIQUEL ON

Chapitreler : Dispositions genérales.

ArticleL1521-1

Les dispositions de |a présente partie sappliquent dans |es départements d'outre-mer, a
Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon, sous réserve des adaptations
prévues par le présent titre.
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Article L1521-2

Pour |'application de la présente partie dans les départements d'outre-mer et en |'absence de mention
particuliére spécifique a ces collectivités, les références a la caisse régional e d'assurance maladie
sont remplacées par celles de la caisse générale de sécurité sociae dans les départements
d'outre-mer.

Article L1521-3

Pour I'application de la présente partie a Saint-Pierre-et-Miquelon et en |'absence de mention
particuliere spécifique a cette collectivité :

1° Les attributions dévolues au préfet, dans la région ou dans le département, sont exercées par le
représentant de I'Etat ;

2° Les attributions dévolues au conseil régional ou a son président sont exercées par le conseil
général de Saint-Pierre-et-Miquelon ou par son président ;

3° Les attributions dévolues au tribunal d'instance, au tribunal de grande instance, aleurs présidents
ou aleurs greffes sont attribuées au tribunal de premiere instance, a son président ou a son greffe ;

4° Les attributions dévolues au directeur régional des entreprises, de la concurrence, dela
consommation, du travail et de I'emploi ou au directeur du travail, de I'emploi et de laformation
professionnelle des départements d'outre-mer sont exercées par le chef du service du travail, de
I'emploi et de laformation professionnelle de Saint-Pierre-et-Miquelon ;

5° Les références au code général des imp0ts sont remplacées par les références équivalentes du
code des imp6ts de Saint-Pierre-et-Miquelon ;

6° Lesréférences au département ou alarégion sont remplacées par celles de
Saint-Pierre-et-Miquelon ;

7° Lesréférences ala caisse régional e d'assurance maladie sont remplacées par celles de la caisse
de prévoyance sociae.

Article L1521-4

Pour I'application de la présente partie a Saint-Barthélemy et a Saint-Martin et en |'absence de
mention particuliére spécifique al'une ou l'autre de ces collectivités :

1° Les attributions dévolues au préfet, dans la région ou dans le département, sont exercées par le
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représentant de I'Etat dans chacune de ces collectivités;

2° Les attributions dévolues au conseil régional ou a son président et au conseil général ou a son
président sont exercées par le conseil territorial ou par son président ;

3° Les références au département ou a la région sont remplacées par des références a
Saint-Barthélemy et a Saint-Martin ;

4° Les références ala caisse régional e d'assurance mal adie sont remplacées par des références ala
caisse générale de sécurité sociale.

Chapitrell : Cheque emploi-service universd et titre detravail
smplifié

Section 1 : Cheque emploi-service universel.

Article L1522-1

Lesdispositionsdes articlesL. 1271-1 a L. 1271-16 relatives au chégue empl oi-service universel
sappliquent dans les départements d'outre-mer, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon lorsgue celui-ci alanature d'un titre spécial de paiement.

Article L1522-2

Les modalités d'application de |a présente section sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Section 2 : Titredetravail simplifie.

Article L1522-3

Dans les départements d'outre-mer, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon, un titre de travail simplifié est créé pour assurer la rémunération et pour
la déclaration en vue du paiement des cotisations sociales.

Article L1522-4

Les dispositions de |a présente section sappliquent, lorsqu'ils emploient moins de onze salariés :
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1° Aux employeurs de droit prive ;
2° Aux établissements publics a caractere industriel et commercial ;

3° Aux établissements publics assurant alafois une mission de service public a caractere
administratif et a caractére industriel et commercial, lorsqu'ils emploient du personnel dans les
conditions du droit privé.

Ces dispositions sappliquent également aux personnes effectuant des travaux et services au
domicile des particuliers.

Article L1522-5

L'activité des personnes mentionnées al'article L. 1522-4 est réputée étre salariée.

L orsgue cette activité excede, pour la méme personne, dans la méme entreprise, cent jours,
consecutifs ou non, par année civile, le contrat de travail est réputé étre a durée indéterminée a
compter du premier jour de dépassement de cette limite.

Article L1522-6

Letitre de travail smplifié ne peut étre utilisé qu'avec I'accord du salarié.
Il se substitue alaremise du bulletin de paie prévu par I'article L. 3243-2.

Larémunération portée sur le titre de travail ssimplifié inclut une indemnité de congés payés dont le
montant est égal a un dixieme de la rémunération totale brute, sauf application du régime des
professions affiliées aux caisses de congés payés prévues al'article L. 3141-30 ou lorsqu'il sagit
d'un contrat de travail a durée indéterminée.

Article L1522-7

L 'embauche du salarié ne peut intervenir qu'aprés que I'employeur a satisfait al'obligation de
déclaration préalable prévue al'article L. 1221-10.

Article L1522-8

L'employeur et le salarié qui utilisent le titre de travail simplifié sont réputés satisfaire aux
obligations mises alacharge de I'un ou l'autre par les articles L. 1242-12 et L. 1242-13, relatifs au
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contrat de travail a durée déterminée, et par les articles L. 3123-14 et L. 3123-15, relatifs au contrat
de travail atemps partiel, ainsi qu'aux déclarations au titre de la médecine du travail et du régime
des prestations du revenu de remplacement mentionnées al'article L. 5421-2.

Article L1522-9

Letitre de travail simplifié est émis et délivreé par les établissements de crédit ou par les ingtitutions
ou services mentionnés al'article L. 518-1 du code monétaire et financier, dans le cadre de la
convention conclue avec I'Etat prévue al'article L. 1271-9.

Article L1522-10

L es cotisations sociales d'origine |égale ou conventionnelle imposées par laloi dues au titre des
rémunérations versees aux salariés mentionnés al'article L. 1522-4 sont cal culées sur une base
forfaitaire réduite et font I'objet d'un versement unique a la caisse générale de sécurité sociale.

Par dérogation, ces cotisations peuvent étre calcul ées, d'un commun accord entre I'employeur et le
salarié, sur les rémunérations réellement versées au salarié.

Elles sont calculées sur les rémunérations réellement versées au salarié dans le cas d'un contrat a
durée indéterminée.

ArticleL1522-11

Nonobstant les dispositions de I'article L. 242-5 du code de la sécurité sociale, le taux de cotisation
due au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles est fixé chague année par
décret uniformément, quelle que soit la catégorie de risques dont reléve |'établissement.

Article L1522-12

Les modalités d'application de |a présente section sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Chapitrelll : Le conseil de prud'‘hommes.

TITREIII : MAYOTTE, WALLISET FUTUNA ET TERRES
AUSTRALESET ANTARCTIQUES FRANCAISES
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Chapitreler : Formation et exécution du contrat detravail.

Article L1531-1

Le contrat de travail des salariés des entreprises établies dans un département de métropole, dans un
département d'outre-mer, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon et
exercant leur activité a Mayotte ou aWallis et Futuna est régi par les dispositions |égales ou
conventionnelles applicables al'entreprise qui les emploie pendant une durée maximum de
vingt-quatre mois.

Article L1531-2

Le contrat de travail des salariés mentionnés al'article L. 1531-1 est écrit.

Il prévoit les modalités selon lesquelles le salarié est indemnisé des dépenses auxquelles |'exposent
savenue, son séour dans le pays ou lieu de son emploi et son retour a sarésidence habituelle. 11
prévoit également la prise en charge par I'employeur des frais occasionnés au salarié et, le cas
échéant, a safamille par sa prise de congé dés lors que |'intéressé a exercé son activité pendant au
moins douze mois.

Le contrat de travail est remis au salarié, sauf impossibilité majeure, au plustard huit jours avant la
date de son départ vers son lieu de travail.

Article L1531-3

L'article L. 1226-1 est applicable aux salariés d'une entreprise ou d'un établissement situé en
meétropole ou dans un département d'outre-mer, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin ou a
Saint-Pierre-et-Miquelon qui ont été soignés a Mayotte, en Nouvelle-Calédonie, en Polynésie
francaise, aWallis et Futuna ou dans les Terres australes et antarctiques francaises.

Chapitrell : Rupturedu contrat detravail a duréeindéterminée.

Article L1532-1

Lorsque les salariés et |es entreprises interviennent dans les collectivités de la République francaise
exclues du champ d'application géographique défini al'article L. 1511-1, les dispositions de l'article
L. 1231-5 sont applicables au salarié mis, par la société mere au service de laguelleil était
précédemment engagé et dont le siege social est situé dans un département métropolitain, un
département d'outre-mer, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon, ala
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disposition d'unefiliale établie a Mayotte, a Wallis et Futuna ou dans les Terres australes et
antarctiques francaises et alaguelle il est lié par un contrat de travail.
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Partielegislative nouvelle

DEUXIEME PARTIE : LESRELATIONSCOLLECTIVESDE
TRAVAIL

LIVRE ler : LESSYNDICATSPROFESSIONNEL S

TITRE ler : CHAMP D'APPLICATION

Chapitre unique.

ArticleL2111-1

Les dispositions du présent livre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs
sdariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions
du droit privé, sous réserve des dispositions particuliéres ayant |e méme objet résultant du statut qui
régit ce personnel.

ArticleL2111-2

Les dispositions du présent livre Sappliquent sans préjudice d'autres droits accordés aux syndicats
par des lois particuliéres.

TITRE Il : REPRESENTATIVITE SYNDICALE

Chapitreler : Critéresdereprésentativité.

ArticleL2121-1
La représentativité des organisations syndicales est déterminée d'aprés les critéres suivants :
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1° Les effectifs;

2° L'indépendance ;

3° Lescotisations;;

4° L'expérience et |'ancienneté du syndicat ;

5° L'attitude patriotique pendant |'Occupation.

ArticleL2121-1

La représentativité des organisations syndicales est déterminée d'apreés les critéres cumulatifs
suivants :

1° Lerespect des vaeurs républicaines;
2° L'indépendance ;
3° Latransparence financiere ;

4° Une ancienneté minimale de deux ans dans le champ professionnel et géographique couvrant le
niveau de négociation. Cette ancienneté sapprécie a compter de la date de dépot 1égal des statuts ;

5° L'audience établie selon les niveaux de négociation conformément aux articlesL. 2122-1, L.
2122-5, L. 2122-6 et L. 2122-9;

6° L'influence, prioritairement caractérisée par |'activité et I'expérience ;
7° Les effectifs d'adhérents et |es cotisations.

ArticleL2121-2

Sil y alieu de déterminer la représentativité d'un syndicat ou d'une organisation professionnelle
autre que ceux affiliés al'une des organisations représentatives au niveau national, |'autorité
administrative diligente une enquéte.

L 'organisation intéressee fournit |es éléments d'appréciation dont elle dispose.

Chapitrell : Syndicatsreprésentatifs.

Section 1: Repreésentativité syndicale au niveau del'entreprise et de
' établissement

ArticleL2122-1

Dans |'entreprise ou I'établissement, sont représentatives | es organisations syndicales qui satisfont
aux criteres de l'article L. 2121-1 et qui ont recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au
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premier tour des derniéres élections des titulaires au comité d'entreprise ou de la délégation unique
du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants.

Article L2122-2

Dans I'entreprise ou |'établissement, sont représentatives al'égard des personnels relevant des
colleges éectoraux dans lesgquels leurs régles statutaires leur donnent vocation a présenter des
candidats les organisations syndical es catégorielles affiliées a une confédération syndicale
catégorielle interprofessionnelle nationale qui satisfont aux criteres del'article L. 2121-1 et qui ont
recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au premier tour des derniéres él ections des titulaires
au comité d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du
personnel dans ces colléges, quel que soit le nombre de votants.

Article L2122-3

Lorsqu'une liste commune a été établie par des organisations syndicales, la répartition entre elles
des suffrages exprimés se fait sur la base indiquée par les organisations syndicales concernées lors
du dépét de leur liste.A défaut d'indication, la répartition des suffrages se fait a part égale entre les
organisations concernées.

Section 2 : Représentativité syndicale au niveau du groupe

Article L2122-4

La représentativité des organisations syndicales au niveau de tout ou partie du groupe est appréciée
conformément aux régles définies aux articles L. 2122-1 a L. 2122-3 relatifs ala représentativité
syndicale au niveau de I'entreprise, par addition de I'ensemble des suffrages obtenus dans les
entreprises ou établissements concernés.

Section 3 : Représentativité syndicale au niveau de la branche
professionnelle

Article L2122-5

Dans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations syndicales qui :
1° Satisfont aux criteresdel'article L. 2121-1 ;
2° Disposent d'une implantation territoriale équilibrée au sein de la branche ;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de |'addition au niveau de la branche,
d'une part, des suffrages exprimeés au premier tour des derniéres élections destitulaires aux comités
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d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel
gue soit le nombre de votants, et, d'autre part, des suffrages exprimeés au scrutin concernant les
entreprises de moins de onze salariés dans les conditions prévues aux articles L. 2122-10-1 et
suivants. La mesure de |'audience seffectue tous les quatre ans.

Article L2122-6

Dans les branches concernant exclusivement les activités agricoles mentionnées aux 1° a4° de
l'article L. 722-1 et au 2° del'article L. 722-20 du code rural et de la péche maritime, le seuil fixé au
3° del'article L. 2122-5 du présent code est apprécié au regard des suffrages exprimés aux élections
des membres représentant les salariés de la production agricole aux chambres départementales
d'agriculture mentionnées al'article L. 511-7 du code rural et de la péche maritime.

Article L2122-7

Sont représentatives au niveau de la branche al'égard des personnels relevant des colleges
électoraux dans lesguels leurs regles statutaires leur donnent vocation a présenter des candidats les
organisations syndicales catégorielles qui sont affiliées a une confédération syndicale catégorielle
interprofessionnelle nationale et qui remplissent les conditions de I'article L. 2122-5 dans ces
colleges.

Article L2122-8

Lorsque la représentativité des organisations syndicales est établie, celles-ci fixent, en lien avec les
organisations d'employeurs, laliste des sujets qui font I'objet de la négociation collective de branche
ainsi que les modalités de son organisation.

Section 4 : Repreésentativité syndicale au niveau national et
inter professionnel

Article L2122-9

Sont représentatives au niveau national et interprofessionnel les organisations syndicales qui :
1° Satisfont aux critéresde l'article L. 2121-1 ;

2° Sont représentatives a lafois dans des branches de I'industrie, de la construction, du commerce et
des services;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de I'addition au niveau national et
interprofessionnel des suffrages exprimés au premier tour des derniéres éections des titulaires aux
comités d'entreprise ou de la dél égation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du
personnel, quel que soit le nombre de votants, des suffrages exprimés au scrutin concernant les
entreprises de moins de onze salariés dans les conditions prévues aux articles L. 2122-10-1 et
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suivants ainsi que des suffrages exprimeés aux é ections des membres représentant |es salariés aux
chambres départemental es d'agriculture dans les conditions prévues al'article L. 2122-6. La mesure
de l'audience seffectue tous les quatre ans.

Article L2122-10

Une confédération syndicale catégorielle interprofessionnelle national e est représentative al'égard
des personnels relevant des colléges électoraux dans lesquels ses régles statutaires lui donnent
vocation a présenter des candidats a condition :

1° De satisfaire aux criteresde l'article L. 2121-1 et du 2° del'article L. 2122-9 ;

2° D'avoir recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés au sein de ces colléges, al'issue de
I'addition des résultats mentionnés au 3° de l'article L. 2122-9.

Section 4 bis: Mesure de |'audience des organisations syndicales
concer nant les entreprises de moins de onze salariés

ArticleL2122-10-1

En vue de mesurer |'audience des organisations syndical es aupres des sal ariés des entreprises de
moins de onze salariés, al'exception de ceux relevant des branches mentionnées al'article L.
2122-6, un scrutin est organisé au niveau régional tous les quatre ans. Ce scrutin alieu au cours
d'une période fixée par décret.

Article L2122-10-2

Sont éecteurs les salariés des entreprises qui emploient moins de onze salariés au 31 décembre de
I'année précédant le scrutin, titulaires d'un contrat de travail au cours de ce mois de décembre, agés
de seize ansrévolus et ne faisant I'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative a
leurs droits civiques.

Article L2122-10-3

Par dérogation aleurs obligations relatives au secret professionnel, les caisses de sécurité sociale
communiquent aux services du ministre chargé du travail les données relatives aux entreprises
employant un ou plusieurs salariés ainsi que les données relatives a ces salariés portées sur les
déclarations sociales et nécessaires ala constitution de laliste électorale.

Article L2122-10-4

Laliste électorae est établie par |'autorité compétente de I'Etat. Les électeurs sont inscrits dans deux
colleges, d'une part un collége " cadres”, d'autre part un collége " non cadres”, en fonction des
informations relatives al'affiliation a une institution de retraite complémentaire portées sur les
déclarations sociales des entreprises, dans des conditions fixées par décret en Consell d'Etat.

Article L2122-10-5
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Tout électeur ou un représentant qu'il aura désigné peut saisir le juge judiciaire d'une contestation
relative dune inscription sur laliste électorale, dans des conditions fixées par décret en Conselil
d'Etat.

Lejuge saisi d'une contestation vérifie que les é ecteurs concernés remplissent les conditions fixées
aux articlesL. 2122-10-2 et L. 2122-10-4.

Article L2122-10-6

L es organisations syndicales de salariés qui satisfont aux criteres de respect des valeurs
républicaines et d'indépendance, |également constituées depuis au moins deux ans et auxquelles les
statuts donnent vocation a étre présentes dans le champ géographique concerné, ainsi que les
syndicats affiliés a une organisation syndical e représentative au niveau national et
interprofessionnel se déclarent candidats aupres des services du ministre chargé du travail dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Article L2122-10-7

Le scrutin alieu par voie électronique et par correspondance. Lorsqu'il n'en dispose pas,
I'employeur n'a pas |'obligation de mettre a la disposition des salariés |le matériel informatique
permettant le vote par voie éectronique.

L es conditions de déroulement du scrutin et de confidentialité du vote sont déterminées par décret
en Consell d'Etat. Ledit décret précise également les modalités de I'information délivrée aux
saariés.

Article L2122-10-8

Lesregles établies par lesarticles L. 10 et L. 67 du code électoral sappliquent aux opérations
électorales.

Article L2122-10-9

L'employeur laisse aux salariés le temps nécessaire pour voter depuis leur lieu de travail, tout en
garantissant la confidentialité de leur vote. Lorsgue le vote alieu pendant les horaires de travail, ce
temps est considéré comme temps de travail et payé al'échéance normale.

Article L2122-10-10

L'employeur laisse aux salariés de son entreprise désignés dans le cadre de ce scrutin en tant
gu'assesseur, délégué et mandataire des organisations syndicales candidates |e temps nécessaire
pour remplir leurs fonctions. Le temps effectivement passé pour I'exercice de ces fonctions, y
compris hors de I'entreprise, pendant les horaires de travail est considéré comme temps de travail et
payé al'échéance normale.

L'exercice par un salarié des fonctions d'assesseur, délégué et mandataire des organisations

syndicales candidates ne peut étre la cause d'une sanction ou d'une rupture du contrat de travail par
I'employeur.

ArticleL2122-10-11
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L es contestations relatives au déroulement des opérations é ectorales sont de la compétence du juge
judiciaire dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

Section 5 : Dispositions d'application

Article L2122-11

Aprés avis du Haut Consell du dialogue social, le ministre chargé du travail arréte laliste des
organisations syndical es reconnues représentatives par branche professionnelle et des organisations
syndical es reconnues représentatives au hiveau national et interprofessionnel en application des
articlesL. 2122-5aL. 2122-10.

Le Haut Conseil du dialogue social comprend des représentants d'organi sations représentatives
d'employeurs au niveau national et d'organisations syndical es de salariés national es et
interprofessionnelles, des représentants du ministre chargé du travail et des personnalités qualifiées.

Un décret en Conseil d'Etat détermine ses modalités d'organisation et de fonctionnement.

ArticleL2122-12

Un décret détermine les modalités de recueil et de consolidation des résultats aux éections
professionnelles pour I'application du présent chapitre.

Article L2122-13

Avant 'ouverture du scrutin prévu al'article L. 2122-10-1, le ministre chargé du travail présente au
Haut Conseil du dialogue social |es modalités retenues pour son organisation.

TITRE Il : STATUT JURIDIQUE, RESSOURCESET MOYENS

Chapitreler : Objet et constitution.

ArticleL2131-1

Les syndicats professionnels ont exclusivement pour objet I'étude et la défense des droits ainsi que
des intéréts matériels et moraux, tant collectifs qu'individuels, des personnes mentionnées dans
leurs statuts.

ArticleL2131-2
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L es syndicats ou associations professionnels de personnes exercant la méme profession, des métiers
similaires ou des métiers connexes concourant al'établissement de produits déterminés ou laméme
profession libérale peuvent se constituer librement.

Par dérogation a ces dispositions, les particuliers occupant des employés de maison peuvent se
grouper en syndicat pour la défense des intéréts qu'ils ont en commun en tant gu'employeur de ces
saariés.

Article L2131-3

Les fondateurs de tout syndicat professionnel déposent les statuts et les noms de ceux qui, aun titre
guel conque, sont chargés de I'administration ou de la direction.

Ce dépot est renouvel € en cas de changement de la direction ou des statuts.

ArticleL2131-4

Tout adhérent d'un syndicat professionnel peut, Sil remplit les conditions fixées par |'article L.
2131-5, accéder aux fonctions d'administration ou de direction de ce syndicat.

ArticleL2131-5

Tout membre francgais d'un syndicat professionnel chargé de I'administration ou de la direction de ce
syndicat doit jouir de ses droits civiques et n'étre I'objet d'aucune interdiction, déchéance ou
incapacité relative a ses droits civiques.

Sous les mémes conditions, tout ressortissant étranger agé de dix-huit ans accomplis adhérent aun
syndicat peut accéder aux fonctions d'administration ou de direction de ce syndicat.

ArticleL2131-6

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par decision de justice, les biens du
syndicat sont dévolus conformément aux statuts ou, a défaut de dispositions statutaires, suivant les
regles détermineées par |'assembl ée générale.

En aucun cas les biens du syndicat ne peuvent étre répartis entre les membres adhérents.

Chapitrell : Capacitécivile.
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ArticleL2132-1

Les syndicats professionnels sont dotés de |a personnalité civile.

ArticleL2132-2

L es organisations de salariés constituées en syndicats professionnels sont seules admises a négocier
les conventions et accords collectifs de travail.

Tout accord ou convention visant les conditions collectives du travail est conclu dans les conditions
déterminées par lelivrell.

Article L2132-3

Les syndicats professionnels ont le droit d'agir en justice.

Ils peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits réservés ala partie civile
concernant les faits portant un préjudice direct ou indirect al'intérét collectif de la profession qu'ils
représentent.

Article L2132-4

Les meubles et immeubles nécessaires aux syndicats professionnels pour leurs réunions,
bibliothéques et formations sont insaisissabl es.

Article L2132-5

L es syndicats professionnels peuvent :
1° Créer et administrer des centres d'informations sur les offres et les demandes d'emploi ;

2° Créer, administrer et subventionner des institutions professionnelles de prévoyance, des
organismes d'éducation, de formation, de vulgarisation ou de recherche dans les domaines
intéressant la profession ;

3° Subventionner des sociétés coopératives de production ou de consommation, financer la création
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d'habitations a loyer modéré ou |'acquisition de terrains destinés a la réalisation de jardins ouvriers
ou d'activités physiques et sportives.

Article L2132-6

Les syndicats professionnels peuvent constituer entre leurs membres des caisses spéciaes de
secours mutuels et de retraites.

Les fonds de ces caisses sont insaisissables dans |les limites déterminées par le code de la mutualité.

Toute personne qui se retire d'un syndicat conserve le droit d'étre membre des sociétés de secours
mutuels et de retraite pour lavieillesse al'actif desquelles elle a contribué par des cotisations ou
versement de fonds.

Chapitrelll : Unions de syndicats.

ArticleL2133-1

Les syndicats professionnel s réguliérement constitués peuvent se concerter pour |'étude et la
défense de leurs intéréts matériels et moraux.

Article L2133-2

Les unions de syndicats sont soumises aux dispositions des articles L. 2131-1, L. 2131-3aL.
2131-5,L. 2141-1 et L. 2141-2.

Elles font connaitre le nom et le siege social des syndicats qui les composent.

L eurs statuts déterminent les regles selon lesquelles les syndicats adhérents a l'union sont
représentés dans le consell d'administration et dans les assembl ées générales.

Article L2133-3

Les unions de syndicats jouissent de tous les droits conférés aux syndicats professionnels par le
présent titre.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



ChapitrelV : Marques syndicales.

Article L2134-1

L es syndicats professionnels peuvent déposer leurs marques ou labels en remplissant les formalités
prévues par les articles L. 712-1 et suivants du code de la propriété intellectuelle. 11s peuvent, des
lors, en revendiquer la propriété exclusive dans les conditions prévues par ce code.

Les margues ou labels peuvent étre apposés sur tout produit ou objet de commerce pour en certifier
les conditions de fabrication. IIs peuvent étre utilisés par tout individu ou entreprise
commercialisant ces produits.

Article L2134-2

L'utilisation des marques syndicales ou des labels ne peut avoir pour effet de porter atteinte aux
dispositionsdes articles L. 2141-5aL. 2141-8.

Tout accord ou disposition tendant a obliger I'employeur a n'embaucher ou a ne conserver a son
service que les adhérents du syndicat propriétaire de la marque ou du label est nul.

ChapitreV : Ressour ces et moyens

Section 1: Certification et publicité des comptes des organisations
syndicales et professionnelles

Article L2135-1

Les syndicats professionnels et leurs unions mentionnés aux articles L. 2131-2, L. 2133-1 et L.
2133-2 relatifs ala création de syndicats professionnels et |es associations de salariés ou
d'employeurs régies par laloi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association ou, dans les
départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin, par le droit local sont soumis aux
obligations comptables définies al'article L. 123-12 du code de commerce. Lorsque leurs ressources
annuelles n'excedent pas un seuil fixé par décret, ils peuvent adopter une présentation simplifiée de
leurs comptes avec la possibilité de n'enregistrer leurs créances et leurs dettes qu'ala cléture de
I'exercice. Si leurs ressources annuelles n'excédent pas un second seuil fixé par décret, ils peuvent
tenir un livre enregistrant chronologiquement I'ensemble des mouvements de leur patrimoine. Les
conditions d'application du présent article sont fixées par décret.
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Article L2135-2

Les syndicats professionnels et leurs unions et les associations de salariés ou d'employeurs
mentionnés al'article L. 2135-1 qui contrélent une ou plusieurs personnes morales au sens de
I'article L. 233-16 du code de commerce, sans entretenir avec elles de lien d'adhésion ou
d'affiliation, sont tenus, dans des conditions déterminées par décret pris apres avis de I'Autorité des
normes comptables :

a) Soit d'établir des comptes consolidés. L'article L. 823-2 du code de commerce n'est pas
applicable lorsque les ressources de |'ensemble constitué par les syndicats professionnels et leurs
unions et |es associations de salariés ou d'employeurs et les personnes morales qu'ils contrdlent ne
dépassent pas, alacléture d'un exercice, le seuil mentionné al'article L. 2135-6 du présent code ;

b) Soit de fournir, en annexe aleurs propres comptes, les comptes de ces personnes morales, ainsi
gu'une information sur la nature du lien de contrdle. Dans ce cas, |es comptes de ces personnes
morales doivent avoir fait I'objet d'un contréle Iégal , sauf lorsque les ressources de |'ensemble
constitué par les syndicats professionnels et leurs unions et |es associations de salariés ou
d'employeurs et les personnes morales qu'ils contrélent ne dépassent pas, ala cldture d'un exercice,
le seuil mentionné au méme article L. 2135-6.

Article L2135-3

Les syndicats professionnels de salariés ou d'employeurs, leurs unions et les associations de salariés
ou d'employeurs mentionnés al'article L. 2135-1 peuvent, lorsque leurs statuts le prévoient, établir
des comptes combinés intégrant la comptabilité des personnes morales et entités avec lesquellesils
ont des liens d'adhésion ou d'affiliation, dans des conditions déterminées par décret pris aprés avis
de I'Autorité des normes comptabl es.

ArticleL2135-4

L es comptes sont arrétés par |'organe chargé de la direction et approuveés par I'assemblée générale
des adhérents ou par un organe collégial de controle désigné par les statuts.

Article L2135-5

Les syndicats professionnels de salariés ou d'employeurs, leurs unions et |es associations de salariés
ou d'employeurs mentionnés al'article L. 2135-1 tenus d'établir des comptes assurent la publicité de
leurs comptes dans des conditions déterminées par décret pris apres avis de I'Autorité des normes
comptables.

Le premier alinéa est applicable au syndicat ou al'association qui combine les comptes des
organisations mentionnées al'article L. 2135-3. Ces organisations sont alors dispensées de
I'obligation de publicité.

Article L2135-6
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Les syndicats professionnels ou d'employeurs, leurs unions et les associations de salariés ou
d'employeurs mentionnés al'article L. 2135-1 dont les ressources dépassent un seuil fixé par décret
sont tenus de nommer au Moins un commissaire aux comptes et un suppléant.

Section 2 : Mise a disposition des salariés aupr és des organisations
syndicales

Article L2135-7

Avec son accord expres et dans les conditions prévues al'article L. 2135-8, un salarié peut é&tre mis
adisposition d'une organisation syndicale ou d'une association d'employeurs mentionnée al'article
L. 2231-1.

Pendant cette mise a disposition, les obligations de I'employeur al'égard du salarié sont maintenues.

Lesdarié, al'expiration de sa mise a disposition, retrouve son précédent emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Article L2135-8

Une convention collective ou un accord collectif de branche éendus ou un accord d'entreprise
détermine les conditions dans lesquellesil peut étre procédé a une mise a disposition de salariés
aupres d'organisations syndicales ou d'associations d'employeurs.

Chapitre VI : Dispositions pénales.

Article L2136-1

Lefait pour un directeur ou un administrateur d'un syndicat professionnel ou d'une union de
syndicats de méconnéitre les dispositions de I'article L. 2131-1, relatives al'objet des syndicats, est
puni d'une amende de 3 750 euros.

Ladissolution du syndicat ou de I'union de syndicats peut en outre étre prononcée ala diligence du
procureur de la République.

Toute fausse déclaration relative aux statuts et aux noms et qualités des directeurs ou
administrateurs est punie d'une amende de 3 750 euros.

Article L2136-2

Lefait pour un employeur d'enfreindre les dispositions de I'article L. 2134-2, relatives al'utilisation
des marques syndicales ou des labels, est puni d'une amende de 3 750 euros.
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Larécidive est punie d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 7 500 euros.

TITRE IV : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Chapitreler : Principes.

ArticleL2141-1

Tout salarié peut librement adhérer au syndicat professionnel de son choix et ne peut étre écarté
pour |'un des motifsvisés al'article L. 1132-1.

ArticleL2141-2

Les personnes qui ont cessé d'exercer leur activité professionnelle peuvent adhérer ou continuer a
adhérer aun syndicat professionnel de leur choix.

Article L2141-3

Tout membre d'un syndicat professionnel peut Sen retirer atout instant, méme en présence d'une
clause contraire.

Le syndicat peut réclamer la cotisation correspondant aux six mois qui suivent le retrait d'adhésion.
ArticleL2141-4

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises dans le respect des droits et
libertés garantis par la Constitution de la République, en particulier de laliberté individuelle du
travail.

L es syndicats professionnels peuvent sorganiser librement dans toutes les entreprises
conformément aux dispositions du présent titre.

ArticleL2141-5

Il est interdit al'employeur de prendre en considération |'appartenance a un syndicat ou |'exercice
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d'une activité syndicale pour arréter ses décisions en matiére notamment de recrutement, de
conduite et de répartition du travail, de formation professionnelle, d'avancement, de rémunération et
d'octroi d'avantages sociaux, de mesures de discipline et de rupture du contrat de travail.

Un accord détermine les mesures a mettre en oauvre pour concilier lavie professionnelle avec la
carriere syndicale et pour prendre en compte |'expérience acquise, dans le cadre de I'exercice de
mandats, par les représentants du personnel désignés ou élus dans leur évolution professionnelle.

ArticleL2141-6

Il est interdit & l'employeur de prélever les cotisations syndicales sur les salaires de son personnel et
deles payer au lieu et place de celui-ci.

Article L2141-7

Il est interdit al'employeur ou a ses représentants d'employer un moyen quel conque de pression en
faveur ou al'encontre d'une organisation syndicale.

ArticleL2141-8

Lesdispositionsdes articles L. 2141-5 a L. 2141-7 sont d'ordre public.

Toute mesure prise par I'employeur contrairement a ces dispositions est considérée comme abusive
et donne lieu a dommages et intéréts.

Article L2141-9

L es syndicats représentatifs dans |'entreprise bénéficient des dispositions applicables ala section
syndicale et au délégué syndical prévues par les chapitres |l et 1V.

Article L2141-10

Les dispositions du présent titre ne font pas obstacle aux conventions ou accords collectifs de travail
comportant des clauses plus favorables, notamment celles qui sont relatives al'institution de
délégués syndicaux ou de délégués syndicaux centraux dans tous les cas ou les dispositions |égales
n'ont pas rendu obligatoire cette institution.
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Aucune limitation ne peut étre apportée aux dispositions relatives a l'exercice du droit syndical par
note de service ou décision unilatérale de I'employeur.

ArticleL2141-11

Pour I'application du présent titre, les modalités de calcul des effectifs sont celles prévues aux
articlesL. 1111-2 et L. 1251-54.

Article L2141-12

Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les modalités d'application du présent titre aux activites,
qui par nature conduisent a une dispersion ou a une mobilité permanente du personnel, liees a
I'exercice normal de la profession.

Chapitrell : Section syndicale

Section 1 : Constitution.

ArticleL2142-1

Déslors qu'ils ont plusieurs adhérents dans I'entreprise ou dans |'établissement, chaque syndicat qui
y est représentatif, chaque syndicat affilié a une organisation syndicale représentative au niveau
national et interprofessionnel ou chagque organisation syndicale qui satisfait aux critéres de respect
des valeurs républicaines et d'indépendance et est |également constituée depuis au moins deux ans
et dont le champ professionnel et géographigue couvre |'entreprise concernée peut constituer au sein
de I'entreprise ou de |'établissement une section syndicale qui assure la représentation des intéréts
matériels et moraux de ses membres conformément al'article L. 2131-1.

Section 2 : Représentant de la section syndicale

Article L2142-1-1

Chaque syndicat qui constitue, conformément al'article L. 2142-1, une section syndicale au sein de
I'entreprise ou de I'établissement d'au moins cinquante salariés peut, Sil n'est pas représentatif dans
I'entreprise ou |'établissement, désigner un représentant de la section pour le représenter au sein de
I'entreprise ou de |'établissement.
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L e représentant de |a section syndicale exerce ses fonctions dans le cadre des dispositions du
présent chapitre. |1 bénéficie des mémes prérogatives que le délégué syndical, al'exception du
pouvoir de négocier des accords collectifs.

Le mandat du représentant de la section syndicale prend fin, al'issue des premieéres éections
professionnelles suivant sa désignation, dés lors que le syndicat qui |I'a désigné n'est pas reconnu
représentatif dans |'entreprise. Le salarié qui perd ainsi son mandat de représentant syndical ne peut
pas étre désigné a nouveau comme représentant syndical au titre d'une section jusgu'aux six mois
précédant |a date des élections professionnelles suivantes dans |'entreprise.

Article L2142-1-2

Lesdispositions des articles L. 2143-1 et L. 2143-2 relatives aux conditions de désignation du
délégué syndical, cellesdes articles L. 2143-7 a L. 2143-10 et des deuxiéme et troisieme alinéas de
l'article L. 2143-11 relatives ala publicité, ala contestation, al'exercice et ala suppression de son
mandat et celles du livre 1V de la présente partie relatives ala protection des délégués syndicaux
sont applicables au représentant de la section syndicale.

Article L2142-1-3

Chaque représentant de la section syndicale dispose d'un temps nécessaire a l'exercice de ses
fonctions. Ce temps est au moins égal a quatre heures par mois. Les heures de dél égation sont de
plein droit considérées comme temps de travail et payées al'échéance normale.

L'employeur qui entend contester I'utilisation faite des heures de délégation saisit le juge judiciaire.
Article L2142-1-4

Dans les entreprises qui emploient moins de cinquante salariés, les syndicats non représentatifs dans
I'entreprise qui constituent une section syndicale peuvent désigner, pour la durée de son mandat, un
délégué du personnel comme représentant de la section syndicale. Par disposition conventionnelle,
ce mandat de représentant peut ouvrir droit a un crédit d'heures. Le temps dont dispose le délégué
du personnel pour |'exercice de son mandat peut étre utilisé dans les mémes conditions pour
I'exercice de ses fonctions de représentant de la section syndicale.

Section 3 : Cotisations syndicales.

Article L2142-2

La collecte des cotisations syndicales peut étre réalisée al'intérieur de I'entreprise.

Section 4 : Affichage et diffusion des communications syndicales.
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Article L2142-3

L'affichage des communications syndicales seffectue librement sur des panneaux réservés a cet
usage, distincts de ceux affectés aux communications des délégués du personnel et du comité
d'entreprise.

Un exemplaire des communications syndicales est transmis al'employeur, simultanément a
I'affichage.

Les panneaux sont mis a la disposition de chague section syndicale suivant des modalités fixées par
accord avec |I'employeur.

ArticleL2142-4

L es publications et tracts de nature syndicale peuvent étre librement diffusés aux travailleurs de
I'entreprise dans I'enceinte de celle-ci aux heures d'entrée et de sortie du travail.

Article L2142-5

L e contenu des affiches, publications et tracts est librement déterminé par |'organisation syndicale,
sous réserve de I'application des dispositions relatives ala presse.

Article L2142-6

Un accord d'entreprise peut autoriser |la mise a disposition des publications et tracts de nature
syndicale, soit sur un site syndical mis en place sur I'intranet de I'entreprise, soit par diffusion sur la
messagerie électronique de I'entreprise. Dans ce dernier cas, cette diffusion doit étre compatible
avec les exigences de bon fonctionnement du réseau informatique de I'entreprise et ne doit pas
entraver |'accomplissement du travail.

L'accord d'entreprise définit les modalités de cette mise a disposition ou de ce mode de diffusion, en
précisant notamment les conditions d'accés des organisations syndicales et |es regles techniques
visant a préserver laliberté de choix des salariés d'accepter ou de refuser un message.

Article L2142-7

Dans les entreprises de travail temporaire, |es communications syndical es portées sur le panneau
d'affichage sont remises aux salariés temporaires en mission ou adressées par voie postale, aux frais
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de I'entrepreneur de travail temporaire, au moins une fois par mois.

Section 5: Local syndical.

Article L2142-8

Dans les entreprises ou établissements d'au moins deux cents salariés, I'employeur met ala
disposition des sections syndicales un local commun convenant a l'exercice de lamission de leurs
délégués.

Dans les entreprises ou établissements d'au moins mille salariés, I'employeur met en outre ala
disposition de chaque section syndicale constituée par une organisation syndical e représentative
dans I'entreprise ou I'établissement un local convenable, aménagé et doté du matériel nécessaire a
son fonctionnement.

Article L2142-9

Les modalités d'aménagement et d'utilisation par |es sections syndicales des locaux mis aleur
disposition sont fixées par accord avec I'employeur.

Section 6 : Réunions syndicales.

Article L2142-10

L es adhérents de chaque section syndicale peuvent se réunir une fois par mois dans |'enceinte de
I'entreprise en dehors des locaux de travail suivant des modalités fixées par accord avec
I'employeur.

L es sections syndicales peuvent inviter des personnalités syndicales extérieures al'entreprise a
participer a des réunions organisées par elles dans les locaux syndicaux mis aleur disposition en
application de I'article L. 2142-8, ou, avec |'accord du chef d'entreprise, dans d'autres locaux misa
leur disposition.

Des personnalités extérieures autres que syndicales peuvent étre invitées par les sections syndicales
a participer aune réunion, avec |'accord de I'employeur.

ArticleL2142-11
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Les réunions syndicales ont lieu en dehors du temps de travail des participants al'exception des
représentants du personnel qui peuvent se réunir sur leur temps de dél égation.

Chapitrelll : Délégué syndical

Section 1: Conditions de désignation

Sous-section 1 : Conditions d'age et d'anciennete.

ArticleL2143-1

Le délégué syndical doit étre &gé de dix-huit ansrévolus, travailler dans I'entreprise depuis un an au
moins et N'avoir fait I'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative a ses droits
civiques.

Cedéai d'un an est réduit a quatre mois en cas de création d'entreprise ou d'ouverture
d'établissement.

Article L2143-2

Dans les entreprises de travail temporaire, la condition d'ancienneté pour étre désigné délégué
syndical est fixée asix mois pour les salariés temporaires. Elle est appréciée en totalisant les
périodes pendant lesquelles ces salariés ont été liés a ces entreprises par des contrats de mission au
cours des dix-huit mois précédant la désignation du délégué syndical. Ce délai est réduit asix mois
en cas de création d'entreprise ou d'ouverture d'établissement.

Sous-section 2 : Conditions d'effectifs

Paragraphe 1 : Entreprises de cinquante salariés et plus.

Article L2143-3

Chaque organisation syndical e représentative dans I'entreprise ou |'établissement d'au moins
cinquante salariés, qui constitue une section syndicale, désigne parmi les candidats aux élections
professionnelles qui ont recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au premier tour des
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derniéres élections au comité d'entreprise ou de la dél égation unique du personnel ou des délégués
du personnel, quel gue soit le nombre de votants, dans les limites fixées al'article L. 2143-12, un ou
plusieurs délégués syndicaux pour la représenter aupres de |'employeur.

Sil nereste, dans |'entreprise ou I'établissement, plus aucun candidat aux élections professionnelles
qui remplit les conditions mentionnées au premier alinéa, une organisation syndicale représentative
peut désigner un délégué syndical parmi les autres candidats ou, a défaut, parmi ses adhérents au
sein de I'entreprise ou de |'établissement.

Ladésignation d'un délégué syndical peut intervenir lorsque I'effectif d'au moins cinquante salariés
a été atteint pendant douze mois, consécutifs ou non, au cours des trois années précédentes.

ArticleL2143-4

Dans les entreprises d'au moins cing cents salariés, tout syndicat représentatif dans |'entreprise peut
désigner un délégué syndical supplémentaire sil a obtenu un ou plusieurs élus dans le collége des
ouvriers et employés lors de I'élection du comité d'entreprise et Sil compte au moins un élu dans
I'un des deux autres colléges.

Ce délégué supplémentaire est désigné parmi les candidats aux élections professionnelles qui ont
recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au premier tour des derniéres é ections au comité
d'entreprise ou des délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants.

Article L2143-5

Dans les entreprises d'au moins deux mille salariés comportant au moins deux établissements d'au
moins cinquante salariés chacun, chague syndicat représentatif dans |'entreprise peut désigner un
délégué syndical central d'entreprise, distinct des délégués syndicaux d'établissement.

Ce délégué syndical central est désigné par un syndicat qui arecueilli au moins 10 % des suffrages
exprimeés au premier tour des derniéres éections des titulaires au comité d'entreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que soit le nombre de
votants, en additionnant les suffrages de I'ensembl e des établissements compris dans ces entrepri ses.

L 'ensembl e des dispositions relatives au délégué syndical d'entreprise est applicable au délégué
syndical central.

Dans les entreprises de moins de deux mille salariés comportant au moins deux établissements d'au
moins cinquante salariés chacun, chague syndicat représentatif peut désigner I'un de ses délégués
syndicaux d'établissement en vue d'exercer également les fonctions de délégué syndical central
d'entreprise.

Paragraphe 2 : Entreprises de moins de cinquante salariés.

Article L2143-6
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Dans les établissements qui emploient moins de cinquante salariés, les syndicats représentatifs dans
|'établissement peuvent désigner, pour la durée de son mandat, un délégué du personnel comme
délégué syndical.

Sauf disposition conventionnelle, ce mandat n'ouvre pas droit a un crédit d'heures. Le temps dont
dispose le délégué du personnel pour I'exercice de son mandat peut étre utilisé dans les mémes
conditions pour |'exercice de ses fonctions de délégué syndical.

Sous-section 3 ;: Formalités.

Article L2143-7

Les noms du ou des délégués syndicaux sont portés a la connaissance de |'employeur dans des
conditions déterminées par décret. |1s sont affichés sur des panneaux réservés aux communications
syndicales.

La copie de lacommunication adressée a l'employeur est adressée simultanément al'inspecteur du
travail.

Laméme procédure est appliquée en cas de remplacement ou de cessation de fonctions du délégué.

Sous-section 4 ; Contestations.

Article L2143-8

L es contestations relatives aux conditions de désignation des délégués syndicaux |égaux ou
conventionnels sont de la seule compétence du juge judiciaire. Le recours n'est recevable que Sil est
introduit dans les quinze jours suivants I'accomplissement des formalités prévues au premier alinéa
del'article L. 2143-7.

Passé ce délai, la désignation est purgée de tout vice sans que I'employeur puisse soulever
ultérieurement une irrégularité pour priver le délégué désigné du bénéfice des dispositions du
présent chapitre.

L orsqu'une contestation rend indispensable |e recours a une mesure d'instruction, les dépenses
afférentes a cette mesure sont ala charge de I'Etat.

Section 2 : Mandat.
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ArticleL2143-9

Les fonctions de délégué syndical sont compatibles avec celles de délégué du personnel, de
représentant du personnel au comité d'entreprise ou d'établissement ou de représentant syndical au
comité d'entreprise ou d'établissement.

Article L2143-10

En cas de modification dans la situation juridique de I'employeur telle que mentionnée al'article L.
1224-1, le mandat du délégué syndical ou du délégué syndical central subsiste lorsgue I'entreprise
qui fait I'objet de la modification conserve son autonomie juridique.

Il en est de méme lorsque la modification porte sur un établissement au sens de l'article L. 2143-3.

ArticleL2143-11

Le mandat de délégué syndical prend fin lorsgque I'ensemble des conditions prévues au premier
alinéadel'article L. 2143-3 et al'article L. 2143-6 cessent d'étre réunies.

En cas de réduction importante et durable de |'effectif en dessous de cinquante salariés, la
suppression du mandat de délégué syndical est subordonnée a un accord entre I'employeur et
I'ensembl e des organi sations syndical es représentatives.

A défaut d'accord, |'autorité administrative peut décider que le mandat de délégué syndical prend
fin.

ArticleL2143-12

Le nombre des dél égués syndicaux de chague section syndicale dans chague entreprise ou
établissement est calculé dans des conditions déterminées par décret en Consell d'Etat compte tenu
de I'effectif des salariés.

Le nombre ainsi fixé peut étre dépassé en application des dispositions de l'article L. 2143-4 et du
premier alinéade l'article L. 2143-5.

Section 3 : Exercice desfonctions

Sous-section 1 : Heures de délégation.
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Article L2143-13

Chague délégué syndical dispose d'un temps nécessaire a l'exercice de ses fonctions.
Ce temps est au moins égal a:

1° Dix heures par mois dans les entreprises ou établissements de cinquante a cent cinquante salariés

2° Quinze heures par mois dans les entreprises ou établissements de cent cinquante et un a quatre
cent quatre-vingt-dix-neuf salariés;

3° Vingt heures par mois dans | es entreprises ou établissements d'au moins cing cents salariés.

Ce temps peut étre dépasse en cas de circonstances exceptionnelles.

Article L2143-14

Dans les entreprises ou établissements ou, en application des articles L. 2143-3 et L. 2143-4, sont
désignés pour chague section syndicale plusieurs délégués, ceux-ci peuvent répartir entre eux le
temps dont ils disposent au titre de leur mandat de délégué syndical. Ils en informent I'employeur.

Article L2143-15

Le délégué syndical central prévu au premier alinéade l'article L. 2143-5 dispose de vingt heures
par mois pour |'exercice de ses fonctions.

Ces heures sgjoutent a celles dont il peut disposer a un titre autre que celui de délégué syndical
d'établissement.

Article L2143-16

Chaque section syndicale dispose, au profit de son ou ses délégués syndicaux et des salariés de
I'entreprise appel és a négocier la convention ou I'accord d'entreprise, en vue de la préparation de la
négociation de cette convention ou de cet accord, d'un crédit global supplémentaire dans lalimite
d'une durée qui ne peut exceder :
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1° Dix heures par an dans les entreprises d'au moins cing cents salariés ;

2° Quinze heures par an dans celles d'au moins mille salariés.

ArticleL2143-17

L es heures de délégation sont de plein droit considérées comme temps de travail et payées a
I'échéance normale.

L'employeur qui entend contester |'utilisation faite des heures de délégation saisit lejuge judiciaire.

Article L2143-18

L es heures utilisées pour participer a des réunions qui ont lieu al'initiative de I'employeur ne sont
pas imputables sur les temps de délégation.

Article L2143-19

Dans les entreprises de travail temporaire, les heures de délégation utilisées entre deux missions,
conformément a des dispositions conventionnelles, par un délégué syndical salarié temporaire pour
I'exercice de son mandat sont considérées comme des heures de travail.

Ces heures sont réputées étre rattachées, pour ce qui concerne leur rémunération et les charges
socialesy afférentes, au dernier contrat de travail avec |'entreprise de travail temporaire au titre de
laquelleil avait été désigné comme délégué syndical.

Sous-section 2 : Déplacements et circulation.

Article L2143-20

Pour I'exercice de leurs fonctions, les délégués syndicaux peuvent, durant les heures de délégation,
se déplacer hors de |'entreprise.

Ils peuvent également, tant durant les heures de délégation qu'en dehors de leurs heures habituelles
de travail, circuler librement dans |'entreprise et y prendre tous contacts nécessaires a
I'accomplissement de leur mission, notamment aupres d'un salarié a son poste de travail, sous
réserve de ne pas apporter de géne importante al'accomplissement du travail des salariés.
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Sous-section 3 : Secret professionnel.

Article L2143-21

L es délégués syndicaux sont tenus au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux
procédés de fabrication.

Section 4 : Attributions complémentaires dans les entreprises de
moinsdetroiscents salariés.

Article L2143-22

Dans les entreprises de moins de trois cents salariés et dans les établissements appartenant a ces
entreprises, le délégué syndical est, de droit, représentant syndical au comité d'entreprise ou
d'établissement.

Le délégué syndical est, a cetitre, destinataire des informations fournies au comité d'entreprise ou
d'établissement.

Section 5: Conditions de désignation dérogatoire

Article L2143-23

Par dérogation al'article L. 2142-1-1 et lorsgu'en raison d'une carence au premier tour des élections
professionnelles, un délégué syndical n'a pu étre désigné au sein de I'entreprise ou de I'établissement
ou lorsqu'il n'existe pas de délégué syndical dans I'entreprise ou |'établissement, |e représentant de la
section syndicale visé aux articles L. 2142-1-1 et L. 2142-1-4 désigné par une organisation
syndicale de salariés affiliée a une organisation syndicale représentative au niveau national et
interprofessionnel peut disposer, sur mandatement par son organisation syndicale, du pouvoir de
négocier et conclure un accord d'entreprise ou d'établissement.

Si, al'issue des élections professionnelles suivant le mandatement du représentant de la section
syndicale, I'organisation syndicale alaquelle il est adhérent n'est pas reconnue représentative et
nomme un autre représentant de la section syndicale, celui-ci ne peut pas étre mandaté jusgu'aux six
mois précédant les dates des é ections professionnelles dans I'entreprise.

ChapitrelV : Dispositions complémentairesrelatives aux entreprises
du secteur public.
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Article L2144-1

Le présent chapitre sapplique, atitre complémentaire, aux établissements et entreprises mentionnés
al'article ler delaloi n° 83-675 du 26 juillet 1983 relative ala démocratisation du secteur public.

Article L2144-2

L'employeur engage avec |es organisations syndical es représentatives dans |'entreprise une
négociation sur les modalités complémentaires d'exercice du droit syndical.

Cette négociation porte notamment sur les points suivants :

1° Le temps dont chaque salarié dispose, sans perte de rémunération, pour participer aux réunions
organisees par les sections syndicales dans I'enceinte de I'entreprise et pendant le temps de travail ;

2° Les conditions dans lesquelles des salariés, membres d'organi sations syndi cales représentatives
dans I'entreprise, peuvent obtenir, dans lalimite d'un quota déterminé par rapport aux effectifs de
I'entreprise, une suspension de leur contrat de travail en vue d'exercer, pendant une durée
déterminée, des fonctions de permanent au service de I'organisation syndicale alaguelleils
appartiennent, avec garantie de réintégration dans leur emploi ou un emploi équivalent au terme de
cette période ;

3° Les conditions et les limites dans lesquelles |les membres des sections syndical es représentatives
dans I'entreprise, chargés de responsabilités au sein de leurs sections syndicales, peuvent sabsenter,
sans perte de rémunération, pour participer aux réunions statutaires de leurs organes dirigeants et
pour exercer leurs responsabilités ;

4° Les conditions et les limites dans lesgquelles les membres des sections syndicales, chargés de
responsabilités au sein de leurs organisations syndicales, peuvent sabsenter, sans perte de
rémunération, pour participer a des réunions syndical es tenues en dehors de I'entreprise ;

5° Les conditions dans lesquelles |a collecte des cotisations syndical es peut étre facilitée.

Laou les organisations syndicales non signataires de |'accord mentionné au présent article sont
réputées adhérer a cet accord, sauf refus manifesté dansle délai d'un mois a compter de sa
signature.

ChapitreV : Formation économique, sociale et syndicale des salariés
appelés a exer cer desfonctions syndicales.
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Article L2145-1

Les salariés appelés a exercer des fonctions syndicales bénéficient du congé de formation
économique, sociale et syndicale prévu al'article L. 3142-7.

Ladurée totale des congés pris a ce titre dans |'année par un salarié ne peut excéder dix-huit jours.

Article L2145-2

Laformation des salariés appel és a exercer des responsabilités syndical es, notamment au sein
d'organismes de caractere économique et social, peut étre assurée :

1° Soit par des centres spécialisés, directement rattachés aux organisations syndicales
représentatives ;

2° Soit par des ingtituts internes aux universités.

Toutefois, des organismes dont la spécialisation totale ou partielle serait assurée en accord avec des
organisations syndicales peuvent participer alaformation des salariés appel és a exercer des
responsabilités syndicales. Pour bénéficier des dispositions de I'article L. 2145-3, ces organismes
doivent avoir regu I'agrément du ministre chargé du travail.

Article L2145-3

L'Etat apporte une aide financiere alaformation des salariés assurée par les centres, instituts et
organismes mentionnés al'article L. 2145-2.

Article L2145-4

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent chapitre.

Chapitre VI : Dispositions pénales.

Article L2146-1
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Lefait d'apporter une entrave al'exercice du droit syndical, défini par lesarticles L. 2141-4, L.
2141-9 et L. 2141-11 a L. 2143-22, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750
€euros.

Article L2146-2

Lefait pour I'employeur de méconnaitre les dispositions des articles L. 2141-5aL. 2141-8,
relatives ala discrimination syndicale, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 7 500 euros.
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Partielegislative nouvelle

DEUXIEME PARTIE : LESRELATIONSCOLLECTIVESDE
TRAVAIL

LIVRE Il : LA NEGOCIATION COLLECTIVE-LES
CONVENTIONSET ACCORDSCOLLECTIFSDE TRAVAIL

TITRE ler : DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Chapitreler : Dialogue social.

Chapitre unique : Champ d'application.

ArticleL2211-1

Les dispositions du présent livre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'a leurs
salariés.

Elles sont également applicables:

1° Aux établissements publics a caractere industriel et commercial ;

2° Aux établissements publics a caractere administratif lorsgu'ils emploient du personnel dans les
conditions du droit privé.

TITRE Il : OBJET ET CONTENU DES CONVENTIONSET
ACCORDSCOLLECTIFSDE TRAVAIL

Chapitreler : Objet desconventions et accords.

Article L2221-1
Le présent livre est relatif ala détermination des relations collectives entre employeurs et salariés. |
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définit les regles suivant lesgquelles sexerce le droit des salariés ala négociation collective de
I'ensemble de leurs conditions d'emploi, de formation professionnelle et de travail ainsi que de leurs
garanties sociales.

Article L2221-2

La convention collective avocation atraiter de I'ensemble des matiéres mentionnées al'article L.
2221-1, pour toutes les catégories professionnelles intéressées.

L'accord collectif traite un ou plusieurs sujets déterminés dans cet ensemble.

Article L2221-3

L es dispositions concernant la détermination des garanties collectives dont bénéficient les salariés
en complément de celles résultant de |'organisation de la sécurité sociale sont fixées par letitre ler
du livre IX du code de la sécurité sociale.

Chapitrell : Contenu et durée des conventions et accords

Section 1: Détermination du champ d'application des conventions et
accords.

Article L2222-1

Les conventions et accords collectifs de travail, ci-aprés désignés ™ conventions™ et " accords" dans
le présent livre, déterminent leur champ d'application territorial et professionnel. Le champ
d'application professionnel est défini en termes d'activités économiques.

Pour ce qui concerne les professions agricoles mentionnées aux 1° a 3°,6° et 7° de l'article L.
722-20 du code rura et de la péche maritime, le champ d'application des conventions et accords
peut, en outre, tenir compte du statut juridique des entreprises concernées ou du régime de
protection sociale d'affiliation de leurs salariés.

L es conventions et accords dont le champ d'application est national précisent si celui-ci comprend
les départements d'outre-mer, Saint-Barthélemy, Saint-Martin ou Saint-Pierre-et-Miquelon.

Article L2222-2

Lorsque le champ d'application d'un avenant ou d'une annexe différe de celui de la convention ou de
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I'accord qu'il modifie ou compléte, il doit étre précisé conformément aux dispositions de |'article L.
2222-1.

Section 2 : Déter mination desthemes de négociation.

Article L2222-3

La convention de branche ou I'accord professionnel prévoit les modalités de prise en compte, dans
la branche ou I'entreprise, des demandes relatives aux themes de négociation émanant d'une ou des
organisations syndicales de salariés représentatives, sans préjudice des themes de négociation
obligatoires prévus aux articlesL. 2241-1 aL. 2241-8 et L. 2242-5 a L. 2242-19.

Section 3 Détermination de la dur ée des conventions et accor ds.

Article L2222-4

La convention ou |'accord est conclu pour une durée déterminée ou indéterminee.

Sauf stipulations contraires, la convention ou |'accord a durée déterminée arrivant a expiration
continue a produire ses effets comme une convention ou un accord a durée indéterminée.

Quand la convention ou I'accord est conclu pour une durée déterminee, celle-ci ne peut étre
Supérieure acing ans.

Section 4 : Détermination des modalités de renouvelement, révision et
dénonciation.

Article L2222-5
La convention ou I'accord prévoit les formes selon lesquelles et le délai au terme duquel il pourra

étre renouvelé ou révisé.

Article L2222-6
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La convention ou |'accord prévoit les conditions dans lesquelles il peut étre dénoncé, et notamment
ladurée du préavis qui doit précéder la dénonciation.

TITRE Il : CONDITIONS DE NEGOCIATION ET DE
CONCLUSION DES CONVENTIONSET ACCORDS
COLLECTIFSDE TRAVAIL

Chapitreler : Conditionsdevalidité

Section 1 : Capacité a negocier.

ArticleL2231-1

La convention ou |'accord est conclu entre :

- d'une part, une ou plusieurs organisations syndicales de sal ariés représentatives dans le champ
d'application de la convention ou de I'accord ;

- d'autre part, une ou plusieurs organisations syndicales d'employeurs, ou toute autre association
d'employeurs, ou un ou plusieurs employeurs pris individuellement.

L es associations d'employeurs constituées conformément aux dispositions de laloi du ler juillet
1901 relative au contrat d'association, qui ont compétence pour négocier des conventions et accords,
sont assimilées aux organisations syndicales pour les attributions conférées a celles-ci par le présent
titre.

Article L2231-2

L es représentants des organi sations mentionnées al'article L. 2231-1 sont habilités a contracter, au
nom de |'organisation qu'ils représentent, en vertu :

1° Soit d'une stipulation statutaire de cette organisation ;
2° Soit d'une délibération spéciale de cette organisation ;

3° Soit de mandats spéciaux écrits qui leur sont donnés individuellement par tous les adhérents de
cette organisation.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



L es associations d'employeurs déterminent elles-mémes leur mode de délibération.

Section 2 : Conditionsde forme.

Article L2231-3

Laconvention ou |'accord est, a peine de nullité, un acte écrit.

Article L2231-4

Les conventions et accords ainsi que les conventions d'entreprise ou d'établissement sont rédigés en
francais.

Toute clause rédigée en langue étrangere est inopposable au salarié a qui ele ferait grief.

Section 3 : Notification et dépot.

Article L2231-5

La partie la plus diligente des organisations signataires d'une convention ou d'un accord en notifie le
texte al'ensembl e des organisations représentatives a l'issue de la procédure de signature.

Article L2231-6

Les conventions et accords font I'objet d'un dépdt dans des conditions déterminées par voie
réglementaire.

Article L2231-7

Les conventions et accords, lorsgu'ils sont soumis ala procédure d'opposition, ne peuvent étre
déposés qu'al'expiration du délai d'opposition.

Section 4 : Opposition.
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Article L2231-8

L'opposition al'entrée en vigueur d'une convention ou d'un accord est exprimée par écrit et motiveée.
Elle précise les points de désaccord.

Cette opposition est notifiée aux signataires.

Article L2231-9

L es conventions et accords frappés d'opposition majoritaire ainsi que ceux qui n'ont pas obtenu
I'approbation de la majorité des salariés, en application des dispositions du chapitre |1, sont réputés
non écrits.

Chapitrell : Regles applicables a chaque niveau de négociation

Section 1 : Accordsinterprofessionnels.

Article L2232-1

Le champ d'application territorial des accords interprofessionnels peut étre national, régional ou
local.

Article L2232-2

Lavalidité d'un accord interprofessionnel est subordonnée a sa signature par une ou plusieurs
organisations syndical es de salariés représentatives ayant recueilli, aux élections prises en compte
pour la mesure de |'audience prévue au 3° de l'article L. 2122-9, au moins 30 % des suffrages
exprimés en faveur d'organi sations reconnues représentatives a ce niveau, quel que soit le nombre
de votants, et al'absence d'opposition d'une ou plusieurs organisations syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés en faveur des mémes organisations
a ces mémes éections, quel que soit le nombre de votants.

L'opposition est exprimée dans un délai de quinze jours a compter de la date de notification de cet
accord, dans les conditions prévues al'article L. 2231-8.

Article L2232-2-1
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L a représentativité reconnue a une organisation syndicale catégorielle affiliée a une confédération
syndicale catégorielle au titre des salariés qu'elle a statutairement vocation a représenter lui confére
le droit de négocier toute disposition applicable a cette catégorie de salariés.

Lorsgue I'accord interprofessionnel ne concerne qu'une catégorie professionnelle déterminée
relevant d'un collége électoral, savalidité est subordonnée a sa signature par une ou plusieurs
organisations syndical es de salariés représentatives ayant recueilli, aux élections prises en compte
pour la mesure de I'audience prévue au 3° de l'article L. 2122-9, au moins 30 % des suffrages
exprimés dans ce collége en faveur d'organisations reconnues représentatives a ce niveau, quel que
soit le nombre de votants, et al'absence d'opposition d'une ou plusieurs organisations syndicales de
salariés représentatives ayant recueilli dans ce college la majorité des suffrages exprimés en faveur
des mémes organi sations a ces mémes élections, quel que soit le nombre de votants.

Article L2232-3

L es accords interprofessionnel s comportent, en faveur des salariés d'entreprises participant aux
négociations, de méme qu'aux réunions des instances paritaires qu'ils instituent, des stipulations
relatives aux modalités d'exercice du droit de sabsenter, ala compensation des pertes de salaires ou
au maintien de ceux-ci, ainsi qu'al'indemnisation des frais de déplacement.

Article L2232-4

L es accords interprofessionnel s instituent des commissions paritaires d'interprétation.

Section 2 : Conventions de branche et accords professionnels.

Article L2232-5

Le champ d'application territorial des conventions de branches et des accords professionnels peut
étre national, régional ou local.

Article L2232-6

Lavalidité d'une convention de branche ou d'un accord professionnel est subordonnée a sa signature
par une ou plusieurs organisations syndicales de sal ariés représentatives ayant recueilli, aux
élections prises en compte pour la mesure de 'audience prévue au 3° de l'article L. 2122-5 ou, le cas
échéant aux élections visées al'article L. 2122-6, au moins 30 % des suffrages exprimés en faveur
d'organisations reconnues représentatives a ce niveau, quel que soit le nombre de votants, et a
|'absence d'opposition d'une ou plusieurs organisations syndicales de sal ariés représentatives ayant
recueilli lamajorité des suffrages exprimés en faveur des mémes organisations a ces mémes
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élections, quel que soit le nombre de votants.

L'opposition est exprimée dans un délai de quinze jours a compter de la date de notification de cet
accord ou de cette convention, dans les conditions prévues al'article L. 2231-8.

Article L2232-7

L a représentativité reconnue a une organisation syndicale catégorielle affiliée a une confédération
syndicale catégorielle au titre des salariés qu'elle a statutairement vocation a représenter lui confére
le droit de négocier toute disposition applicable a cette catégorie de salariés.

Lorsgue la convention de branche ou I'accord professionnel ne concerne qu'une catégorie
professionnelle déterminée relevant d'un college électoral, sa validité est subordonnée a sa signature
par une ou plusieurs organisations syndicales de sal ariés représentatives ayant recueilli, aux
élections prises en compte pour la mesure de I'audience prévue au 3° de l'article L. 2122-5 ou, le cas
échéant aux électionsvisées al'article L. 2122-6, au moins 30 % des suffrages exprimés dans ce
college en faveur d'organisations reconnues représentatives a ce niveau, quel que soit le nombre de
votants, et al'absence d'opposition d'une ou plusieurs organisations syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli dans ce collége la majorité des suffrages exprimés en faveur des
mémes organi sations a ces mémes élections, quel que soit le nombre de votants.

Article L2232-8

L es conventions de branche et les accords professionnels comportent, en faveur des salariés
d'entreprises participant aux négociations, de méme qu'aux réunions des instances paritaires qu'ils
instituent, des dispositions relatives aux modalités d'exercice du droit de Sabsenter, ala
compensation des pertes de salaires ou au maintien de ceux-ci, ains qu'al'indemnisation des frais
de déplacement.

Article L2232-9

L es conventions de branche et |es accords professionnels instituent des commissions paritaires
d'interprétation.

Article L2232-10

L es conventions de branche ou les accords professionnels instituent des observatoires paritaires de
lanégociation collective.

[Is fixent les modalités suivant lesquelles, en I'absence de stipulation conventionnelle portant sur le
méme objet, ces observatoires sont destinataires des accords d'entreprise ou d'établissement conclus
pour la mise en oeuvre d'une disposition |égislative.
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Section 3 : Conventions et accords d'entreprise ou d'établissement

Sous-section 1 : Champ d'application.

ArticleL2232-11

La présente section détermine les conditions dans lesquelles Sexerce le droit des salariés ala
négociation dans |'entreprise et dans le groupe.

Sous-section 2 : Entreprises pourvuesd'un ou plusieurs délégués
syndicaux

Paragraphe 1: Conditionsde validité.

Article L2232-12

Lavalidité d'un accord d'entreprise ou d'établissement est subordonnée a sa signature par une ou
plusieurs organisations syndicales de sal ariés représentatives ayant recueilli au moins 30 % des
suffrages exprimeés au premier tour des dernieres éections des titulaires au comité d'entreprise ou de
la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que soit le nombre
de votants, et al'absence d'opposition d'une ou de plusieurs organisations syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli 1a majorité des suffrages exprimeés a ces mémes éections, quel que
soit le nombre de votants.

L'opposition est exprimée dans un délai de huit jours a compter de la date de notification de cet
accord, dans les conditions prévues al'article L. 2231-8.

Article L2232-13

La représentativité reconnue a une organisation syndicale catégorielle affiliée a une confédération
syndicale catégorielle au titre des salariés qu'elle a statutairement vocation a représenter lui confére
le droit de négocier toute disposition applicable a cette catégorie de salariés.

Lorsque la convention ou |'accord ne concerne qu'une catégorie professionnelle déterminée rel evant
d'un collége électoral, savalidité est subordonnée a sa signature par une ou plusieurs organisations
syndicales de salariés représentatives ayant recueilli au moins 30 % des suffrages exprimés dans ce
collége au premier tour des dernieres élections des titulaires au comité d'entreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que soit le nombre de
votants, et al'absence d'opposition d'une ou de plusieurs organisations syndicales de salariés
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représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés dans ce collége a ces mémes
élections, quel que soit le nombre de votants.

Article L2232-14

En cas de carence au premier tour des élections professionnelles, lorsgue les dispositions prévues au
premier alinéade l'article L. 2143-23 sont appliquées, la validité de I'accord d'entreprise ou
d'établissement négocié et conclu avec le représentant de la section syndicale est subordonnée a son
approbation par les salariés ala majorité des suffrages exprimés dans des conditions déterminées
par décret et dans le respect des principes généraux du droit électoral. Faute d'approbation, |I'accord
est réputé non écrit.

Paragraphe 2 : Modalités de négociation.

Article L2232-16

La convention ou les accords d'entreprise sont négociés entre I'employeur et les organisations
syndicales de salariés représentatives dans |'entreprise.

Une convention ou des accords peuvent étre conclus au niveau d'un établissement ou d'un groupe
d'établissements dans les mémes conditions.

Article L2232-17

L a délégation de chacune des organi sations représentatives parties a des négociations dans
I'entreprise comprend le délégué syndical de I'organisation dans I'entreprise ou, en cas de pluralité
de délégués, au moins deux dél égués syndicaux.

Chaque organisation peut compl éter sa délégation par des salariés de I'entreprise, dont le nombre est
fixé par accord entre I'employeur et I'ensemble des organisations mentionnées au premier alinéa. A
défaut d'accord, le nombre de salariés qui compléete la délégation est au plus égal, par délégation, a
celui des délégueés syndicaux de la délégation. Toutefois, dans les entreprises pourvues d'un seul
délégué syndical, ce nombre peut étre porté a deux.

Article L2232-18

L e temps passé ala négociation est rémunéré comme temps de travail a échéance normale.

Article L2232-19
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Lorsqu'une entreprise emploie soit dans ses locaux, soit dans un chantier dont elle assume la
direction en tant qu'entreprise générale, des travailleurs appartenant a une ou plusieurs entreprises
extérieures, les délégués syndicaux des organisations représentatives dans ces entreprises sont, a
leur demande, entendus lors des négociations.

Article L2232-20

L'objet et la périodicité des négociations ainsi que les informations nécessaires a remettre
préalablement aux délégués syndicaux de |'entreprise ou de I'établissement sont fixés par accord
entre I'employeur et les organisations syndical es représentatives dans I'entreprise, sans préjudice des
dispositions prévues aux articles L. 2242-1 et suivants relatives ala négociation annuelle obligatoire
en entreprise.

Sous-section 3 : M odalités de négociation dans les entreprises
dépourvues de délégué syndical

Paragraphe 1 : Conclusion par lesreprésentants élus au comité
d'entreprise ou les délégués du personne

Article L2232-21

Dans les entreprises de moins de deux cents salariés, en |'absence de délégués syndicaux dans
I'entreprise ou |'établissement, ou de délégué du personnel désigné comme délégué syndical dans les
entreprises de moins de cinquante salariés, les représentants élus du personnel au comité
d'entreprise ou ala délégation unique du personnel ou, a défaut, les délégués du personnel peuvent
négocier et conclure des accords collectifs de travail sur des mesures dont lamise en oauvre est
subordonnée par laloi a un accord collectif, al'exception des accords collectifs mentionnés a
I'article L. 1233-21.

L es organisations syndical es représentatives dans la branche dont reléve |'entreprise sont informées
par I'employeur de sa décision d'engager des négociations.

Lacommission paritaire de branche se prononce sur lavalidité de I'accord dans les quatre mois qui
suivent satransmission ; a défaut, I'accord est réputé avoir été validé.

Article L2232-22

Lavalidité des accords d'entreprise ou d'établissement négociés et conclus conformément al'article
L. 2232-21 est subordonnée aleur conclusion par des membres titulaires €lus au comité d'entreprise
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ou, a défaut, des délégués du personnel titulaires représentant la majorité des suffrages exprimeés
lors des derniéres é ections professionnelles et al'approbation par la commission paritaire de
branche. La commission paritaire de branche contréle que I'accord collectif n'enfreint pasles
dispositions | égidatives, réglementaires ou conventionnelles applicables.

Si I'une des deux conditions n'est pas remplie, I'accord est réputé non écrit.

A défaut de stipulations différentes d'un accord de branche, la commission paritaire de branche
comprend un représentant titulaire et un représentant suppléant de chaque organisation syndicale de
salariés représentative dans la branche et un nombre égal de représentants des organisations
professionnelles d'employeurs.

Article L2232-23

L e temps passe aux négociations prévues al'article L. 2232-21 n'est pas imputable sur les heures de
délégation prévues aux articles L. 2315-1 et L. 2325-6. Chaque @ u titulaire appel € a participer a une
négociation en application de l'article L. 2232-21 dispose du temps nécessaire a l'exercice de ses
fonctions dans les limites d'une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excéder dix
heures par mois. Les heures de dél égation sont de plein droit considérées comme temps de travail et
payées al'échéance normale.L'employeur qui entend contester |'utilisation faite des heures de
délégation saisit lejugejudiciaire.

Paragraphe 2 : Conclusion par un ou plusieurs salariés mandatés

Article L2232-24

Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical et lorsqu'un proces-verbal de carence a établi
I'absence de représentants élus du personnel, les accords d'entreprise ou d'établissement peuvent
étre négociés et conclus par un ou plusieurs salariés expressement mandatés par une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives dans la branche. Ces accords collectifs portent sur des
mesures dont la mise en oauvre est subordonnée par laloi a un accord collectif, al'exception des
accords collectifsvisés al'article L. 1233-21.A cet effet, une méme organisation syndicale ne peut
mandater qu'un seul salarié.

L es organisations syndical es représentatives dans la branche de laquelle reléve |'entreprise sont
informeées par I'employeur de sa décision d'engager des négociations.

Article L2232-25

Chaque sal arié mandaté dispose du temps nécessaire a l'exercice de ses fonctions dans les limites
d'une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excéder dix heures par mois. Les heures
de délégation sont de plein droit considérées comme temps de travail et payées al'échéance
normale.L'employeur qui entend contester |'utilisation faite des heures de délégation saisit le juge
judiciaire.

Article L2232-26
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Ne peuvent étre mandatés les salariés qui, en raison des pouvoirs qu'ils détiennent, peuvent étre
assimilés al'employeur, ainsi que les salariés apparentés a l'employeur mentionnés au premier
alinéadel'article L. 2324-15.

Article L2232-27

L'accord signé par un salarié mandaté doit avoir été approuve par les salariés alamajorité des
suffrages exprimés, dans des conditions déterminées par décret et dans le respect des principes
généraux du droit électoral.

Faute d'approbation, |'accord est réputé non ecrit.

Paragraphe 3 : Conditions de négociation, de validité, derévision et de
dénonciation des accor ds conclus dans les entr eprises dépourvues de
délégué syndical

Article L2232-27-1

Lanégociation entre I'employeur et les @us ou les salariés de I'entreprise mandatés se déroule dans
le respect des régles suivantes :

1° Indépendance des négociateurs vis-a-vis de |'employeur ;

2° Elaboration conjointe du projet d'accord par les négociateurs ;

3° Concertation avec les salariés ;

4° Faculté de prendre |'attache des organi sations syndical es représentatives de la branche.

Par ailleurs, lesinformations aremettre aux élus titulaires ou aux salariés mandatés préalablement a
lanégociation sont déterminées par accord entre ceux-ci et I'employeur.

Article L2232-28

Les accords d'entreprise ou d'établissement conclus selon les modalités définies aux paragraphes 1
et 2 ne peuvent entrer en application qu'apres leur dépbt aupres de |'autorité administrative dans des
conditions prévues par voie réglementaire, accompagnés en outre, Sagissant des accords conclus
selon les modalités définies au paragraphe 1, de I'extrait de proces-verbal de validation de la
commission paritaire national e de branche compétente.

Article L2232-29

L es accords d'entreprise ou d'établissement conclus selon les modalités définies aux paragraphes 1
et 2 peuvent étre renouvel és, révises ou dénonceés selon les modalités mentionnées a ces
paragraphes respectivement par |'employeur signataire, les représentants élus du personnel ou un
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salarié mandaté a cet effet.

Section 4 : Conventions ou accor ds de groupe.

Article L2232-30

La convention ou |'accord de groupe fixe son champ d'application constitué de tout ou partie des
entreprises constitutives du groupe.

Article L2232-31

La convention ou |'accord de groupe est négocié et conclu entre :

- d'une part, I'employeur de I'entreprise dominante ou un ou plusieurs représentants, mandatés a cet
effet, des employeurs des entreprises concernées par le champ de la convention ou de I'accord ;

- d'autre part, les organisations syndicales de salariés représentatives dans |e groupe ou dans
I'ensembl e des entreprises concernées par |le champ de la convention ou de |'accord.

Article L2232-32

Pour la négociation en cause, les organisations syndical es de sal ari és représentatives peuvent
désigner un ou des coordonnateurs syndicaux de groupe choisis parmi les délégués syndicaux du
groupe et habilités a négocier et signer la convention ou |'accord de groupe.

Article L2232-33

La convention ou |'accord de groupe emporte les mémes effets que la convention ou I'accord
d'entreprise.

Article L2232-34

Lavalidité d'un accord conclu au sein de tout ou partie d'un groupe est subordonnée a sa signature
par une ou plusieurs organisations syndical es de salariés représentatives ayant recueilli dansles
entreprises comprises dans le périmétre de cet accord au moins 30 % des suffrages exprimés au
premier tour des derniéres élections des titulaires des comités d'entreprise ou de la dél égation
unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, et
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al'absence d'opposition d'une ou plusieurs organisations syndical es de sal ari és représentatives ayant
recueilli dans le méme périmetre la majorité des suffrages exprimeés a ces mémes éections, quel que
soit le nombre de votants.

L'opposition est exprimée dans un délai de huit jours a compter de la date de notification de cet
accord, dans les conditions prévues al'article L. 2231-8.

Article L2232-35

La convention ou I'accord de groupe ne peut comporter des dispositions dérogatoires a celles
applicables en vertu de conventions de branche ou d'accords professionnels dont relévent les
entreprises ou établissements appartenant a ce groupe, sauf disposition expresse de ces conventions
de branche ou accords professionnels.

Chapitrelll : Conventions et accordsdetravail conclusdansle
secteur public.

Article L2233-1

Dans les entreprises publiques et les établissements publics & caractére industriel ou commercial et
les établissements publics déterminés par décret assurant alafois une mission de service public a
caractere administratif et a caractére industriel et commercial, lorsqu'ils emploient du personnel
dans les conditions du droit privé, les conditions d'emploi et de travail ainsi que les garanties
sociaes peuvent étre déterminées, en ce qui concerne les catégories de personnel qui ne sont pas
soumises a un statut particulier, par des conventions et accords conclus conformément aux
dispositions du présent titre.

Ces dispositions sappliquent aux entreprises priveées lorsgue certaines catégories de personnel sont
régies par le méme statut particulier que celles d'entreprises ou d'établissements publics.

Article L2233-2

Dans les entreprises et établissements mentionnés al'article L. 2233-1, des conventions ou accords
d'entreprises peuvent compléter les dispositions statutaires ou en déterminer les modalités
d'application dans les limites fixées par e statut.

Article L2233-3

L es dispositions d'une convention de branche ou d'un accord professionnel ou interprofessionnel
ayant fait I'objet d'un arrété d'extension ou d'élargissement sont applicables aux entreprises et
établissements mentionnés al'article L. 2233-1 qui, en raison de |'activité exercée, se trouvent dans
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le champ d'application mentionné par |'arrété, en ce qui concerne les catégories de personnel ne
relevant pas d'un statut particulier.

ChapitrelV : Commissions paritaireslocales.

Article L2234-1

Des commissions paritaires professionnelles ou interprofessionnelles peuvent étre instituées au
niveau local, départemental ou régional, par accord conclu dans les conditions prévues al'article L.
2231-1.

L es accords passés en application du premier alinéa peuvent prévoir que la composition de ces
commissions tient compte des résultats de la mesure de I'audience prévue au chapitre 11 du titre |
du livre ler de la présente partie. |1s peuvent également prévoir que ces commissions n'exercent
gu'une partie des missions définies al'article L. 2234-2.

Article L2234-2

Les commissions paritaires :

1° Concourent al'élaboration et al'application de conventions et accords collectifs de travail,
négocient et concluent des accords d'intérét local, notamment en matiere d'emploi et de formation
continue ;

2° Examinent les réclamations individuelles et collectives ;

3° Examinent toute autre question relative aux conditions d'emploi et de travail des salariés
intéressés.

Article L2234-3

L es accords instituant des commissions paritaires professionnelles ou interprofessionnelles fixent,
en faveur des salariés participant aux négociations, de méme qu'aux réunions des commissions
paritaires, les modalités d'exercice du droit de sabsenter, de la compensation des pertes de salaires
ou du maintien de ceux-ci, ains que de I'indemnisation des frais de déplacement.

Ces accords déterminent également les modalités de protection contre le licenciement des salariés
membres de ces commissions et les conditions dans lesquelles ils bénéficient de la protection
prévue par les dispositions du livre 1V relatif aux salariés protégés.
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ChapitreV : Dispositions pénales.

TITREIV : DOMAINESET PERIODICITE DE LA
NEGOCIATION OBLIGATOIRE

Chapitreler : Négociation de branche et professionnelle

Section 1: Négociation annuelle.

ArticleL2241-1

Les organisations liées par une convention de branche ou, a défaut, par des accords professionnels,
se réunissent, au moins une fois par an, pour négocier sur les salaires.

Ces négociations prennent en compte |'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Article L2241-2

Lanégociation sur les salaires est |'occasion, pour les parties, d'examiner au moins une fois par an
au niveau de la branche les données suivantes :

1° L'évolution économique, la situation de I'emploi dans la branche, son évolution et les prévisions
annuelles ou pluriannuelles établies, notamment pour ce qui concerne les contrats de travail a durée
déterminée et les missions de travail temporaire ;

2° Les actions éventuelles de prévention envisagées compte tenu de ces prévisions ;

3° L'évolution des salaires effectifs moyens par catégories professionnelles et par sexe, au regard, le
cas échéant, des salaires minima hiérarchiques.

Les informations nécessaires ala négociation sont déterminées par voie réglementaire.

Article L2241-2-1
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Lorsque le salaire minimum national professionnel des salariés sans qualification au sensdu 4° du
Il del'article L. 2261-22 est inférieur au salaire minimum interprofessionnel de croissance, les
organisations liées par une convention de branche ou, a défaut, par des accords professionnels se
réunissent pour négocier sur les salaires.

A défaut d'initiative de la partie patronale dans les trois mois, la négociation sengage dans les
guinze jours suivant la demande d'une organisation syndicale de salariés représentative au sens de
I'article L. 2231-1.

Section 2 : Négociation triennale

Sous-section 1: Egalité professionnelle entrelesfemmes et les
hommes.

Article L2241-3

Les organisations liées par une convention de branche ou, a défaut, par des accords professionnels
Se réunissent pour négocier tous lestrois ans sur les mesures tendant & assurer 1'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et sur |es mesures de rattrapage tendant a remédier
aux inégalités constatées.

La négociation porte notamment sur :
1° Les conditions d'acces al'emploi, alaformation et ala promotion professionnelle ;
2° Les conditions de travail et d'emploi et notamment celles des salariés atemps partiel.

Lesinformations nécessaires ala négociation sont déterminées par voie réglementaire.

Sous-section 2 : Conditionsdetravail et gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences.

Article L2241-4

Les organisations liées par une convention de branche ou, a défaut, par des accords professionnels
se réunissent, au moins une fois tous les trois ans, pour négocier sur les conditions de travail, la
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et I'emploi des salariés agés, notamment par
I'anticipation des carrieres professionnelles et laformation professionnelle, et sur la prise en compte
de lapénibilité du travail.

Par ailleurs, elles se réunissent tous les trois ans pour négocier sur les matiéres définies aux articles
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L. 2242-15 et L. 2242-16.

Sous-section 3 : Travailleurs handicapés.

Article L2241-5

L es organisations liées par une convention de branche ou, a défaut, par des accords professionnels
se réunissent pour négocier, tous les trois ans, sur les mesures tendant a l'insertion professionnelle et
au maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés.

La négociation porte notamment sur les conditions d'accés al'emploi, alaformation et ala
promotion professionnelles ainsi que sur les conditions de travail, d'emploi et de maintien dans
I'emploi.

L es informations nécessaires a la négociation sont déterminées par voie réglementaire.

Sous-section 4 : Formation professionnelle et apprentissage.

Article L2241-6

Les organisations liées par une convention de branche ou, a défaut, par un accord professionnel se
réunissent au moins tous les trois ans pour négocier sur les priorités, les objectifs et les moyens de
laformation professionnelle des salariés.

Cette négociation porte notamment sur I'égal acces alaformation des salariés selon leur catégorie
professionnelle et lataille de leur entreprise, la portabilité du droit individuel alaformation, la
validation des acquis de |'expérience, I'acces aux certifications, la mise en cauvre du passeport
orientation et formation, le développement du tutorat et la valorisation de lafonction de tuteur ou de
malitre d'apprentissage, en particulier les actions aidant al'exercer et les conditions de son exercice
par des salariés &gés de plus de cinquante-cing ans.

Lanégociation sur lavalidation des acquis de |'expérience visee al'alinéa précédent porte sur :

1° Les modalités d'information des entreprises et des salariés sur les actions de validation des acquis
de I'expérience mises en cauvre en vue de I'obtention d'une qualification mentionnée al'article L.
6314-1;

2° Les conditions propres a favoriser |'accés des salariés, dans un cadre collectif ou individuel, ala
validation des acquis de |'expérience ;

3° Les modalités de prise en charge par les organismes collecteurs paritaires agrées des dépenses
afférentes ala participation d'un salarié a un jury d'examen ou de validation des acquis de
I'expérience.
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Section 3 : Négociation quinquennale

Sous-section 1 : Classifications.

Article L2241-7

Les organisations liées par une convention de branche ou, a défaut, par des accords professionnels
se réunissent, au moins une fois tous les cing ans, pour examiner la nécessité de réviser les
classifications.

Ces négociations prennent en compte |'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Sous-section 2 : Epargne salariale.

Article L2241-8

L es organisations liées par une convention de branche ou, a défaut, par des accords professionnels
se réunissent, une fois tous les cing ans, pour engager une négociation sur I'institution d'un ou
plusieurs plans d'épargne interentreprises ou plans d'épargne pour laretraite collectifs
interentreprises lorsgqu'il n'existe aucun accord conclu a ce niveau en lamatiere.

Section 4 : Dispositions communes a la négociation annuelle et ala
négociation quinquennale.

Article L2241-9

L es négociations annuelle et quinquennale prévues aux articles L. 2241-1 et L. 2241-7 visent
également a définir et & programmer les mesures permettant de supprimer les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes.

Article L2241-10

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



A défaut d'initiative de la partie patronale dans I'année suivant la promulgation de laloi n°
2006-340 du 23 mars 2006 relative al'égalité salaria e entre les femmes et les hommes, la
négociation sengage dans les quinze jours suivant la demande d'une organisation syndicale de
salariés représentative au sensdel'article L. 2231-1.

ArticleL2241-11

L'accord visant a supprimer les écarts de rémunération conclu ala suite des négociations annuelle et
quinquennale fait I'objet d'un dépbt auprés de |'autorité administrative dans les conditions définies a
I'article L. 2231-6.

En I'absence de dépbt d'un accord ou de transmission d'un procés-verbal de désaccord aupres de
cette autorité, contenant les propositions des parties en leur dernier état, la commission mixte
mentionnée al'article L. 2261-20 est réunie al'initiative du ministre chargé du travail afin que
Sengagent ou se poursuivent les négociations prévues al'article L. 2241-9.

Article L2241-12

Une commission mixte est réunie dans les conditions prévues al'article L. 2241-11 si lanégociation
n'a pas été engagée sérieusement et loyalement.

L 'engagement sérieux et loyal des négociations implique que la partie patronale ait communiqué
aux organisations syndicales les informations nécessaires pour leur permettre de négocier en toute
connaissance de cause et ait répondu de maniére motivée aux éventuelles propositions des
organisations syndicales.

Chapitrell : Négociation obligatoire en entreprise

Section 1: Modalités de la négociation obligatoire.

Article L2242-1

Dans les entreprises ou sont constituées une ou plusieurs sections syndicales d'organisations
représentatives, I'employeur engage chague année une négociation sur les matiéres prévues par le
présent chapitre.

A défaut d'uneinitiative de I'employeur depuis plus de douze mois suivant la précédente
négociation, celle-ci sengage obligatoirement ala demande d'une organisation syndicale
représentative.
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La demande de négociation formulée par |'organisation syndicale est transmise dans les huit jours
par I'employeur aux autres organisations représentatives.

Dans les quinze jours qui suivent la demande formulée par une organisation syndicale, |'employeur
convoque les parties ala négociation annuelle.

Article L2242-2
Lors dela premiére réunion sont précises :
1° Lelieu et le calendrier des réunions ;

2° Lesinformations que I'employeur remettra aux délégués syndicaux et aux salariés composant la
délégation sur les matiéres prévues par le présent chapitre et la date de cette remise. Ces
informations doivent permettre une analyse comparée de la situation des hommes et des femmes
concernant les emplois et les qualifications, les salaires payés, les horaires effectués et I'organisation
du temps de travail. Elles font apparaitre les raisons de ces situations.

Article L2242-3

Tant que lanégociation est en cours conformément aux dispositions de la présente section,
I'employeur ne peut, dans les matieres traitées, arréter de décisions unilatérales concernant la
collectivité des salariés, sauf si |'urgence le justifie.

Article L2242-4

Si, au terme de la négociation, aucun accord n'a éé conclu, il est établi un proces-verbal de
désaccord dans lequel sont consignées, en leur dernier état, les propositions respectives des parties
et les mesures gque |I'employeur entend appliquer unilatéralement.

Ce proces-verbal donne lieu a dépét, al'initiative de la partie la plus diligente, dans des conditions
prévues par voie réglementaire.

Section 2 : Négociation annuelle

Sous-section 1: Egalité professionnelle entrelesfemmes et les
hommes.
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Article L2242-5

L'employeur engage chaque année une négociation sur les objectifs d'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes dans |'entreprise, ainsi que sur les mesures permettant de les atteindre.
Cette négociation sappuie sur les éléments figurant dans le rapport de situation comparée prévu par
I'article L. 2323-57, complété éventuellement par des indicateurs tenant compte de la situation
particuliére de I'entreprise. Cette négociation porte notamment sur les conditions d'acces al'emploi,
alaformation professionnelle et ala promotion professionnelle, les conditions de travail et d'emploi
et en particulier celles des salariés atemps partiel, et I'articulation entre la vie professionnelle et les
responsabilités familiales. Cette négociation porte également sur |'application de l'article L. 241-3-1
du code de la sécurité sociae et sur les conditions dans lesquelles I'employeur peut prendre en
charge tout ou partie du supplément de cotisations.

Lorsgu'un accord comportant de tels objectifs et mesures est signé dans I'entreprise, la périodicité
de lanégociation est portée atrois ans.

Article L2242-5-1

L es entreprises d'au moins cinquante salariés sont soumises a une pénalité alacharge de
I'employeur lorsqu'elles ne sont pas couvertes par un accord relatif al'égalité professionnelle
mentionné al'article L. 2242-5 ou, a défaut d'accord, par les objectifs et |es mesures constituant le
plan d'action défini dans les rapports prévus aux articles L. 2323-47 et L. 2323-57. Les modalités de
suivi de laréalisation des objectifs et des mesures de I'accord et du plan d'action sont fixées par
décret.

Le montant de la pénalité prévue au premier alinéa du présent article est fixé au maximum a1 %
des rémunérations et gains au sens du premier alinéa de l'article L. 242-1 du code de la sécurité
sociale et du premier alinéade l'article L. 741-10 du code rural et de la péche maritime versés aux
travailleurs salariés ou assimilés au cours des périodes au titre desquelles |'entreprise n'est pas
couverte par I'accord ou le plan d'action mentionné au premier alinéa du présent article. Le montant
est fixé par I'autorité administrative, dans des conditions prévues par décret en Consell d'Etat, en
fonction des efforts constatés dans I'entreprise en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes
et leshommes ainsi que des motifs de sa défaillance quant au respect des obligations fixées au
méme premier alinéa.

Le produit de cette pénalité est affecté au fonds mentionné al'article L. 135-1 du code de la sécurité
sociae.

Article L2242-6

Sans préjudice des dispositions prévues al'article L. 2242-5, les négociations obligatoires en
entreprise conduites en application du présent chapitre prennent en compte I'objectif d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.
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Article L2242-7

Lanégociation sur les salaires effectifs que I'employeur est tenu d'engager chague année,
conformément au 1° de I'article L. 2242-8, vise également a définir et a programmer les mesures
permettant de supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes.

A défaut diinitiative de la partie patronal e dans I'année suivant la promulgation de laloi n°
2006-340 du 23 mars 2006 relative al'égalité salariale entre les femmes et les hommes, la
négociation sengage dans les quinze jours suivant la demande d'une des organisations syndicales de
salariés représentatives dans I'entreprise au sens de l'article L. 2231-1.

Sous-section 2 ;: Salaires et duréedu travail.

Article L2242-8

Chaqgue année, I'employeur engage une négociation annuelle obligatoire portant sur :
1° Les saaires effectifs;

2° Ladurée effective et I'organisation du temps de travail, notamment la mise en place du travail a
temps partiel ou I'augmentation de la durée du travail ala demande des salariés.

Cette négociation peut également porter sur laformation ou la réduction du temps de travail.

Article L2242-9

Lanégociation annuelle est I'occasion d'un examen par les parties de I'évolution de I'emploi dans
I'entreprise, et notamment :

1° Du nombre des contrats de travail a durée déterminée, des missions de travail temporaire, du
nombre des journées de travail effectuées par lesintéresses ;

2° Des previsions annuelles ou pluriannuelles d'emploi établies dans I'entreprise.

Article L2242-9-1

La négociation annuelle donne lieu & une information par I'employeur sur les mises a disposition de
salariés aupres des organisations syndicales ou des associations d'employeurs mentionnées a
I'article L. 2231-1.
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Dans les entreprises qui ne sont pas soumises a l'obligation annuelle de négocier prévue al'article L.
2242-1, I'employeur communique aux salariés qui en font la demande une information sur les mises
adisposition de salariés auprés des organisations syndicales ou des associations d'employeurs
mentionnées al'article L. 2231-1.

Article L2242-10

Les accords collectifs d'entreprise sur les salaires effectifs ne peuvent étre déposés aupres de
I'autorité administrative, dans les conditions prévues a l'article L. 2231-6, qu'accompagnés d'un
proces-verbal d'ouverture des négociations portant sur les écarts de rémunération entre les femmes
et les hommes, consignant |es propositions respectives des parties.

Le proces-verbal atteste que I'employeur a engageé sérieusement et loyalement |es négociations.
L'engagement sérieux et loyal des négociations implique que I'employeur ait convoqué ala
négociation les organisations syndical es représentatives dans I'entreprise et fixé lelieu et le
calendrier des réunions. L'employeur doit également leur avoir communigué les informations
nécessaires pour leur permettre de négocier en toute connaissance de cause et avoir répondu de
mani ére motivée aux éventuelles propositions des organisations syndicales.

Sous-section 3 : Régime de prévoyance maladie.

ArticleL2242-11

Lorsque les salariés ne sont pas couverts par un accord de branche ou par un accord d'entreprise
définissant les modalités d'un régime de prévoyance maladie, I'employeur engage chague année une
négociation sur ce theme.

Dans ces entreprises, comportant des établissements ou groupes d'établissements distincts, cette
négociation peut avoir lieu au niveau de ces établissements ou groupes d'établissements.

Dans les entreprises de travaux forestiers mentionnées au 3° de l'article L. 722-1 du code rural et de
la péche maritime, la négociation prévue aux premier et deuxieme alinéas porte sur |'acces aux
garanties collectives mentionnées al'article L. 911-2 du code de la sécurité sociale.

Sous-section 4 : I ntéressement, participation et épargne salariale.

Article L2242-12

Lorsgue les salariés ne sont pas couverts par un accord d'intéressement, un accord de participation,
un plan d'épargne d'entreprise, un plan d'épargne pour lamise alaretraite collectif ou par un accord
de branche comportant un ou plusieurs de ces dispositifs, I'employeur engage, chaque année, une
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négociation a cette fin.

L'employeur engage également chague année, sil y alieu, une négociation sur |'affectation d'une
partie des sommes collectées dans le cadre du plan d'épargne pour laretraite collectif mentionné a
I'article L. 3334-1 et al'acquisition de parts des fonds solidaires mentionnés a l'article L. 3334-13.
Laméme obligation incombe aux groupements d'employeurs.

Sous-section 5 : Travailleurs handicapés.

Article L2242-13

L'employeur engage, chague année, une négociation sur les mesures relatives al'insertion
professionnelle et au maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés.

La négociation porte notamment sur :

1° Les conditions d'acces al'emploi, alaformation et ala promotion professionnelles;
2° Les conditions de travail et d'emploi ;

3° Les actions de sensibilisation au handicap de I'ensemble du personnel de I'entreprise.

Lorsqu'un accord collectif comportant de telles mesures est signé dans I'entreprise, la périodicité de
la négociation est portée atrois ans.

Article L2242-14

Lanégociation sur I'insertion professionnelle et le maintien dans I'emploi des travailleurs
handicapés se déroule sur la base d'un rapport établi par I'employeur présentant la situation par
rapport al'obligation d'emploi des travailleurs handicapés prévue par les articles L. 5212-1 et
suivants.

Section 3 : Négociation triennale

Sous-section unique : Gestion prévisionnelle des emplois et prévention
des conséquences des mutations économiques.
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Article L2242-15

Dans les entreprises et |es groupes d'entreprises au sens de 'article L. 2331-1 d'au moins trois cents
salariés, ainsi que dans les entreprises et groupes d'entreprises de dimension communautaire au sens
desarticlesL. 2341-1 et L. 2341-2 comportant au moins un établissement ou une entreprise de cent
cinguante salariés en France, |I'employeur engage tous les trois ans une négociation portant sur :

1° Les modalités d'information et de consultation du comité d'entreprise sur la stratégie de
I'entreprise ainsi que ses effets prévisibles sur I'emploi et sur les salaires ;

2° Lamise en place d'un dispositif de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, sur
laquelle le comité d'entreprise est informé, ainsi que sur les mesures d'accompagnement
susceptibles de lui étre associées, en particulier en matiére de formation, de validation des acquis de
I'expérience, de bilan de compétences ainsi que d'accompagnement de la mobilité professionnelle et
géographique des salariés.

Article L2242-16

Lanégociation prévue al'article L. 2242-15 peut également porter :

1° Sur les matieres mentionnées aux articles L. 1233-21 et L. 1233-22 selon les modalités prévues a
ce méme article;;

2° Sur laqualification des catégories d'emplois menacés par |les évolutions économiques ou
technol ogiques.

Article L2242-18

Si un accord de groupe est conclu sur les thémes inclus dans le champ de la négociation triennale
mentionnée al'article L. 2242-15, |es entreprises comprises dans le périmétre de |'accord de groupe
sont réputées avoir satisfait aux obligations de négocier prévues par ce méme article.

Article L2242-19

Dans les entreprises d'au moins trois cents salariés, ainsi que dans les entreprises mentionnées aux
articlesL. 2331-1 et L. 2341-3, employant ensemble au moins trois cents salariés, la négociation sur
la gestion prévisionnelle des emplois et 1a prévention des consegquences des mutations économiques
prévue aux articles L. 2242-15 et L. 2242-16 porte également sur les conditions de retour et de
maintien dans I'emploi des salariés ageés et de leur acces alaformation professionnelle.
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Article L2242-20

Dans les entreprises d'au moins trois cents salariés, ainsi que dans les entreprises mentionnées aux
articlesL. 2331-1 et L. 2341-3 employant au moins trois cents salariés, la négociation prévue a
I'article L. 2242-15 porte également sur le déroulement de carriére des salariés exercant des
responsabilités syndicales et |'exercice de leurs fonctions.

Chapitrelll : Dispositions pénales.

Article L2243-1

Lefait de se soustraire aux obligations prévues al'article L. 2242-1, relatives a la convocation des
parties alanégociation annuelle et al'obligation périodique de négocier, est puni d'un
emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 euros.

Article L2243-2

Lefait de se soustraire aux obligations prévues aux articles L. 2242-5, L. 2242-8, L. 2242-9, L.
2242-11 al. 2242-14 et L. 2242-19, relatives au contenu de la négociation annuelle obligatoire, est
puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 euros.

TITREV : ARTICULATION DESCONVENTIONSET ACCORDS

Chapitreler : Rapports entre conventions ou accords et lois et
réglements.

ArticleL2251-1

Une convention ou un accord peut comporter des stipulations plus favorables aux salariés que les
dispositions |égales en vigueur. Ils ne peuvent déroger aux dispositions qui revétent un caractere
d'ordre public.

Chapitrell : Rapportsentre accords de branche ou professionnels et
accords couvrant un champ territorial ou professionnel pluslarge.
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Article L2252-1

Une convention de branche ou un accord professionnel ou interprofessionnel peut comporter des
stipulations moins favorables aux salariés que celles qui leur sont applicables en vertu d'une
convention ou d'un accord couvrant un champ territorial ou professionnel pluslarge, sauf si cette
convention ou cet accord stipule expressément qu'on ne peut y déroger en tout ou partie.

Lorsqu'une convention ou un accord de niveau supérieur alaconvention ou al'accord intervenu est
conclu, les parties adaptent |es stipulations de la convention ou accord antérieur moins favorables
aux salariés si une stipulation de la convention ou de |'accord de niveau supérieur le prévoit
expressement.

Chapitrelll : Rapportsentreaccordsd'entreprise ou d'établissement
et accords couvrant un champ territorial ou professionnel pluslarge.

Article L2253-1

Une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement peut adapter les stipulations des
conventions de branche ou des accords professionnels ou interprofessionnels applicables dans
I'entreprise aux conditions particuliéres de celle-ci ou des établissements considérés.

Une convention ou un accord peut également comporter des stipulations nouvelles et des
stipulations plus favorables aux salariés.

Article L2253-2

L orsqu'une convention de branche ou un accord professionnel ou interprofessionnel vient a
sappliquer dans |'entreprise postérieurement ala conclusion de conventions ou d'accords
d'entreprise ou d'établissement négociés conformément au présent livre, les stipulations de ces
derniers sont adaptées en conseguence.

Article L2253-3

En matiére de salaires minima, de classifications, de garanties collectives complémentaires
mentionnées al'article L. 912-1 du code de la sécurité socia e et de mutualisation des fonds de la
formation professionnelle, une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement ne peut
comporter des clauses dérogeant a celles des conventions de branche ou accords professionnels ou
interprofessionnels.
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Dans les autres matiéres, la convention ou I'accord d'entreprise ou d'établissement peut comporter
des stipulations dérogeant en tout ou en partie a celles qui lui sont applicables en vertu d'une
convention ou d'un accord couvrant un champ territorial ou professionnel pluslarge, sauf si cette
convention ou cet accord en dispose autrement.

Article L2253-4

Sans préjudice des dispositions de l'article L. 2253-3, les clauses salariales d'une convention ou d'un
accord d'entreprise ou d'établissement peuvent prévoir des modalités particuliéres d'application des
majorations de salaires décidées par les conventions de branche ou les accords professionnels ou
interprofessionnel s applicables dans I'entreprise.

Toutefois, d'une part, I'augmentation de la masse salaria e totale doit étre au moins égale a
I'augmentation qui résulterait de I'application des majorations accordées par les conventions ou
accords précités pour les salariés concernés, d'autre part, les salaires minima hiérarchiques doivent
étre respectés.

ChapitrelV : Rapportsentre conventions et accor ds collectifs de
travail et contrat detravail.

Article L2254-1

Lorsgu'un employeur est lié par les clauses d'une convention ou d'un accord, ces clauses
sappliguent aux contrats de travail conclus avec lui, sauf stipulations plus favorables.

TITREVI : APPLICATION DESCONVENTIONSET ACCORDS
COLLECTIFS

Chapitreler : Conditionsd'applicabilité des conventions et accor ds

Section 1 : Date d'entrée en vigueur.

Article L2261-1

L es conventions et accords sont applicables, sauf stipulations contraires, a partir du jour qui suit
leur dépbt auprés du service compétent, dans des conditions déterminées par voie réglementaire.
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Section 2 : Détermination de la convention collective applicable.

Article L2261-2

La convention collective applicable est celle dont reléve I'activité principal e exercée par
I'employeur.

En cas de pluralité d'activités rendant incertaine I'application de ce critere pour le rattachement
d'une entreprise a un champ conventionnel, les conventions collectives et les accords professionnels
peuvent, par des clauses réciproques et de nature identique, prévoir les conditions dans lesquelles
I'entreprise détermine les conventions et accords qui lui sont applicables.

Section 3 : Adhésion.

Article L2261-3

Peuvent adhérer a une convention ou a un accord toute organisation syndicale représentative de
salariés ainsi que toute organisation syndicale ou association d'employeurs ou des employeurs pris
individuellement.

Toutefois, si I'activité qu'ils exercent ou qu'exercent leurs adhérents n'entre pas dans le champ
d'application de la convention ou de I'accord, leur adhésion est soumise aux dispositions des articles
L. 2261-5 ou L. 2261-6, selon le cas.

L'adhésion est notifiée aux signataires de la convention ou de I'accord et fait I'objet d'un dépot dans
des conditions prévues par voie réglementaire, aladiligence de son ou de ses auteurs.

Article L2261-4

L orsqu'une organisation syndicale de salariés ou une organisation d'employeurs représentatives
dans le champ d'application de la convention ou de I'accord adhére alatotalité des clauses d'une
convention de branche ou d'un accord professionnel ou interprofessionnel, cette organisation ales
mémes droits et obligations que les parties signataires.

Elle peut notamment siéger dans les organismes paritaires et participer ala gestion des institutions
créées par la convention de branche ou I'accord professionnel ou interprofessionnel, ainsi que
prendre part aux négociations portant sur la modification ou larévision du texte en cause.
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Article L2261-5

Si I'adhésion a pour objet de rendre la convention de branche ou I'accord professionnel ou
interprofessionnel applicable dans un secteur territorial ou professionnel non compris dans son
champ d'application, elle doit prendre laforme d'un accord collectif entre les parties intéressées
conformément aux dispositions de I'article L. 2231-1 et |es parties signataires de cette convention
ou de cet accord. Le champ d'application en est modifié en conséquence.

Article L2261-6

Lorsque I'entreprise n'entre pas dans le champ d'application territorial ou professionnel soit d'une
convention de branche, soit d'un accord professionnel ou interprofessionnel, I'adhésion de
I'employeur a une telle convention ou a un tel accord est subordonnée a un agrément des
organisations mentionnées al'article L. 2232-16, apres négociation a ce sujet.

Section 4 ; Révision.

Article L2261-7

L es organisations syndicales de salariés représentatives, signataires d'une convention ou d'un accord
ou qui y ont adhéré conformément aux dispositions de |'article L. 2261-3, sont seules habilitées a
signer, dans les conditions prévues au chapitre |1 du titre [11, les avenants portant révision de cette
convention ou de cet accord.

Article L2261-8

L'avenant portant révision de tout ou partie d'une convention ou d'un accord se substitue de plein
droit aux stipulations de la convention ou de I'accord qu'il modifie.

Il est opposable, dans des conditions de dép6t prévues al'article L. 2231-6, al'ensemble des
employeurs et des salariés liés par la convention ou |'accord.

Section 5 ; Dénonciation

Sous-section 1 : Procédure.
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Article L2261-9

La convention et I'accord a durée indéterminée peuvent étre dénonceés par les parties signataires.

En I'absence de stipulation expresse, ladurée du préavis qui doit précéder la dénonciation est de
trois mois.

Ladénonciation est notifiée par son auteur aux autres signataires de la convention ou de |'accord.

Elle est déposée dans des conditions prévues par voie réglementaire.

Sous-section 2 : Dénonciation par latotalité des signataires
employeursou salariés.

Article L2261-10

Lorsgue la dénonciation émane de la totalité des signataires employeurs ou des signataires salariés,
la convention ou |'accord continue de produire effet jusqu'al'entrée en vigueur de la convention ou
de I'accord qui lui est substitué ou, a défaut, pendant une durée d'un an a compter de I'expiration du
délai de préavis, sauf clause prévoyant une durée déterminée supérieure.

Une nouvelle négociation sengage, ala demande d'une des parties intéressées, dans les trois mois
qui suivent la date de la dénonciation.

Il en est de méme, a la demande d'une des organisations syndical es représentatives de salariés
intéressées, en cas de dénonciation de la convention ou de I'accord dans les conditions prévues a
I'article L. 2261-12, sagissant du secteur concerné par la dénonciation.

L orsgu'une des organi sations syndicales de salariés signataires de la convention ou de |'accord perd
la qualité d'organisation représentative dans le champ d'application de cette convention ou de cet
accord, la dénonciation de ce texte n'emporte d'effets que si elle émane d'une ou plusieurs
organisations syndical es de sal ariés représentatives dans son champ d'application ayant recueilli la
majorité des suffrages exprimeés dans les conditions prévues au chapitre |1 du titre [11.

Sous-section 3 : Dénonciation par une partie dessignataires
employeursou salariés.

Article L2261-11
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Lorsque ladénonciation est |e fait d'une partie seulement des signataires employeurs ou des
signataires salariés, elle ne fait pas obstacle au maintien en vigueur de la convention ou de |'accord
entre les autres parties signataires.

Dans ce cas, les dispositions de la convention ou de |'accord continuent de produire effet al'égard
des auteurs de la dénonciation jusgu'a |'entrée en vigueur de la convention ou de |'accord qui lui est
substitué ou, a défaut, pendant une durée d'un an a compter de I'expiration du délai de préavis, sauf
clause prévoyant une durée déterminée supérieure.

ArticleL2261-12

Lorsque ladénonciation d'une convention de branche ou d'un accord professionnel ou
interprofessionnel émane d'une organisation seule signataire, soit pour la partie employeurs, soit
pour la partie salariés, concernant un secteur territorial ou professionnel inclus dans le champ
d'application du texte dénoncé, ce champ d'application est modifié en conséguence.

Sous-section 4 : Maintien des avantages individuels acquis.

Article L2261-13

Lorsque la convention ou |'accord qui a été dénoncé n'a pas été remplacé par une nouvelle
convention ou un nouvel accord dans un délai d'un an a compter de I'expiration du préavis, les
salariés des entreprises concernées conservent les avantages individuels qu'ils ont acquis, en
application de la convention ou de I'accord, al'expiration de ce délai.

Lorsgu'une stipulation prévoit que la convention ou I'accord dénonceé continue a produire ses effets
pendant un délai supérieur a un an, les dispositions du premier alinéa sappliquent a compter de
I'expiration de ce délai.

Section 6 : Mise en cause.

Article L2261-14

Lorsgue I'application d'une convention ou d'un accord est mise en cause dans une entreprise
déterminée en raison notamment d'une fusion, d'une cession, d'une scission ou d'un changement
d'activité, cette convention ou cet accord continue de produire effet jusqu'a l'entrée en vigueur de la
convention ou de I'accord qui lui est substitué ou, a défaut, pendant une durée d'un an a compter de
I'expiration du délai de préavis prévu al'article L. 2261-9, sauf clause prévoyant une durée
supérieure.
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Lorsque la convention ou |'accord mis en cause n'a pas été remplacé par une nouvelle convention ou
un nouvel accord dans les délais précisés au premier alinéa, les salariés des entreprises concernées
conservent les avantages individuels gu'ils ont acquis, en application de la convention ou de
I'accord, al'expiration de ces délais.

Une nouvelle négociation doit sengager dans I'entreprise concernée, ala demande d'une des parties
intéressées, dans les trois mois suivant lamise en cause, soit pour I'adaptation aux dispositions
conventionnelles nouvellement applicables, soit pour |'éaboration de nouvelles stipulations.

Article L2261-14-1

La perte de la qualité d'organi sation représentative de toutes |es organisations syndicales signataires
d'une convention ou d'un accord collectif n'entraine pas la mise en cause de cette convention ou de
cet accord.

Section 7 : Extension et élar gissement

Sous-section 1 : Principes.

Article L2261-15

L es stipulations d'une convention de branche ou d'un accord professionnel ou interprofessionnel,
répondant aux conditions particulieres déterminées par la sous-section 2, peuvent étre rendues
obligatoires pour tous les salariés et employeurs compris dans le champ d'application de cette
convention ou de cet accord, par arrété du ministre chargé du travail, apres avis motivé de la
Commission nationale de la négociation collective.

L 'extension des effets et des sanctions de la convention ou de I'accord se fait pour la durée et aux
conditions prévues par la convention ou |'accord en cause.

Article L2261-16

Le ministre chargé du travail peut également, conformément ala procédure d'extension prévue ala
sous-section 3, rendre obligatoires, par arrété, les avenants ou annexes a une convention ou a un
accord étendu.

L 'extension des avenants ou annexes a une convention ou a un accord étendu porte effet dansle
champ d'application de la convention ou de I'accord de référence, sauf dispositions expresses
déterminant un champ d'application différent.
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ArticleL2261-17

En cas d'absence ou de carence des organisations de sal ariés ou d'employeurs se traduisant par une
impossibilité persistante de conclure une convention ou un accord dans une branche d'activité ou un
secteur territorial déterminé, le ministre chargé du travail peut, ala demande d'une des organisations
représentatives intéresseées ou de sa propre initiative, sauf opposition écrite et motivée de lamgjorité
des membres de la Commission nationale de la négociation collective :

1° Rendre obligatoire dans |e secteur territorial considéré une convention ou un accord de branche
déja étendu a un secteur territorial différent. Le secteur territorial faisant I'objet de I'arrété
d'élargissement doit présenter des conditions économiques analogues a celles du secteur dans lequel
I'extension est d§jaintervenue ;

2° Rendre obligatoire dans le secteur professionnel considéré une convention ou un accord
professionnel déja étendu a un autre secteur professionnel. Le secteur professionnel faisant |'objet
de l'arrété d'édlargissement doit présenter des conditions analogues a celles du secteur dans lequel
I'extension est d§jaintervenue, quant aux emplois exercés ;

3° Rendre obligatoire dans une ou plusieurs branches d'activité non comprises dans son champ
d'application un accord interprofessionnel étendu ;

4° Lorsque I'éargissement d'une convention ou d'un accord a été édicté conformément aux alinéas
précédents, rendre obligatoires leurs avenants ou annexes ultérieurs eux-mémes étendus dans le ou
les secteurs visés par cet élargissement.

Article L2261-18

Lorsqu'une convention de branche n'a pas fait I'objet d'avenant ou annexe pendant cing ans au
moins ou, qu'a défaut de convention, des accords n'‘ont pu y étre conclus depuis cing ans au moins,
cette situation peut étre assimilée au cas d'absence ou de carence des organisations au sens de
I'article L. 2261-17 et donner lieu al'application de la procédure prévue a cet article.

Sous-section 2 : Conditions d'extension des conventions et accor ds.

Article L2261-19

Pour pouvoir étre étendus, la convention de branche ou I'accord professionnel ou interprofessionnel,
leurs avenants ou annexes, doivent avoir été négociés et conclus en commission paritaire.

Cette commission est composeée de représentants des organisations syndicales d'employeurs et de
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salariés représentatives dans le champ d'application considéré.

Article L2261-20

A lademande de I'une des organisations syndicales d'employeurs et de salariés représentatives, ou
de sapropre initiative, |'autorité administrative peut provoquer laréunion d'une commission mixte
paritaire.

Lorsgue deux de ces organisations en font la demande, |'autorité administrative convoque la
commission mixte paritaire.

Article L2261-21

En cas de litige portant sur I'importance des dél égations composant |la commission mixte, celles-ci
sont convoquées dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Article L2261-22

|.-Pour pouvoir étre étendue, la convention de branche conclue au niveau national contient des
clauses portant sur la détermination des régles de négociation et de conclusion, prévues aux articles

1° L. 2222-1 et L. 2222-2, relatifs au champ d'application territorial et professionnel ;

2° L. 2222-5 et L. 2222-6, relatifs aux modalités de renouvellement, de révision et de dénonciation ;
3° L. 2232-3 et L. 2232-9, relatifs aux garanties accordées aux salariés participant ala négociation.
[1.-Elle contient en outre des clauses portant sur :

1° L'exercice du droit syndical et laliberté d'opinion des salariés, |e déroulement de carriére des
salariés exercant des responsabilités syndicales et I'exercice de leurs fonctions;;

2° Les délégués du personnel, le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, les
comités d'entreprise et |e financement des activités sociales et culturelles gérées par ces comités ;

3° Les déments essentiels servant ala détermination des classifications professionnelles et des
niveaux de qualification ;
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4° Le salaire minimum national professionnel des salariés sans qualification et I'ensemble des
éléments affectant le calcul du salaire applicable par catégories professionnelles, ainsi que les
procédures et |a périodicité prévues pour sarévision ;

5° Les congés payés ;

6° Les conditions de recrutement des salariés ;

7° Les conditions de larupture du contrat de travail ;

8° Les modalités d'organisation et de fonctionnement de la formation professionnelle tout au long
delavie;

9° L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, |a suppression des écarts de
rémunération et les mesures tendant aremédier aux inégalités constatées ;

10° L'égalité de traitement entre salariés et |a prévention des discriminations ;

11° Les conditions propres a concrétiser le droit au travail des personnes handicapées ;

12° En tant que de besoin dans la branche :

a) Les conditions particulieres de travail des femmes enceintes, venant d'accoucher ou alaitant et
desjeunestravailleurs;

b) Les conditions d'emploi et de rémunération du personnel atemps partie ;

¢) Les conditions d'emploi et de rémunération des travailleurs a domicile ;

d) Les garanties des salariés appel és a exercer leur activité al'étranger ;

€) Les conditions d'emploi des salariés temporaires ou d'entreprises extérieures ;

f) Les conditions de rémunération des salariés, auteurs d'une invention dévolue al'employeur en
vertu des dispositions du troisiéme alinéa de I'article L. 611-7 du code de la propriété intellectuelle ;

0) Les garanties des salariés résidant dans un département métropolitain et appelés atravailler dans
un département d'outre-mer, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon,
Mayotte, Wallis-et-Futuna et dans les Terres australes et antarctiques frangaises ;

13° Les procédures conventionnelles de conciliation suivant lesquelles seront réglés les conflits
collectifs de travail susceptibles de survenir entre les employeurs et les salariés liés par la
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convention ;
14° Les modalités d'acces a un régime de prévoyance maladie ;

15° Les modalités de mise en oeuvre des dispositifs d'intéressement, de participation et d'épargne
saariade;

16° Les modalités de prise en compte dans la branche ou I'entreprise des demandes rel atives aux
thémes de négociation émanant d'une ou des organisations syndicales de salariés représentatives.

Article L2261-23

A défaut de convention au niveau national, les conditions d'extension prévues al'article L. 2261-22
sont applicables aux conventions de branche conclues a d'autres niveaux territoriaux, sous réserve
des adaptations nécessitées par les conditions propres aux secteurs territoriaux considérés.

Sous-section 3 : Procédures d'extension et d'élar gissement.

Article L2261-24

La procédure d'extension d'une convention de branche ou d'un accord professionnel ou
interprofessionnel est engagée ala demande d'une des organisations d'employeurs ou de salariés
représentatives mentionnées al'article L. 2261-19 ou al'initiative du ministre chargé du travail,
aprés avis motive de la Commission nationale de la négociation collective.

Sais de cette demande, e ministre chargé du travail engage sans délai 1a procédure d'extension.

Article L2261-25

Le ministre chargé du travail peut exclure de I'extension, apres avis motivé de la Commission
nationale de la négociation collective, les clauses qui seraient en contradiction avec des dispositions
|égales.

Il peut également exclure les clauses pouvant étre distraites de la convention ou de I'accord sans en
modifier I'économie, mais ne répondant pas ala situation de la branche ou des branches dans le
champ d'application considéré.

Il peut, dans les mémes conditions, étendre, sous réserve de |'application des dispositions |égales,
les clauses incompl étes au regard de ces dispositions.
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Article L2261-26

Lorsgue les avenants a une convention étendue ne portent que sur les salaires, ils sont soumis a une
procédure d'examen accél éré dont les modalités sont définies par voie réglementaire aprés
consultation de la Commission nationale de la négociation collective. Cette procédure doit étre de
nature a préserver les droits destiers.

Dans les professions agricoles, les avenants salariaux a des conventions collectives régionales ou
départemental es étendues peuvent étre étendus par arrété.

Article L2261-27

Quand I'avis motivé favorable de la Commission nationale de la négociation collective a été émis
sans opposition écrite et motivée soit de deux organisations d'employeurs, soit de deux
organisations de sal ariés représentées a cette commission, le ministre chargé du travail peut étendre
par arrété une convention ou un accord ou leurs avenants ou annexes :

1° Lorsgue le texte n'a pas été signe par latotalité des organisations les plus représentatives
intéressees ;

2° Lorsgue la convention ne comporte pas toutes les clauses obligatoires énumérées al'article L.
2261-22 ;

3° Lorsque la convention ne couvre pas |'ensembl e des catégories professionnelles de la branche,
mai s seulement une ou plusieurs d'entre elles.

En cas d'opposition dans les conditions prévues au premier alinéa, le ministre chargé du travail peut
consulter a nouveau la commission sur la base d'un rapport précisant la portée des dispositions en
cause ainsi que les conséquences d'une éventuelle extension.

Le ministre chargé du travail peut décider I'extension, au vu du nouvel avis émis par la commission.
Cette décision est motivee.

Article L2261-28

L'arrété d'extension d'une convention ou d'un accord devient caduc a compter du jour ou la
convention ou l'accord en cause cesse de produire effet.

Article L2261-29
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L'arrété d'élargissement devient caduc a compter du jour ou |'arrété d'extension du texte intéressé
cesse de produire effet.

Article L2261-30

Si une convention ou un accord est ultérieurement conclu dans un secteur territorial ou
professionnel ayant fait I'objet d'un arrété d'éargissement, celui-ci devient caduc al'égard des
employeurs liés par cette convention ou cet accord.

L'arrété d'extension emporte abrogation de |'arrété d'éargissement dans le champ d'application pour
lequel I'extension est prononceée.

Article L2261-31

Les dispositions de |a présente sous-section ne sont pas applicables:
1° Aux accordsrelatifs al'assurance chémage prévus al'article L. 5422-20 ;

2° Aux accords conclus dans le cadre d'une convention ou d'un accord de participation des salariés
aux résultats de I'entreprise et qui tendent a fixer lanature et les modalités de gestion des droits
reconnus aux salariés qui en bénéficient.

Chapitrell : Effetsdel'application des conventions et accords

Section 1: Obligations d'exécution.

Article L2262-1

Sans préudice des effets attachés a |'extension ou al'éargissement, I'application des conventions et
accords est obligatoire pour tous les signataires ou membres des organisations ou groupements
signataires.

Article L2262-2

L'adhésion a une organisation ou a un groupement signataire emporte les conséquences de
I'adhésion a la convention ou al'accord collectif de travail lui-méme, sous réserve que les
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conditions d'adhésion prévues al'article L. 2261-3 soient réunies.

Article L2262-3

L'employeur qui démissionne de |'organisation ou du groupement signataire postérieurement ala
signature de la convention ou de I'accord demeure lié par ces derniers.

Article L2262-4

L es organisations de salariés et |es organisations ou groupements d'employeurs, ou les employeurs
prisindividuellement, liés par une convention ou un accord, sont tenus de ne rien faire qui soit de
nature a en compromettre I'exécution loyale. I1s ne sont garants de cette exécution que dansla
mesure déterminée par la convention ou |'accord.

Section 2 : Information et communication.

Article L2262-5

L es conditions d'information des salariés et des représentants du personnel sur le droit
conventionnel applicable dans I'entreprise et |'établissement sont définies par convention de branche
ou accord professionnel.

En I'absence de convention ou d'accord, les modalités d'information rel atives aux textes
conventionnels applicables sont définies par voie réglementaire.

Article L2262-6

L 'employeur fournit chague année au comité d'entreprise, aux délégués syndicaux ou, a défaut, aux
délégués du personnel, laliste des modifications apportées aux conventions ou accords applicables
dans I'entreprise.

A défaut de délégués du personnel, cette information est communiguée aux salariés.

Article L2262-7

Lorsgu'il démissionne d'une organisation signataire d'une convention ou d'un accord, I'employeur en
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informe sans délai le personnel dans les conditions définies al'article L. 2262-6.

Article L2262-8

[l peut étre donné communication et délivré copie des textes conventionnel s déposés aupres de
I'autorité administrative, dans les conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Section 3 : Actionsen justice.

Article L2262-9

L es organisations ou groupements ayant la capacité d'agir en justice, dont les membres sont liés par
une convention ou un accord, peuvent exercer toutes les actions en justice qui en résultent en faveur
de leurs membres, sans avoir ajustifier d'un mandat de I'intéressé, pourvu que celui-ci ait été averti
et n'ait pas déclaré sy opposer.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par |'organisation ou le groupement.

Article L2262-10

L orsqu'une action née de la convention ou de |'accord est intentée soit par une personne, soit par
une organisation ou un groupement, toute organisation ou tout groupement ayant la capacité d'agir
en justice, dont les membres sont liés par la convention ou |'accord, peut toujours intervenir a
I'instance engageée, araison de l'intérét collectif que la solution du litige peut présenter pour ses
membres.

Article L2262-11

L es organisations ou groupements ayant la capacité d'agir en justice, liés par une convention ou un
accord, peuvent intenter en leur nom propre toute action visant a obtenir I'exécution des
engagements contractés et, le cas échéant, des dommages-intéréts contre |es autres organisations ou
groupements, leurs propres membres ou toute personne liée par la convention ou |'accord.

Article L2262-12

L es personnes liées par une convention ou un accord peuvent intenter toute action visant a obtenir

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



I'exécution des engagements contractés et, le cas échéant, des dommages-intéréts contre les autres
personnes ou |es organisations ou groupements, liés par la convention ou I'accord, qui violeraient &
leur égard ces engagements.

Chapitrelll : Dispositions pénales.

Article L2263-1

Lorsqu'en application d'une disposition |égidative expresse dans une matiére déterminée, une
convention ou un accord collectif de travail étendu déroge a des dispositions |égales, les infractions
aux stipulations dérogatoires sont punies des sanctions qu'entraine la violation des dispositions
|égales en cause.

TITRE VII : COMMISSION NATIONALE DE LA NEGOCIATION
COLLECTIVE

Chapitreler : Missions.

ArticleL2271-1

La Commission nationale de la négociation collective est chargée :

1° De proposer au ministre chargé du travail toutes mesures de nature a faciliter le développement
de lanégociation collective, en particulier en vue d'harmoniser les définitions conventionnelles des
branches;;

2° D'émettre un avis sur les projets de loi, d'ordonnance et de décret relatifs aux regles générales
portant sur les relations individuelles et collectives du travail, notamment celles concernant la
négociation collective ;

3° De donner un avis motivé au ministre chargé du travail sur I'extension et |'éargissement des
conventions et accords collectifs ainsi que sur |'abrogation des arrétés d'extension ou
d'éargissement ;

4° De donner, ala demande d'au moins la moitié des membres de la commission d'interprétation
compétente préalablement saisie, un avis sur l'interprétation de clauses d'une convention ou d'un
accord collectif ;

5° De donner, aprés avoir pris connaissance du rapport annuel établi par un groupe d'experts
désigné a cet effet, un avis motivé au ministre chargé du travail sur lafixation du salaire minimum
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de croissance dans les cas prévus par les articles L. 3231-6 et L. 3231-10 ;

6° De suivre I'évolution des salaires effectifs et des rémunérations minimales déterminées par les
conventions et accords collectifs ainsi que |'évolution des rémunérations dans les entreprises
publiques;;

7° D'examiner le bilan annuel de la négociation collective;

8° De suivre annuellement I'application dans les conventions collectives du principe " atravail égal
salaire égal ", du principe de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et du principe
d'égalité de traitement entre les salariés sans considération d'appartenance ou de non-appartenance,
vraie ou supposée, a une ethnie, une nation ou une race, ainsi que des mesures prises en faveur du
droit au travail des personnes handicapées, de constater les inégalités éventuellement persistantes et
d'en analyser les causes. La Commission nationale a qualité pour faire au ministre chargé du travail
toute proposition pour promouvoir dans les faits et dans les textes ces principes d'égalité ;

9° De suivre annuellement |'évolution du taux d'activité des personnes de plus de cinquante ans afin
de faire au ministre chargé du travail toute proposition de nature a favoriser leur maintien ou leur
retour dans I'emploi.

Chapitrell : Organisation et fonctionnement.

ArticleL2272-1

La Commission nationale de la négociation collective comprend des représentants de I'Etat, du
Conseil d'Etat, ainsi que des représentants des organi sations d'employeurs représentatives au niveau
national et des organisation syndicales de salariés représentatives au niveau national .

Article L2272-2

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'organisation et de fonctionnement de la
Commission nationale de la négociation collective.

TITREVIII : DROIT D'EXPRESSION DIRECTE ET
COLLECTIVE DESSALARIES

Chapitreler : Dispositions communes.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



Article L2281-1

Les salariés bénéficient d'un droit al'expression directe et collective sur le contenu, les conditions
d'exercice et I'organisation de leur travail.

ArticleL2281-2

L'expression directe et collective des salariés a pour objet de définir les actions a mettre en oeuvre
pour améliorer leurs conditions de travail, |'organisation de I'activité et la qualité de la production
dans|'unité de travail alaquelleils appartiennent et dans I'entreprise.

Article L2281-3

Les opinions que les salariés, quelle que soit leur place dans la hiérarchie professionnelle, émettent
dans I'exercice du droit d'expression ne peuvent motiver une sanction ou un licenciement.

Article L2281-4

Ledroit des salariés al'expression directe et collective sexerce sur les lieux et pendant le temps de
travail.

L e temps consacré al'expression est remunéré comme temps de travail.

Article L2281-5

Dans les entreprises et organismes mentionnés al'article L. 2212-1 (1) et ou sont constituées une ou
plusieurs sections syndicales d'organi sations représentatives ayant désigné un délégué syndical, les
modalités d'exercice du droit d'expression sont définies par un accord conclu entre I'employeur et
les organi sations syndicales représentatives.

Cet accord est négocié conformément aux dispositions des articles L. 2232-16 a L. 2232-18.

Article L2281-6

En |'absence de d'accord sur le droit d'expression, |I'employeur engage au moins une fois par an une

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



négociation en vue de la conclusion éventuelle d'un tel accord.

Article L2281-7

Lorsgu'un accord sur le droit d'expression existe, I'employeur provogue une réunion, au moins une
foistous les trois ans, avec les organisations syndical es représentatives en vue d'examiner les
résultats de cet accord et engage sa renégociation a la demande d'une organisation syndicale
représentative.

Article L2281-8

A défaut d'initiative de I'employeur dans le délai d'un an en cas d'accord, ou de troisans en
I'absence d'accord, la négociation sengage obligatoirement ala demande d'une organisation
syndicale représentative dans les quinze jours suivant |a présentation de cette demande.

Cette demande est transmise aux autres organisations syndical es représentatives par I'employeur
dansles huit jours.

Le point de départ du délai d'un an ou de trois ans est |a date d'ouverture de la négociation
précédente.

Article L2281-9

L'accord ou le procés-verbal de désaccord, établi en application de |'article L. 2242-4, est déposé
aupres de |'autorité administrative dans des conditions prévues par voie réglementaire.

ArticleL2281-10

Dans les entreprises comportant des établissements ou groupes d'établissements distincts, la
négociation peut avoir lieu au niveau des établissements ou des groupes d'établissements a
condition gque |'ensemble des établissements et groupes d'établissements distincts soient couverts
par la négociation.

Article L2281-11

L'accord sur le droit d'expression comporte des stipulations portant sur :
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1° Le niveau, le mode d'organisation, la fréguence et la durée des réunions permettant |'expression
dessdlariés;

2° Les mesures destinées a assurer, d'une part, laliberté d'expression de chacun et, d'autre part, la
transmission a l'employeur des demandes et propositions des salariés ainsi que celle des avis émis
par les salariés dans les cas ou ils sont consultés par |'employeur, sans préjudice des dispositions
relatives aux institutions représentatives du personnel ;

3° Les mesures destinées a permettre aux salariés intéressés, aux organisations syndicales
représentatives, au comité d'entreprise, aux délégués du personnel, au comité d'hygiene, de sécurité
et des conditions de travail de prendre connaissance des demandes, avis et propositions émanant des
groupes ainsi que des suites qui leur sont réserveées ;

4° Les conditions spécifiques d'exercice du droit al'expression dont bénéficie le personnel
d'encadrement ayant des responsabilités hiérarchiques, outre leur participation dans les groupes
auxquelsils sont rattachés du fait de ces responsabilités.

ArticleL2281-12

Dans les entreprises ou aucun délégué syndical n'a été désigné ou dans lesquelles un accord sur le
droit d'expression n'a pas été conclu, I'employeur consulte le comité d'entreprise ou, a défaut, les
délégués du personnel, sur les modalités d'exercice du droit d'expression des salariés.

Dans les entreprises ou aucun délégué syndical n'a été désigné, cette consultation alieu au moins
une fois par an.

La consultation porte sur les stipulations mentionnées al'article L. 2281-11.

Chapitrell : Entreprises et établissements du secteur public.

Article L2282-1

Les dispositions du présent chapitre sappliquent, atitre complémentaire, aux entreprises
mentionnées al'article 1er delaloi n° 83-675 du 26 juillet 1983 relative ala démocratisation du
secteur public.

Article L2282-2

L'ensemble des salariés, y compris le personnel d'encadrement direct, de chaque atelier ou bureau
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constituant une unité de travail bénéficient du droit de réunion en conseil d'atelier ou de bureau.

L es salariés se réunissent par atelier ou par bureau au moins une fois tous les deux mois et araison
d'au moins six heures par an pendant le temps de travail. Le temps consacré a ces réunions ne peut
donner lieu aréduction de rémunération. Les salariés sy expriment dans tous les domaines
intéressant lavie de I'atelier ou du bureau.

Le personnel d'encadrement ayant la responsabilité directe de |'atelier ou du bureau est associé a
I'organisation des réunions et aux suites aleur donner.

Article L2282-3

L es stipulations comprises dans les accords sur e droit d'expression doivent étre compl étées par des
dispositions portant sur :

1° Ladéfinition des unités de travail retenues comme cadre des réunions de conseils d'atelier ou de
bureau. Ces unités doivent avoir une dimension réduite ;

2° Lafréguence et ladurée de réunion ;

3° Les modalités d'association du personnel d'encadrement a |'organisation des réunions et aux
suites aleur donner ;

4° Le cas échéant, les modalités de participation des salariés travaillant en équipes successives ou
dans des conditions qui lesisolent de |I'ensemble des autres salariés ;

5° Le domaine de compétence des conseils d'atelier ou de bureau qui doit comprendre les conditions
et I'organisation du travail, I'application concréte des programmes d'activité et d'investissement de
I'entreprise pour |'atelier ou le bureau, la recherche d'innovation technologique et de meilleure
productivité dans I'atelier ou le bureau ;

6° Les modalités et laforme de I'intervention du conseil d'atelier ou de bureau ;

7° Lesliaisons entre deux réunions avec la direction de I'entreprise ou de I'établissement et avec les
institutions élues de représentants du personnel.

Les accords peuvent, en outre, prévoir la possibilité de donner aux conseils d'atelier ou de bureau
des responsabilités portant sur un ou plusieurs des domaines de compétence mentionnés au 5°.

Chapitrelll : Dispositions pénales.
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Article L2283-1

Lefait pour I'employeur de refuser d'engager la négociation en vue de la conclusion d'un accord
définissant les modalités d'exercice du droit d'expression des salariés, prévue al'article L. 2281-5,
est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 euros.

Article L2283-2

Dans les entreprises et organismes ou aucun délégué syndical n'a été désigné ou dans lesquelles
I'accord définissant les modalités d'exercice du droit d'expression des salariés, prévu al'article L.
2281-5, n'apas été conclu, le fait de refuser de consulter le comité d'entreprise ou, a défaut, les
délégués du personnel, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 euros.
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Partielegislative nouvelle

DEUXIEME PARTIE : LESRELATIONSCOLLECTIVESDE
TRAVAIL

LIVRE IIl : LESINSTITUTIONSREPRESENTATIVESDU
PERSONNEL

TITRE ler : DELEGUE DU PERSONNEL

Chapitreler : Champ d'application.

ArticleL2311-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs
sdariés.

Elles sont également applicables :
1° Aux établissements publics a caractére industriel et commercial ;

2° Aux établissements publics a caractére administratif lorsgu'ils emploient du personnel dans les
conditions du droit privé.

Ces dispositions peuvent, compte tenu des caractéres particuliers de certains des établissements
mentionnés aux 1° et 2° et des instances de représentation du personnel éventuellement existantes,
faire I'objet d'adaptations, par décrets en Conseil d'Etat, sous réserve d'assurer les mémes garanties
aux salariés de ces établissements.

Chapitrell : Conditions de mise en place.

ArticleL2312-1

Le personnel élit des délégués dans tous les établissements d'au moins onze salariés.
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Article L2312-2

Lamise en place des délégués du personnel n'est obligatoire que si I'effectif d'au moins onze
salariés est atteint pendant douze mois, consecutifs ou non, au cours des trois annees précédentes.

Article L2312-3

A I'expiration du mandat des délégués du personnel, I'institution n'est pas renouvelée si les effectifs
de I'établissement sont restés en dessous de onze salariés pendant au moins douze mois.

Dans ce cas, le renouvellement intervient des que les conditions d'effectifs prévues al'article L.
2312-2 sont a nouveau remplies, la période de trois ans étant calculée a partir de lafin du dernier
mandat des délégués du personnel.

ArticleL2312-4

Dans les établissements employant moins de onze salariés, des délégués du personnel peuvent étre
institués par convention ou accord collectif de travail.

Article L2312-5

Dans les établissements employant habituellement moins de onze salariés et dont I'activité sexerce
sur un méme site ou sont employés durablement au moins cinquante salariés, I'autorité
administrative peut, de sa propre initiative ou ala demande des organisations syndicales de salariés,
imposer |'éection de délégués du personnel lorsque la nature et I'importance des problémes
communs aux entreprises du site le justifient.

L es conditions de ces élections sont définies par accord entre |'autorité gestionnaire du site ou le
représentant des employeurs concernés et les organisations syndicales de salariés, conclu selon les
conditions de l'article L. 2314-3-1.

A défaut d'accord, I'autorité administrative fixe le nombre et la composition des colleges électoraux
ains que le nombre des sieges et leur répartition entre les colléges par application des dispositions
du présent titre.
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Article L2312-6

Les dispositions du présent titre ne font pas obstacle aux clauses plus favorables résultant de
conventions ou d'accords et relatives ala désignation et aux attributions des délégués du personnel.

Article L2312-7

Aucune limitation ne peut étre apportée aux dispositions relatives ala désignation et al'exercice des
fonctions de délégué du personnel par note de service ou décision unilatérale de la direction.

Article L2312-8

Pour I'application du présent titre, les modalités de calcul des effectifs sont celles prévues aux
articlesL. 1111-2 et L. 1251-54.

Chapitrelll : Attributions

Section 1: Attributions générales.

Article L2313-1

Les délégués du personnel ont pour mission :

1° De présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou collectives relatives aux
salaires, al'application du code du travail et des autres dispositions |égales concernant la protection
sociae, lasanté et la securité, ainsi que des conventions et accords applicables dans I'entreprise ;

2° De saisir I'inspection du travail de toutes les plaintes et observations relatives a l'application des
dispositions |égales dont elle est chargée d'assurer le contréle.

Article L2313-2

Si un délégué du personnel constate, notamment par I'intermédiaire d'un salarié, qu'il existe une
atteinte aux droits des personnes, aleur santé physique et mentale ou aux libertés individuelles dans
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I'entreprise qui ne serait pas justifiée par la nature de la téache a accomplir, ni proportionnée au but
recherché, il en saisit immédiatement I'employeur. Cette atteinte peut notamment résulter de faits de
harcelement sexuel ou moral ou de toute mesure discriminatoire en matiere d'embauche, de
rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de classification, de qualification, de
promotion professionnelle, de mutation, de renouvellement de contrat, de sanction ou de
licenciement.

L'employeur procede sans délai a une enquéte avec le délégué et prend les dispositions nécessaires
pour remédier a cette situation.

En cas de carence de I'employeur ou de divergence sur laréalité de cette atteinte, et a défaut de
solution trouvée avec I'employeur, le salarié, ou le délégué si le salarié intéressé averti par écrit ne
SY oppose pas, saisit le bureau de jugement du conseil de prud’hommes qui statue selon laforme
desréférés.

L e juge peut ordonner toutes mesures propres afaire cesser cette atteinte et assortir sadécision
d'une astreinte qui sera liquidée au profit du Trésor.

Article L2313-3

Les salariés d'entreprises extérieures qui, dans I'exercice de leur activité, ne se trouvent pas placés
sous la subordination directe de I'entreprise utilisatrice peuvent faire présenter leurs réclamations
individuelles et collectives, intéressant celles des conditions d'exécution du travail qui relévent du
chef d'établissement, par les délégués du personnel de cet établissement dans les conditions fixées
au présent titre.

ArticleL2313-4

Dans les entreprises utilisatrices, les salariés temporaires peuvent faire présenter par les délégués du
personnel de ces entreprises leurs réclamations intéressant |'application des dispositions des articles

1° L. 1251-18 en matiére de rémunération ;
2° L. 1251-21 aL. 1251-23 en matiere de conditions de travail ;

3° L. 1251-24 en matiere d'acces aux moyens de transport collectifs et aux installations collectives.

Article L2313-5

L es délégués du personnel peuvent prendre connaissance des contrats de mise a disposition conclus
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avec les entreprises de travail temporaire ainsi que des contrats suivants :
1° Contrats d'accompagnement dans I'emploi ;

2° (Abrogé) ;

3° Contrats initiative emploi ;

4° (Abrogé) .

En |'absence de comité d'entreprise, I'employeur informe les dél égués du personnel, une fois par an,
des éléments qui I'ont conduit afaire appel, au titre de I'année écoulée, et qui pourraient le conduire
afaire appel pour I'année avenir, a des contrats de travail a durée déterminée, a des contrats de
mission conclus avec une entreprise de travail temporaire ou a des contrats conclus avec une
entreprise de portage salarial.

Article L2313-6

Lorsque les délégués du personnel tiennent de laloi un droit d'acces aux registres mentionnés a
I'article L. 8113-6, I'employeur les consulte préalablement ala mise en place d'un support de
substitution dans les conditions prévues a ce méme article.

Article L2313-7

Dans les entreprises de moins de cinquante salariés, lorsque I'employeur envisage de procéder a un
licenciement collectif pour motif économique, les délégués du personnel sont consultés dans les
conditions prévues par letitre [11 du livre |1 de la premiére partie.

Article L2313-8

Dans les entreprises de moins de cinquante salariés, les dél égués du personnel exercent les missions
du comité d'entreprise en matiere de formation professionnelle.

A cetitre, ils bénéficient des moyens prévus aux articles L. 2315-1 et suivants.

Article L2313-9

Lorsqu'il existe un comité d'entreprise, les délégués du personnel ont qualité pour [ui communiquer
les suggestions et observations du personnel sur toutes les questions entrant dans la compétence du
comité.

Il en est de méme lorsqu'il existe un comité d'hygiene, de securité et des conditions de travail.
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Article L2313-10

Les salariés conservent |e droit de présenter eux-mémes leurs observations a l'employeur ou a ses
représentants.

Article L2313-11

Lors de sesvisites, I'inspecteur du travail se fait accompagner par le délégué du personnel
compétent, si ce dernier le souhaite.

ArticleL2313-12

Lorsque, dans les entreprises de moins de deux cents salariés, I'employeur met en place une
délégation unique du personnel dans les conditions fixées al'article L. 2326-1, les délégués du
personnel constituent également la délégation du personnel au comité d'entreprise.

Section 2 : Attributions particulieres dansles entreprises de cinquante
salariés et plus dépourvues de comité d'entreprise ou de comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions detravail.

Article L2313-13

En |'absence de comité d'entreprise, par suite d'une carence constatée aux élections, les attributions
économiques de celui-ci, mentionnées ala section 1 du chapitre 111 du titre |1, sont exercées
temporairement par les délégués du personnel.

Les informations sont communiquées et les consultations ont lieu au cours de la réunion mensuelle
des délégués du personnel.

Un proces-verbal concernant les questions économiques examinées est établi. 11 est adopté apres
modifications éventuelles lors de la réunion suivante et peut étre affiché apres accord entre les
délégués du personnd et I'employeur.

Dans ce cadre, les délégués du personnel sont tenus au respect des dispositions relatives au secret
professionnel et al'obligation de discrétion prévues al'article L. 2325-5.
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L es délégués du personnel peuvent avoir recours aux experts rémunérés par |'employeur dans les
conditions prévues aux articles L. 2325-35 et suivants

L e budget de fonctionnement dont |e montant est déterminé al'article L. 2325-43 est géré
conjointement par I'employeur et les délégués du personnel.

L es délégués du personnel bénéficient de la formation économique dans les conditions prévues a
I'article L. 2325-44.

Article L2313-14

En I'absence de comité d'entreprise, par suite d'une carence constatée aux élections ou lorsque le
comité d'entreprise a été supprimé, les délégués du personnel peuvent, pour |'exercice du droit
d'aerte économique prévu al'article L. 2323-78, demander des explications dans les mémes
conditions que le comité d'entreprise.

Cette demande est inscrite de droit al'ordre du jour de la premiére réunion entre les délégués du
personnel et I'employeur suivant lademande. A cette occasion, un procés-verbal est établi.

Sils n'ont pu obtenir de réponse suffisante de I'employeur ou si celle-ci révele le caractére
préoccupant de la situation économique de I'entreprise, les délégués du personnel, aprés avoir pris
I'avis d'un expert-comptable dans |es conditions prévues aux articles L. 2325-35 et suivants et du
commissaire aux comptes, sil en existe un, peuvent :

1° Dans les sociétés a conseil d'administration ou a conseil de surveillance ainsi que dans les autres
personnes morales dotées d'un organe collégial, saisir de la situation I'organe chargé de
I'administration ou de la surveillance dans les conditions prévues al'article L. 2323-81 ;

2° Dans les autres formes de sociétés ou dans les groupements d'intérét économique, décider que
doivent étre informés de la situation les associés ou les membres du groupement, auxquels le gérant
ou les administrateurs sont tenus de communiquer les demandes d'explication des délégués.

L'avis de I'expert-comptable est joint ala saisine ou al'information mentionnées aux 1° et 2°.

Les informations concernant |'entreprise, communiquées en application du présent article, ont par
nature un caractéere confidentiel. Toute personne qui a acces a ces informations est tenue a une
obligation de discrétion aleur égard.

Article L2313-15

En |'absence de comité d'entreprise, les délégués du personnel peuvent communiquer aleur
employeur toutes les suggestions tendant al'amélioration de la productivité et de |'organisation
générale de l'entreprise.
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Ils assurent, en outre, conjointement avec |'employeur, le fonctionnement de toutes les institutions
sociales de I'établissement, quelles qu'en soient laforme et la nature.

De plus, ils sont consultés sur les mesures prises en vue de faciliter lamise ou laremise au travail
des travailleurs handicapés et notamment lorsgu'elles interviennent avec |'aide de I'Etat.

Article L2313-16

Dans les établissements d'au moins cinquante salariés, sil n'existe pas de comité d'hygiene, de
securité et des conditions de travail, les délégués du personnel exercent les missions attribuées a ce
comité avec les mémes moyens et obligations que celui-ci.

Dans les établissements de moins de cinquante salariés, sil n'existe pas de comité d'hygiene, de
securité et des conditions de travail, les délégués du personnel exercent les missions attribuées a ce
comité avec les moyens attribués aux délégués du personnel. Ils sont soumis aux mémes obligations
gue les membres du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail.

ChapitrelV : Nombre, élection et mandat

Section 1: Nombre.

ArticleL2314-1

Le nombre des dél égués du personnel est déterminé selon des bases fixées par décret en Consell
d'Etat, compte tenu du nombre des salariés.

Il est @u autant de dél égués suppléants que de titulaires.

Section 2 : Election

Sous-section 1 : Organisation des élections.

Article L2314-2

L'employeur informe tous les quatre ans le personnel par affichage de |'organisation des éections.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



L e document affiché précise la date envisagée pour le premier tour. Celui-ci doit se tenir, au plus
tard, le quarante-cinquiéme jour suivant le jour de I'affichage, sous réserve qu'une périodicité
différente n'ait pas été fixée par accord en application de l'article L. 2314-27.

Article L2314-3

Sont informeées, par voie d'affichage, de |'organisation des élections et invitées a négocier le
protocole d'accord préélectoral et a établir leslistes de leurs candidats aux fonctions de délégués du
personnel les organisations syndicales qui satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaines
et d'indépendance, |également constituées depuis au moins deux ans et dont le champ professionnel
et géographique couvre I'entreprise ou |'établissement concernés.

L es organi sations syndical es reconnues représentatives dans |'entreprise ou |'établissement, celles
ayant constitué une section syndicale dans |'entreprise ou I'établissement, ainsi que les syndicats
affiliés & une organisation syndicale représentative au niveau national et interprofessionnel y sont
également invités par courrier.

Dans le cas d'un renouvellement de I'institution, cette invitation est effectuée un mois avant
I'expiration du mandat des délégués en exercice. Le premier tour des électionsalieu dansla
quinzaine précédant I'expiration de ce mandat.

Article L2314-3-1

Lavalidité du protocole d'accord préélectoral conclu entre I'employeur et les organisations
syndicales intéressées est subordonnée a sa signature par la majorité des organisations syndicales
ayant participé a sa négociation, dont les organisations syndicales représentatives ayant recueilli la
majorité des suffrages exprimés lors des dernieres élections professionnelles ou, lorsgue ces
résultats ne sont pas disponibles, la majorité des organi sations représentatives dans |'entreprise.

Article L2314-4

Lorsque, en I'absence de délégués du personnel, I'employeur est invité a organiser des électionsala
demande d'un salarié ou d'une organisation syndicale, il engage la procédure définie aux articles L.
2314-2 et L. 2314-3 dans |le mois suivant la réception de cette demande.

Article L2314-5

Lorsque I'institution n'a pas été mise en place ou renouvel ée, un proces-verbal de carence est établi
par I'employeur.

L'employeur affiche le procés verbal dans I'entreprise et e transmet dans les quinze jours a
I'inspecteur du travail qui en envoie copie aux organisations syndicales de salariés du département
concerné.
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Article L2314-6

L'élection des délégués du personnel et celle des représentants du personnel au comité d'entreprise
ont lieu alaméme date.

Ces élections simultanées interviennent pour la premiére fois soit al'occasion de la constitution du
comité d'entreprise, soit ala date du renouvellement de I'institution.

Ladurée du mandat des délégués du personnel est prorogée a due concurrence. Elle peut étre
réduite dans le cas ou le mandat du comité d'entreprise vient a échéance avant celui des délégués du
personnel.

Article L2314-7

Des élections partielles sont organisées a l'initiative de I'employeur si un collége électoral n'est plus
représenté ou si e nombre des délégués titulaires est réduit de moitié ou plus.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsgue ces événements interviennent moins de six mois
avant le terme du mandat des délégués du personnel.

Sous-section 2 : Colleges élector aux.

Article L2314-8

L es délégués sont €lus, d'une part, par un collége comprenant les ouvriers et employés, d'autre part,
par un collége comprenant lesingénieurs, chefs de service, techniciens, agents de maitrise et
assimilés sur les listes établies par |les organisations syndicales au sein de chaque établissement pour
chague catégorie de personnel.

Article L2314-9

Dans les établissements n'élisant qu'un délégué titulaire et un délégué suppléant, les délégués du
personnel sont élus par un collége éectoral unigue regroupant I'ensemble des catégories
professionnelles.

Article L2314-10
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Le nombre et la composition des colléges électoraux ne peuvent étre modifiés par une convention,
un accord collectif de travail, é&endus ou non, ou un accord préélectoral que lorsque la convention
ou I'accord est signé par toutes les organi sations syndical es représentatives existant dans
I'entreprise.

L'accord préélectora est transmis al'inspecteur du travail.

ArticleL2314-11

Larépartition du personnel dans les colleges électoraux et larépartition des sieges entre les
différentes catégories de personnel font I'objet d'un accord entre I'employeur et les organisations
syndicales, conclu selon les conditions de I'article L. 2314-3-1.

Lorsque cet accord ne peut étre obtenu, I'autorité administrative procéde a cette répartition entre les
colléges éectoraux conformément aux dispositions de la convention ou de I'accord prévu al'article
L. 2314-10 ou, adéfaut d'un tel accord, entre les deux colléges prévus al'article L. 2314-8.

Article L2314-12

Des dispositions sont prises par accord de |'employeur et des organisations syndicales intéressées
pour faciliter, sil y alieu, lareprésentation des salariés travaillant en équipes successives ou dans
des conditions qui lesisolent des autres salariés.

Article L2314-13

Sans préjudice des dispositions des articles L. 2314-10 et L. 2314-11, dans |es entreprises de travail
temporaire, la répartition des sieéges de dél égués du personnel peut faire I'objet d'un accord entre
I'employeur et les organisations syndical es intéressees en vue d'assurer une représentation equitable
du personnel permanent et du personnel temporaire.

Article L2314-14

Lorsque lejugejudiciaire, saisi préalablement aux éections, décide de mettre en place un dispositif
de contréle de leur régularité, de laliberté, et de la sincérité du scrutin, les frais entrainés par ces
mesures sont a la charge de I'employeur.

Sous-section 3 : Electorat et digibilité.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



Article L2314-15

Sont électeurs les salariés des deux sexes &gés de seize ans révolus, ayant travaillé trois mois au
moins dans |'entreprise et n'ayant fait I'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative
aleurs droits civiques.

Article L2314-16

Sont éligibles les électeurs agés de dix-huit ans révolus, et ayant travaillé dans |I'entreprise depuis un
an au moins, al'exception des conjoint, partenaire d'un pacte civil de solidarité, concubin,
ascendants, descendants, freres, soeurs et alliés au méme degrée de I'employeur.

Les salariéstravaillant atemps partiel simultanément dans plusieurs entreprises ne sont éligibles
gue dans I'une de ces entreprises. |ls choisissent celle dans laquelleils font acte de candidature.

Article L2314-17

Dans les entreprises de travail temporaire, les conditions d'ancienneté, sont, pour les salariés
temporaires, de trois mois pour étre électeur et de six mois pour étre éligible.

Ces conditions sont appréciées en totalisant les périodes pendant lesquelles ces salariés ont été liés a
ces entreprises par des contrats de mission au cours des douze mois ou des dix-huit mois précédant
I'élection, selon qu'il sagit d'éectorat ou d'digibilité.

Cedédai est réduit asix mois en cas de création d'entreprise ou d'ouverture d'établissement.

Article L2314-18

Dans les entreprises de travail temporaire, sont électeurs ou digibles tous les salariés temporaires
satisfaisant aux conditions d'ancienneté définies tant par |'article L. 2314-17 que par les autres
dispositions des textes applicables et liés al'entreprise par un contrat de mission au moment de la
confection des listes.

Cessent de remplir les conditions d'électorat et d'digibilité:

1° Les salariés ayant fait connaitre a I'entrepreneur de travail temporaire qu'ils n'entendent plus
bénéficier d'un nouveau contrat ;

2° Lessalariés aqui I'entrepreneur de travail temporaire a notifié sa décision de ne plus faire appel a
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eux pour de nouveaux contrats.

Article L2314-18-1

Pour les salariés mis a disposition qui remplissent les conditions mentionnées au 2° de l'article L.
1111-2, la condition de présence dans I'entreprise utilisatrice est de douze mois continus pour étre
électeur et de vingt-quatre mois continus pour étre éligible.

Les salariés mis adisposition qui remplissent les conditions mentionnées au premier alinéa
choisissent sils exercent leur droit de vote et de candidature dans I'entreprise qui les emploie ou
I'entreprise utilisatrice.

Article L2314-19

Il n'y apas dincompatibilité entre les fonctions de dél égué du personnel et celles de membre du
comité d'entreprise.

Article L2314-20

L'inspecteur du travail peut, apres avoir consulté les organisations syndical es représentatives,
autoriser des dérogations aux conditions d'ancienneté pour étre électeur, notamment lorsgue leur
application aurait pour effet de réduire a moins des deux tiers de I'effectif le nombre de salariés
remplissant ces conditions.

Il peut également, aprés avoir consulté |es organisations syndical es représentatives, autoriser des
dérogations aux conditions d'ancienneté pour I'dligibilité lorsque I'application de ces dispositions
conduirait a une réduction du nombre des candidats qui ne permettrait pas |'organisation normale
des opérations électorales.

Sous-section 4 : Mode de scrutin et résultat des élections.

Article L2314-21

L'élection alieu au scrutin secret sous enveloppe ou par vote électronique, dans les conditions et
selon les modalités définies par décret en Consell d'Etat.

Lamise en oeuvre du vote par voie éectronigque est subordonnée ala conclusion d'un accord
d'entreprise.

Il est procédé a des votes séparés pour les membres titulaires et les membres suppl éants, dans
chacune des catégories professionnelles formant des colleges distincts.
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Article L2314-22

L'élection alieu pendant e temps de travail. Toutefois, un accord contraire peut étre conclu entre
I'employeur et I'ensemble des organisations syndical es représentatives existant dans |'entreprise,
notamment en cas de travail en continu.

Article L2314-23

Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations é ectorales font I'objet d'un accord
entre I'employeur et les organisations syndicales intéressées. Cet accord doit respecter les principes
généraux du droit électoral.

Les modalités sur lesquelles aucun accord n'a pu intervenir peuvent étre fixées par une décision du
jugejudiciaire.

Article L2314-24

Le scrutin est de liste a deux tours avec représentation proportionnelle ala plus forte moyenne.

Au premier tour de scrutin, chague liste est établie par les organisations syndical es mentionnées aux
premier et deuxiéme alinéas de l'article L. 2314-3. Si le nombre des votants est inférieur alamoitié
des électeursinscrits, il est procédé, dans un délai de quinze jours, a un second tour de scrutin pour
lequel |es électeurs peuvent voter pour des listes autres que celles présentées par une organisation
syndicale.

Lorsque le nom d'un candidat a été raturé, les ratures ne sont pas prises en compte si leur nombre
est inférieur a 10 % des suffrages exprimés en faveur de laliste sur laquelle figure ce candidat.
Dans ce cas, les candidats sont proclamés élus dans I'ordre de présentation.

Sous-section 5 ; Contestations.

Article L2314-25

L es contestations relatives al'électorat et alarégularité des opérations électorales sont de la
compétence du juge judiciaire.

L orsqu'une contestation rend indispensable |e recours a une mesure d'instruction, les dépenses
afférentes a cette mesure sont ala charge de I'Etat.
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Section 3 : Duréeet fin du mandat.

Article L2314-26

L es délégués du personnel sont éus pour quatre ans. Leur mandat est renouvelable.

Leurs fonctions prennent fin par le décés, la démission, la rupture du contrat de travail ou la perte
des conditions requises pour I'éigibilité. 1ls conservent leur mandat en cas de changement de
catégorie professionnelle.

Article L2314-27

Par dérogation aux dispositions de I'article L. 2314-26, un accord de branche, un accord de groupe
ou un accord d'entreprise, selon le cas, peut fixer une durée du mandat des délégués du personnel
comprise entre deux et quatre ans.

Article L2314-28

En cas de modification dans la situation juridique de |I'employeur, telle que mentionnée al'article L.
1224-1, le mandat des délégués du personnel de I'entreprise ayant fait I'objet de la modification
subsiste lorsque cette entreprise conserve son autonomie juridique.

Si cette entreprise devient un établissement au sens du présent titre ou si la modification mentionnée
au premier alinéa porte sur un ou plusieurs établissements distincts qui conservent ce caractére, le
mandat des délégués du personnel élus dans I'entreprise ou dans chaque établissement intéressé se
poursuit jusgu'a son terme.

Toutefois, pour tenir compte de la date habituelle des élections dans I'entreprise d'accueil, ladurée
du mandat peut étre réduite ou prorogée soit par accord entre le nouvel employeur et les
organisations syndicales représentatives existant dans le ou les établissements absorbés soit, a
défaut, par accord entre I'employeur et les délégués du personnel intéressés.

Article L2314-29

Tout délégué du personnel peut étre révoqué en cours de mandat, sur proposition de |'organisation
syndicale qui |'a présenté, approuvée au scrutin secret par lamajorité du college électora auquel il
appartient.
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Article L2314-30

Lorsgu'un délégué titulaire cesse ses fonctions pour I'une des causes indiquées ala présente section
ou est momentanément absent pour une cause quelconque, il est remplacé par un suppléant élu sur
une liste présentée par |la méme organisation syndicale que celle de ce titulaire. Lapriorité est
donnée au suppléant élu de la méme catégorie.

Sil n'existe pas de suppléant éu sur une liste présentée par |'organisation syndicale qui a présenté le
titulaire, le remplacement est assuré par un candidat non élu présenté par la méme organisation.

Dans ce cas, le candidat retenu est celui qui vient sur laliste immédiatement aprés le dernier élu
titulaire ou, a défaut, le dernier éu suppléant.

A défaut, le remplacement est assuré par le suppléant €lu n'appartenant pas a l'organisation du
titulaire a remplacer, mais appartenant ala méme catégorie et ayant obtenu le plus grand nombre de
VOIX.

Le suppléant devient titulaire jusgu'au retour de celui qu'il remplace ou jusgu'au renouvellement de
I'institution.

Article L2314-31

Dans chaque entreprise, a défaut d'accord entre I'employeur et |es organisations syndicales
intéressees conclu selon les conditions de I'article L. 2314-3-1, |e caractére d'établissement distinct
est reconnu par |'autorité administrative.

La perte de la qualité d'établissement distinct, reconnue par décision administrative, emporte la
cessation des fonctions des délégués du personnel, sauf si un accord contraire, conclu entre
I'employeur et les organisations syndicales intéressées, conclu selon les conditions de I'article L.
2314-3-1, permet aux délégués du personnel d'achever leur mandat.

ChapitreV : Fonctionnement

Section 1: Heures de délégation.

ArticleL2315-1

L'employeur laisse aux délégués du personnel e temps nécessaire al'exercice de leurs fonctions
dans les limites d'une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excéder :
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1° Dix heures par mois dans les entreprises de moins de cinquante salariés ;

2° Quinze heures par mois dans les entreprises d'au moins cingquante salariés.

Article L2315-2

Les délégués du personnel qui exercent |es attributions économiques du comité d'entreprise en
I'absence de ce dernier et par suite de carence constatée aux derniéres élections bénéficient , en
outre, d'un crédit de vingt heures par mois.

Article L2315-3

L e temps passé en délégation est de plein droit considéré comme temps de travail et payé a
I'échéance normale.

L'employeur qui entend contester I'utilisation faite des heures de délégation saisit le juge judiciaire.

Article L2315-4

Dans les entreprises de travail temporaire, les heures de délégation utilisées entre deux missions,
conformément a des dispositions conventionnelles, par un délégué du personnel titulaire, pour
I'exercice de son mandat, sont considérées comme des heures de travail.

Ces heures de dél égation sont réputées rattachées, en matiére de rémunération et de charges
sociales, au dernier contrat de mission avec |'entreprise de travail temporaire au titre de laquelleil a
été élu délégué du personnel titulaire.

Section 2 : Déplacement et circulation.

Article L2315-5

Pour I'exercice de leurs fonctions, les délégués du personnel peuvent, durant les heures de
délégation, se déplacer hors de |'entreprise.

I1s peuvent également, tant durant les heures de délégation qu'en dehors de leurs heures habituelles
de travail, circuler librement dans |'entreprise et y prendre tous contacts nécessaires a
I'accomplissement de leur mission, notamment aupres d'un salarié a son poste de travail, sous
réserve de ne pas apporter de géne importante al'accomplissement du travail des salariés.
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Section 3: Local et affichages.

Article L2315-6

L'employeur met aladisposition des délégués du personnel le local nécessaire pour leur permettre
d'accomplir leur mission et, notamment, de se réunir.

Article L2315-7

Les délégués du personnel peuvent faire afficher les renseignements qu'ils ont pour role de porter a
la connaissance du personnel sur des emplacements obligatoirement prévus et destinés aux
communications syndicales, ainsi qu'aux portes d'entrée des lieux de travail.

Section 4 ; Réunions.

Article L2315-8

L es délégués du personnel sont regus collectivement par I'employeur au moins une fois par mois.
En cas d'urgence, ils sont regus sur leur demande.

L'employeur peut se faire assister par des collaborateurs. Ensemble, ils ne peuvent étre en nombre
supérieur acelui des représentants du personnel titulaires.

L es délégués du personnel sont également recus par |'employeur, sur leur demande, soit
individuellement, soit par catégorie, soit par atelier, service ou spécialité professionnelle selon les
guestions qu'ils ont a traiter.

Article L2315-9

Dans une entreprise en soci été anonyme, lorsgue les délégués du personnel présentent des
réclamations auxquellesil ne pourrait étre donné suite qu'apres délibération du conselil
d'administration, ils sont regus par celui-ci, sur leur demande, en présence du directeur ou de son
représentant ayant connai ssance des réclamations présentées.

Article L2315-10
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Danstous les cas, les délégués du personnel suppléants peuvent assister avec les délégués du
personnel titulaires aux réunions avec les employeurs.

Les délégués du personnel peuvent, sur leur demande, se faire assister d'un représentant d'une
organisation syndicale.

Article L2315-11

L e temps passé par |les délégués du personnel, titulaires ou suppléants, aux réunions prévues ala
présente section est remunéré comme temps de travail.

Cetemps n'est pas déduit du crédit d'heures dont disposent les délégués du personnel titulaires.

Article L2315-12

Sauf circonstances exceptionnelles, les délégués du personnel remettent al'employeur une note
écrite exposant |'objet des demandes présentées, deux jours ouvrables avant ladate alaquelleils
doivent étre regus.

L 'employeur répond par écrit a ces demandes, au plus tard dans les six jours ouvrables suivant la
réunion.

L es demandes des délégués du personnel et les réponses motivées de I'employeur sont, soit
transcrites sur un registre spécial, soit annexées a ce registre.

Ceregistre, ainsi que les documents annexés, sont tenus a la disposition des salariés de
|'établissement désirant en prendre connaissance, pendant un jour ouvrable par quinzaine et en
dehors de leur temps de travail.

Ils sont également tenus a la disposition de I'inspecteur du travail et des délégués du personnel.

Chapitre VI : Dispositions pénales.

ArticleL2316-1

Lefait de porter ou de tenter de porter atteinte alalibre désignation des délégués du personnel ou a
I'exercice régulier de leurs fonctions est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3
750 euros.
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TITRE Il : COMITE D'ENTREPRISE

Chapitreler : Champ d'application.

ArticleL2321-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs
salariés.

Elles sont également applicables :
1° Aux établissements publics a caractére industriel et commercial ;

2° Aux établissements publics a caractere administratif lorsgu'ils emploient du personnel dans les
conditions du droit privé.

Ces dispositions peuvent, compte tenu des caractéres particuliers de certains des établissements
mentionnés aux 1° et 2° et des instances de représentation du personnel éventuellement existantes,
faireI'objet d'adaptations, par décrets en Conseil d'Etat, sous réserve d'assurer les mémes garanties
aux salariés de ces établissements.

Chapitrell : Conditions de mise en place et de suppression

Section 1: Conditions de mise en place.

Article L2322-1

Un comité d'entreprise est constitué dans toutes | es entreprises employant au moins cinquante
salariés.

Article L2322-2
Lamise en place d'un comité d'entreprise n'est obligatoire que si I'effectif d'au moins cinquante

salariés est atteint pendant douze mois, consécutifs ou non, au cours des trois années précédentes.
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Article L2322-3

Dans les entreprises empl oyant moins de cinquante salariés, des comités d'entreprise peuvent étre
créés par convention ou accord collectif de travail.

Article L2322-4

L orsqu'une unité économique et sociale regroupant au moins cinguante salariés est reconnue par
convention ou par décision de justice entre plusieurs entreprises juridiquement distinctes, lamise en
place d'un comité d'entreprise commun est obligatoire.

Article L2322-5

Dans chague entreprise, a défaut d'accord entre I'employeur et les organisations syndicales
intéressées conclu selon les conditions de I'article L. 2324-4-1, 'autorité administrative du siége de
I'entreprise a compétence pour reconnaitre le caractéere d'établissement distinct.

La perte de la qualité d'établissement distinct, reconnue par la décision administrative, emporte
suppression du comité de I'établissement considéré, sauf si un accord conclu entre I'employeur et les
organisations syndicales intéressées, conclu selon les conditions de I'article L. 2324-4-1, prévoit que
les membres du comité d'établissement achévent leur mandat.

Article L2322-6

Pour I'application du présent titre, les modalités de calcul des effectifs sont celles prévues aux
articlesL. 1111-2 et L. 1251-54.

Section 2 : Conditions de suppression.

Article L2322-7

La suppression d'un comité d'entreprise est subordonnée a un accord entre I'employeur et I'ensemble
des organi sations syndical es représentatives.

A défaut d'accord, I'autorité administrative peut autoriser la suppression du comité d'entreprise en
cas de réduction importante et durable du personnel ramenant |'effectif au-dessous de cinquante
salariés.
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Chapitrelll : Attributions

Section 1: Attributions économiques

Sous-section 1 : Mission générale d'infor mation et de consultation du
comitéd'entreprise.

Article L2323-1

L e comité d'entreprise a pour objet d'assurer une expression collective des salariés permettant la
prise en compte permanente de leurs intéréts dans les décisions relatives ala gestion et al'évolution
économique et financiere de I'entreprise, al'organisation du travail, alaformation professionnelle et
aux techniques de production.

[l formule, ason initiative, et examine, ala demande de I'employeur, toute proposition de nature a
améliorer les conditions de travail, d'emploi et de formation professionnelle des salariés, leurs
conditions de vie dans I'entreprise ainsi que les conditions dans lesquelles ils bénéficient de
garanties collectives complémentaires mentionnées al'article L. 911-2 du code de la sécurité
sociae.

Il exerce ses missions sans préudice des dispositions relatives a l'expression des salariés, aux
délégués du personnel et aux délégués syndicaux.

Article L2323-2

Les décisions de I'employeur sont précédées de la consultation du comité d'entreprise, sauf, en
application de |'article L. 2323-25, avant |e lancement d'une offre publique d'acquisition.

Article L2323-3

Dans I'exercice de ses attributions consultatives, définies aux articlesL. 2323-6 aL. 2323-60, le
comité d'entreprise émet des avis et voeux.

L'employeur rend compte, en lamotivant, de la suite donnée a ces avis et voeux.
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Article L2323-4

Pour lui permettre de formuler un avis motiveé, le comité d'entreprise dispose d'informations
précises et écrites transmises par I'employeur, d'un délai d'examen suffisant et de la réponse motivée
de I'employeur a ses propres observations.

Article L2323-5

Pour I'exercice de ses missions, le comité d'entreprise a acces a l'information utile détenue par les
administrations publiques et les organismes agissant pour leur compte, conformément aux
dispositions |égales relatives a l'acces aux documents administratifs.

Sous-section 2 : Information et consultation sur I'organisation et la
marchedel'entreprise

Paragraphe1l: Marche généraledel'entreprise.

Article L2323-6

Le comité d'entreprise est informé et consulté sur les questions intéressant |'organisation, la gestion
et lamarche générale de I'entreprise et, notamment, sur les mesures de nature a affecter le volume
ou la structure des effectifs, la durée du travail, les conditions d'emploi, de travail et de formation
professionnelle.

Article L2323-7

Un mois aprés chague éection du comité d'entreprise, I'employeur lui communique une
documentation économique et financiére précisant :

1° Laforme juridique de I'entreprise et son organisation ;
2° Les perspectives économiques de |'entreprise telles qu'elles peuvent étre envisagées ;

3° Le cas échéant, la position de I'entreprise au sein du groupe ;
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4° Compte tenu des informations dont dispose I'employeur, la répartition du capital entre les
actionnaires détenant plus de 10 % du capital et |a position de I'entreprise dans la branche d'activité
alaquelle elle appartient.

Paragraphe 2 : Communication des documents comptables et
financiers.

Article L2323-8

Dans les sociétés commerciales, I'employeur communique au comité d'entreprise, avant leur
présentation a |'assembl ée générale des actionnaires ou a |'assembl ée des associés, |'ensemble des
documents transmis annuellement a ces assemblées ainsi que le rapport des commissaires aux
comptes.

L e comité peut formuler toutes observations sur la situation économique et sociale de I'entreprise.
Ces observations sont transmises a l'assembl ée des actionnaires ou des associés, en méme temps
gue le rapport du conseil d'administration, du directoire ou des gérants.

L e comité peut convoquer les commissaires aux comptes pour recevoir leurs explications sur les
différents postes des documents communiqués ainsi que sur la situation financiere de I'entreprise.

Les membres du comité d'entreprise ont droit aux mémes communications et copies que les
actionnaires, aux mémes épogues, dans les conditions prévues par les articles L. 225-100 et suivants
du code de commerce.

Article L2323-9

Les entreprises ne revétant pas la forme de société commerciale communiquent au comité
d'entreprise les documents comptables qu'elles établissent.

Article L2323-10

Dans les sociétés mentionnées al'article L. 232-2 du code de commerce, les documents établis en
application de cet article et des articles L. 232-3 et L. 232-4 du méme code sont communiqués au
comité d'entreprise. Il en est de méme dans les sociétés non mentionnées al'article L. 232-2 du code
de commerce qui établissent ces documents.

L es informations communiquées au comité d'entreprise, en application du présent article, sont
réputées confidentielles au sens de I'article L. 2325-5.
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Les dispositions qui précedent sappliquent aux groupements d'intérét économique mentionnés a
I'article L. 251-13 du code de commerce.

Article L2323-11

Le comité d'entreprise regoit communication du rapport mentionné aux articlesL. 223-37 et L.
225-231 du code de commerce et des réponses, rapports et délibérations dans les cas prévus aux
articlesL. 234-1, L. 234-2 et L. 251-15 du méme code.

Paragraphe 3 : Politique de recherche et introduction de nouvelles
technologies.

Article L2323-12

Chague année, le comité d'entreprise est consulté sur la politique de recherche et de dével oppement
technologique de |'entreprise.

A défaut, les aides publigques en faveur des activités de recherche et de dével oppement
technol ogique sont suspendues.

Article L2323-13

Le comité d'entreprise est informé et consulté, préalablement a tout projet important d'introduction
de nouvelles technologies, lorsque celles-ci sont susceptibles d'avoir des consequences sur I'emploi,
laqualification, larémunération, la formation ou les conditions de travail.

L es membres du comité regoivent, un mois avant laréunion, des é éments d'information sur ces
projets et leurs conséquences sur chacun des sujets mentionnés au premier alinéa.

Article L2323-14

Lorsgue I'employeur envisage de mettre en oeuvre des mutations technol ogiques importantes et
rapides, il établit un plan d'adaptation.

Ce plan est transmis, pour information et consultation, au comité d'entreprise en méme temps que
les autres éléments d'information relatifs al'introduction de nouvelles technol ogies.
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L e comité d'entreprise est réguliérement informé et consulté sur la mise en oeuvre de ce plan.

Paragraphe 4 : Projetsderestructuration et de compression des
effectifs.

Article L2323-15

Le comité d'entreprise est saisi en temps utile des projets de restructuration et de compression des
effectifs.

[l émet un avis sur I'opération projetée et ses modalités d'application.

Cet avis est transmis a l'autorité administrative.

Article L2323-16

Lorsgue le projet de restructuration et de compression des effectifs soumis au comité d'entreprise
est de nature a affecter le volume d'activité ou d'emploi d'une entreprise sous-traitante, I'entreprise
donneuse d'ordre en informe immédiatement |'entreprise sous-traitante.

L e comité d'entreprise de cette derniere, ou a défaut |es délégués du personnel, en sont
immediatement informés et recoivent toute explication utile sur |'évolution probable de I'activité et
del'emploi.

Paragraphe 5 : Recoursaux contrats detravail a durée déter minée et
au travail temporaire.

Article L2323-17

Lorsque le comité d'entreprise a connaissance de faits susceptibles de caractériser un recours abusif
aux contrats de travail a durée déterminée et au travail temporaire, ou lorsgu'il constate un
accroissement important du nombre de salariés titulaires de contrats de travail a durée déterminée et
de contrats de mission, il peut saisir I'inspecteur du travail.

Sans préjudice des compétences qu'il détient en vertu des articles L. 8112-1 et suivants et de l'article
L. 8113-7, I'inspecteur du travail adresse al'employeur le rapport de ses constatations.

L 'employeur communique ce rapport au comité d'entreprise en méme temps que sa réponse motivée
aux constatations de I'inspecteur du travail. Dans sa réponse, I'employeur précise, en tant que de
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besoin, les moyens qu'il met en oeuvre dans le cadre d'un plan de résorption de |a précarité destiné a
limiter le recours a ces formes de contrats de travail.

A défaut de comité d'entreprise, les délégués du personnel peuvent exercer les attributions conférées
au comité d'entreprise pour I'application du présent article.

Paragraphe 6 : | ntéressement, participation et épargne salariale.

Article L2323-18

Dans les entreprises disposant d'un accord d'intéressement, d'un accord de participation ou d'un plan
d'épargne salariale, lorsque le comité d'entreprise n'en est pas signataire, I'employeur le consulte,
avant leur prorogation ou renouvellement, sur les évolutions envisageables a leur apporter, ainsi que
sur lasituation de I'actionnariat salarié et sur la participation des salariés ala gestion de |'entreprise.

Paragraphe 7 : Modification dans|'organisation économique ou
juridiquedel'entreprise.

Article L2323-19

L e comité d'entreprise est informé et consulté sur les modifications de |'organisation économique ou
juridique de I'entreprise, notamment en cas de fusion, de cession, de modification importante des
structures de production de I'entreprise ainsi que lors de I'acquisition ou de la cession defiliales au
sensdel'article L. 233-1 du code de commerce.

L 'employeur indique les motifs des modifications projetées et consulte le comité d'entreprise sur les
mesures envisagées a |'égard des sal ari és lorsque ces modifications comportent des consequences
pour ceux-ci.

Il consulte également le comité d'entreprise lorsqu'il prend une participation dans une société et
I'informe d'une prise de participation dont son entreprise est I'objet lorsgu’il en a connaissance.

Article L2323-20

Lorsqu'une entreprise est partie a une opération de concentration, telle que définie al'article L.
430-1 du code de commerce, I'employeur réunit le comité d'entreprise au plus tard dans un délai de
troisjours a compter de la publication du communiqué relatif ala notification du projet de
concentration, émanant soit de |'autorité administrative frangaise en application de I'article L. 430-3
du méme code, soit de la Commission européenne en application du réglement (CE) n° 139/2004 du
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Consell du 20 janvier 2004 sur les concentrations.

Au cours de cette réunion, le comité d'entreprise ou la commission économique se prononce sur le
recours a un expert dans les conditions prévues aux articles L. 2325-35 et suivants. Dans ce cas, le
comité d'entreprise ou la commission économique tient une deuxieme réunion afin d'entendre les
résultats des travaux de I'expert.

Les dispositions du premier alinéa sont réputées satisfaites lorsque le comité d'entreprise se réunit
suite au dép6t d'une offre publique d'acquisition en application des dispositions du paragraphe 8.

Paragraphe 8 : Offre publique d'acquisition.

Article L2323-21

Lors du dépdt d'une offre publique d'acquisition, I'employeur de I'entreprise sur laquelle porte I'offre
et I'employeur qui est I'auteur de cette offre réunissent immeédiatement leur comité d'entreprise
respectif pour I'en informer.

L'employeur auteur de |'offre réunit le comité d'entreprise dans les conditions prévues al'article L.
2323-25.

Au cours de laréunion du comité de I'entreprise qui fait I'objet de I'offre, celui-ci décide Sil souhaite
entendre |'auteur de I'offre et peut se prononcer sur le caractere amical ou hostile de I'offre.

Article L2323-22

L'auteur de I'offre adresse au comité de |'entreprise qui en fait I'objet, dans les trois jours suivant sa
publication, la note d'information mentionnée au I1X del'article L. 621-8 du code monétaire et
financier.

Article L2323-23

Dans les quinze jours suivant la publication de la note dinformation et avant la date de convocation
de I'assembl ée générale réunie en application de |'article L. 233-32 du code de commerce, le comité
d'entreprise de I'entreprise faisant I'objet de |'offre est réuni pour procéder a son examen et, le cas
échéant, al'audition de son auteur.

Si le comité d'entreprise a décidé d'auditionner |'auteur de |'offre, la date de laréunion est
communiquée a ce dernier au moinstroisjours al'avance.
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Lorsdelaréunion, I'auteur de I'offre peut se faire assister des personnes de son choix. Il présente au
comité d'entreprise sa politique industrielle et financiére, ses plans stratégiques pour la société
concernée et les répercussions de la mise en oeuvre de I'offre sur I'ensemble des intéréts, I'emploi,
les sites d'activité et lalocalisation des centres de décision de cette sociéte.

L'auteur de I'offre prend connaissance des observations éventuellement formulées par le comité
d'entreprise. Ce dernier peut se faire assister préalablement et lors de la réunion d'un expert de son
choix dans les conditions prévue al'article L. 2325-41.

Article L2323-24

La société ayant déposé une offre et dont I'employeur, ou le représentant qu'il désigne parmi les
mandataires sociaux ou les salariés de |'entreprise, ne se rend pas alaréunion du comité d'entreprise
alaguelleil aétéinvité dans les conditions prévues aux articles L. 2323-21 et L. 2323-23, ne peut
exercer les droits de vote attachés aux titres de la société faisant I'objet de I'offre qu'elle détient ou
viendrait a détenir. Cette interdiction sétend aux sociétés qui la contrélent ou qu'elle contréle au
sens de l'article L. 233-16 du code de commerce.

Une sanction identique sapplique al'auteur de I'offre, personne physique, qui ne serend pasala
réunion du comité d'entreprise alaquelleil a é&é invité dans les conditions prévues aux articles L.
2323-21 et L. 2323-23.

Lasanction est levée le lendemain du jour ou I'auteur de I'offre a été entendu par le comité
d'entreprise de la société faisant I'objet de I'offre.

Lasanction est également levée si I'auteur de I'offre n'est pas convoqué a une nouvelle réunion du
comité d'entreprise dans les quinze jours qui suivent laréunion alaguelleil avait été préal ablement
convoque.

Article L2323-25

Par dérogation al'article L. 2323-2, I'employeur qui lance une offre publique d'acquisition portant
sur le capital d'une entreprise n'est pas tenu de consulter e comité d'entreprise avant ce lancement.

En revanche, il réunit le comité d'entreprise dans les deux jours ouvrables suivant la publication de
I'offre en vue de lui transmettre des informations écrites et précises sur le contenu de I'offre et sur
les conségquences en matiére demploi qu'elle est susceptible d'entrainer.

Article L2323-26

Si I'offre publigue d'acquisition est déposée par une entreprise dépourvue de comité d'entreprise, et
sans prégudice del'article L. 2313-13, I'employeur en informe directement les salariés.
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De méme, a défaut de comité d'entreprise dans I'entreprise qui fait I'objet de I'offre, I'employeur de
cette entreprise en informe directement les salariés. Dans ce cas et dans les trois jours suivant la
publication de la note d'information mentionnée au 1 X de l'article L. 621-8 du code monétaire et
financier, I'auteur de I'offre latransmet al'employeur faisant I'objet de I'offre qui latransmet
lui-méme aux salariés sans délai.

Sous-section 3 ; Information et consultation sur les conditions de
travail.

Article L2323-27

L e comité d'entreprise est informé et consulté sur les problemes généraux intéressant les conditions
de travail résultant de I'organisation du travail, de la technologie, des conditions d'emploi, de
I'organi sation du temps de travail, des qualifications et des modes de rémunération.

A cet effet, il éudielesincidences sur les conditions de travail des projets et décisions de
I'employeur dans les domaines mentionnés au premier alinéa et formule des propositions. |1
bénéficie du concours du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail dans les matieres
relevant de sa compétence. Les avis de ce comité lui sont transmis.

Article L2323-28

L e comité d'entreprise peut confier au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail le
soin de procéder a des études portant sur des matiéres de la compétence de ce dernier.

Article L2323-29

L e comité d'entreprise est consulté sur la durée et |'aménagement du temps de travail ainsi que sur
la période de prise des congés dans les conditions prévues al'article L. 3141-13.

Il délibére chaque année sur les conditions d'application des aménagements d'horaires prévus par
I'article L. 3122-2 lorsqu'ils Sappliquent a des salariés atemps partiel.

L e comité d'entreprise est consulté chaque année sur le recours aux conventions de forfait ainsi que
sur les modalités de suivi de la charge de travail des salariés concernes.

Article L2323-30

L e comité d'entreprise est consulté, en liaison avec le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions
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de travail, sur les mesures prises en vue de faciliter lamise ou laremise au travail des accidentés du
travail, desinvalides de guerre et assimilés, des invalides civils, des travailleurs handicapés,
notamment sur celles relatives al'application de |'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

Il est consulté sur les mesures intervenant dans le cadre d'une aide de I'Etat ou dans le cadre d'un
contrat de sous-traitance et d'embauche progressive de travailleurs handicapés conclu avec un
établissement de travail protégé.

Article L2323-31

Le comité d'entreprise est consulté sur |'affectation de la contribution sur les salaires au titre de
I'effort de construction, quel qu'en soit I'objet, ainsi que sur les conditions de logement des
travailleurs étrangers que I'entreprise se propose de recruter.

Article L2323-32

L e comité d'entreprise est informé, préalablement aleur utilisation, sur les méthodes ou techniques
d'aide au recrutement des candidats a un emploi ainsi que sur toute modification de celles-ci.

Il est aussi informeé, préalablement aleur introduction dans I'entreprise, sur les traitements
automatisés de gestion du personnel et sur toute modification de ceux-ci.

L e comité d'entreprise est informé et consulté, préalablement ala décision de mise en oeuvre dans
I'entreprise, sur les moyens ou les techniques permettant un contrdle de I'activité des salariés.

Sous-section 4 : Information et consultation en matiere de formation
professionnelle et d'apprentissage

Paragraphe 1 : Orientations dela formation professionnelle.

Article L2323-33

Chaqgue année, le comité d'entreprise est consulté sur les orientations de la formation
professionnelle dans I'entreprise en fonction des perspectives économiques et de |'évolution de
I'emploi, des investissements et des technol ogies dans |'entreprise.

Ces orientations prennent en compte |'analyse de la situation comparée des hommes et des femmes,
telle gu'elle ressort des informations fournies par I'employeur en application des articles L. 2242-2
et L. 2323-57, ainsi que les mesures arrétées en application de l'article L. 1142-4.
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Le comité d'entreprise est saisi chaque fois gu'un changement important affecte I'un de ces
domaines.

Paragraphe 2 : Plan de for mation.

Article L2323-34

Chaqgue année, au cours de deux réunions specifiques, e comité d'entreprise émet un avis sur
I'exécution du plan de formation du personnel de I'entreprise de I'année précédente et sur le projet
de plan pour I'année a venir.

Article L2323-35

Le projet de plan de formation tient compte des orientations de la formation professionnelle dans
I'entreprise dont le comité d'entreprise aeu adélibérer, du résultat des négociations prévues a
I'article L. 2241-6 ainsi que, le cas échéant, du plan pour I'égalité professionnelle prévu al'article L.
1143-1.

Article L2323-36

Afin de permettre aux membres du comité d'entreprise et, le cas échéant, aux membres de la
commission de laformation de participer al'éaboration du plan de formation et de préparer les
délibérations dont il fait I'objet, I'employeur leur communique, trois semaines au moins avant les
réunions du comité ou de la commission précités, les documents d'information dont la liste est
établie par decret.

Ces documents sont également communiqués aux délégués syndicaux.

I1s précisent notamment |a nature des actions de formation proposées par I'employeur en application
del'article L. 6321-1 et distinguent :

1° Les actions d'adaptation du salarié au poste de travail ou liées al'évolution ou au maintien dans
I'emploi dans I'entreprise ;

2° Les actions de développement des compétences du salarié.

Article L2323-37
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L e comité d'entreprise émet un avis sur les conditions de mise en oeuvre des contrats et périodes de
professionnalisation ainsi que sur lamise en oeuvre du droit individuel alaformation.

Article L2323-38

Le comité d'entreprise est informé des conditions d'accueil en stage des jeunes en premiére
formation technologique ou professionnelle, ainsi que des conditions d'accueil dans I'entreprise des
enseignants dispensant ces formations ou des conseillers d'orientation.

Le comité d'entreprise est consulté sur les conditions d'accueil et les conditions de mise en oeuvre
de laformation recue dans les entreprises par les éléves et étudiants pour les périodes obligatoires
en entreprise prévues dans les programmes des diplémes de |'enseignement technol ogique ou
professionnel, ainsi que sur les conditions d'accueil des enseignants dans |'entreprise et sur les
conditions d'exercice du congé pour enseignement prévu al'article L. 6322-53.

Les délégués syndicaux sont également informés, notamment par la communication des documents
remis au comité d'entreprise.

Article L2323-39

Dans les entreprises mentionnées al'article ler delaloi n° 83-675 du 26 juillet 1983 relative ala
démocratisation du secteur public, le plan de formation est approuvé par délibération du comité
d'entreprise.

A défaut d'une telle approbation, le plan de formation est soumis a délibération du conseil
d'administration ou du directoire de I'entreprise, aprés avis du conseil de surveillance.

Article L2323-40

Lorsgu'un programme pluriannuel de formation est élaboré par I'employeur, le comité d'entreprise
est consulté au cours du dernier trimestre précédant la période couverte par le programme, lors de
I'une des réunions prévues al'article L. 2323-33.

Le programme pluriannuel de formation prend en compte les objectifs et priorités de laformation

professionnelle définis par la convention de branche ou par I'accord professionnel prévu al'article
L. 2241-6, les perspectives économiques et I'évolution des investissements, des technologies, des

modes d'organisation du travail et de I'aménagement du temps de travail dans |'entreprise.

Paragraphe 3 : Apprentissage.
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Article L2323-41

Le comité d'entreprise est consulté sur :
1° Les objectifs de I'entreprise en matiere d'apprentissage ;

2° Le nombre d'apprentis susceptibles d'étre accuelllis dans I'entreprise par niveau initial de
formation, par dipldme, titre homologué ou titre d'ingénieur préparés;

3° Les conditions de mise en oeuvre des contrats d'apprentissage, notamment les modalités
d'accueil, d'affectation a des postes adaptés, d'encadrement et de suivi des apprentis ;

4° Les modalités de liaison entre I'entreprise et |e centre de formation d'apprentis ;
5° L 'affectation des sommes prélevées au titre de la taxe d'apprentissage ;

6° Les conditions de mise en oeuvre des conventions d'aide au choix professionnel des éléves de
classe préparatoire al'apprentissage.

Article L2323-42
Le comité d'entreprise est informé sur :
1° Le nombre d'apprentis engagés par I'entreprise, par age et par sexe ;

2° Les dipldmes, titres homologués ou titres d'ingénieur obtenus en tout ou partie par les apprentis
et lamanieredont ils'ont été;

3° Les perspectives demploi des apprentis.

Article L2323-43

La consultation et I'information du comité d'entreprise sur |'apprentissage peuvent intervenir a
I'occasion des consultations du comité d'entreprise prévues aux articles L. 2323-34 et suivants.

Sous-section 5 : Information et consultation lorsd'une procédure de
sauvegar de, de redressement ou de liquidation judiciaire.
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Article L2323-44

Le comité d'entreprise est informé et consulté :

1° Avant le dépét au greffe d'une demande d'ouverture d'une procédure de redressement judiciaire
ou de liquidation judiciaire ;

2° Lors d'une procédure de sauvegarde, dans les situations prévues aux articles L. 623-3 et L. 626-8
du code de commerce;

3° Lors d'une procédure de redressement judiciaire, dans les situations et conditions prévues aux
articlesL. 631-17, L. 631-18, L. 631-19 et L. 631-22 du code de commerce ;

4° Lors d'une procédure de liquidation judiciaire, dans les situations et conditions prévues aux
articlesL. 641-1 (1), L. 641-4, L. 641-10, troisieme alinéa, L. 642-5, dernier alinéa, et L. 642-9,
deuxiéme alinéa, du code de commerce.

En cas de licenciements économiques prononceés dans les cas prévus aux 3° et 4°, le comité
d'entreprise est réuni et consulté dans conditions prévues al'article L. 1233-58 du présent code.

Article L2323-45

Laou les personnes désignées par |le comité d'entreprise, selon les dispositions de I'article L. 661-10
du code de commerce, sont entendues par lajuridiction compétente :

1° Lors d'une procédure de sauvegarde dans les situations prévues aux articles L. 621-1, L. 622-10,
L. 626-4, L. 626-9 et L. 626-26 du code de commerce ;

2° Lors d'une procédure de redressement judiciaire dans les situations et conditions prévues aux
articlesL. 631-7, L. 631-15 (1), L. 631-19 (I) et L. 631-22 du code de commerce ;

3° Lors d'une procédure de liquidation judiciaire dans les situations prévues aux articles L. 642-5,
premier alinéa, L. 642-6, L. 642-13 et L. 642-17 du code de commerce.

Sous-section 6 : Informations et consultations périodiques du comité
d'entreprise

Paragraphe 1 : Rapports et information dans les entreprises de moins
detroiscentssalariés
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Sous-paragraphel: Information trimestrielle.

Article L2323-46

Chaque trimestre, dans |es entreprises de moins de trois cents salariés, I'employeur communique au
comité d'entreprise des informations sur :

1° L'évolution générale des commandes et de la situation financiere ;
2° L'exécution des programmes de production ;

3° Lesretards éventuels dans le paiement, par I'entreprise, des cotisations de sécurité sociale ou des
cotisations dues aux institutions de retraite complémentaire régies par le chapitre Il du titre Il du
livre IX du code de la sécurité sociale et I'article L. 727-2 du code rural et de la péche maritime ou
des cotisations ou primes dues aux organismes assureurs mentionnés a l'article premier delaloi n°
89-1009 du 31 décembre 1989 renforcant les garanties offertes aux personnes assurées contre
certains risques au titre des garanties collectives complémentaires mentionnées al'article L. 911-2
du code de la sécurité sociale.

Sous-paragraphe 2 : Information annuelle.

Article L2323-47

Chaqgue année, dans les entreprises de moins de trois cents salariés, I'employeur remet au comité
d'entreprise un rapport sur la situation économique de I'entreprise. Ce rapport porte sur |'activité et
la situation financiére de I'entreprise, le bilan du travail atemps partiel dans |'entreprise, I'évolution
del'emploi, des qualifications, de laformation et des salaires, la situation comparée des conditions
générales d'emploi et de formation des femmes et des hommes, les actions en faveur de I'emploi des
travailleurs handicapés dans |'entreprise et e nombre et les conditions d'accueil des stagiaires.

Lerapport établit un plan d'action destiné a assurer I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes. Apres avoir évalué les objectifs fixés et les mesures prises au cours de |'année écoul ée, ce
plan d'action, fondé sur des criteres clairs, précis et opérationnels, détermine les objectifs de
progression prévus pour I'année a venir, la définition qualitative et quantitative des actions
permettant de les atteindre et I'évaluation de leur codt.

Ce rapport comporte une analyse permettant d'apprécier, pour chacune des catégories
professionnelles de I'entreprise, la situation respective des femmes et des hommes en matiere
d'embauche, de formation, de promotion professionnelle, de qualification, de classification, de
conditions de travail, de remunération effective et d'articulation entre I'activité professionnelle et
I'exercice de laresponsabilité familiae.

Une synthese de ce plan d'action, comprenant au minimum des indicateurs et objectifs de
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progression définis par décret, est portée ala connaissance des salariés par |'employeur, par voie
d'affichage sur les lieux de travail et, éventuellement, par tout autre moyen adapté aux conditions
d'exercice de |'activité de I'entreprise. Elle est également tenue a la disposition de toute personne qui
la demande et publiée sur le site internet de I'entreprise lorsqu'il en existe un.

A cette occasion, I'employeur informe le comité d'entreprise des éléments qui I'ont conduit afaire
appel, au titre de I'année écoulée, et qui pourraient le conduire afaire appel pour I'année a venir, a
des contrats de travail a durée déterminée, & des contrats de mission conclus avec une entreprise de
travail temporaire ou a des contrats conclus avec une entreprise de portage salarial.

Les membres du comité d'entreprise recoivent |e rapport annuel quinze jours avant la réunion.

L e rapport, modifié le cas échéant ala suite de laréunion du comité d'entreprise, est tenu ala
disposition de I'inspecteur du travail, accompagné de |'avis du comité, dans les quinze jours qui
suivent laréunion.

Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Article L2323-48

Le comité d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, les délégués du personnel sont informés de la
conclusion des conventions ouvrant droit & des contrats initiative-emploi et & des contrats
d'accompagnement dans I'emploi.

Chaque semestre, ils regoivent un bilan de I'ensembl e des embauches et des créations nettes
d'emplois effectuées au titre de ces dispositifs.

Article L2323-49

A la demande du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, I'employeur leur
présente chague année le rapport mentionné al'article 15 delaloi n° 89-1009 du 31 décembre 1989
renforcant les garanties offertes aux personnes assurées contre certains risques.

Paragraphe 2 : Rapports et infor mation dansles entreprisesdetrois
cent salariés et plus

Sous-paragraphe 1 : Information trimestrielle.

Article L2323-50

Chaque trimestre, dans |es entreprises d'au moins trois cents salariés, I'employeur communique au
comité d'entreprise des informations sur :
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1° L'évolution générale des commandes et de la situation financiéere ;
2° L'exécution des programmes de production ;

3° Lesretards éventuels dans le paiement, par |'entreprise, des cotisations de sécurité sociale ou des
cotisations dues aux institutions de retraite complémentaire régies par le chapitre Il du titre Il du
livre X du code de la sécurité sociale et I'article L. 727-2 du code rural et de la péche maritime ou
des cotisations ou primes dues aux organismes assureurs mentionnés a l'article premier delaloi n°
89-1009 du 31 décembre 1989 renforcant les garanties offertes aux personnes assurées contre
certains risques au titre des garanties collectives complémentaires mentionnées al'article L. 911-2
du code de la sécurité sociale.

Article L2323-51

Chaque trimestre, dans les entreprises d'au moinstrois cents salariés, I'employeur informe le comité
d'entreprise:

1° Des mesures envisagées en matiere d'améioration, de renouvellement ou de transformation de
I'égui pement ou des méthodes de production et d'exploitation et de leurs incidences sur les
conditions de travail et demploi ;

2° De lasituation de I'emploi, dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat ;
3° Des ééments qui I'ont conduit afaire appel, au titre de la période écoulée, et qui pourraient le
conduire afaire appel pour la période a venir, a des contrats de travail a durée déterminée, a des

contrats de mission conclus avec une entreprise de travail temporaire ou a des contrats conclus avec
une entreprise de portage salaria ;

4° Du nombre de stagiaires accueillis dans I'entreprise, des conditions de leur accueil et des taches
qui leur sont confiées.

Article L2323-52

Lorsdelaréunion trimestrielle dinformation sur la situation de I'emploi, I'employeur porte ala
connaissance du comité d'entreprise, ala demande de celui-ci, tous les contrats passés :

1° Avec les entreprises de travail temporaire pour la mise a disposition des salariéstitulaires d'un
contrat de mission ;

2° Avec les établissements de travail protégé lorsque les contrats conclus avec ces établissements
prévoient laformation et I'embauche par I'entreprise de travailleurs handicapés.

Article L2323-53
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Lorsgue, entre deux réunions trimestrielles du comité d'entreprise sur la situation de I'emploi, le
nombre des salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée et le nombre de salariés
temporaires connalt un accroissement important par rapport ala situation existant lors de laderniere
réunion du comité, I'examen de cette question est inscrit de plein droit al'ordre du jour dela
prochaine réunion ordinaire du comité si la majorité des membres du comité le demande.

Lors de cette réunion ordinaire, I'employeur communique au comité d'entreprise le nombre de
salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée et de salariés temporaires, les motifs
|'ayant amené ay recourir ainsi que le nombre des journées de travail accomplies par les intéressés
depuis la derniére communication faite a ce sujet.

Article L2323-54

L e comité d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, les dél égués du personnel sont informés de la
conclusion des conventions ouvrant droit a des contrats initiative-emploi et a des contrats
d'accompagnement dans I'emploi.

I1s recoivent chaque trimestre un bilan de I'ensemble des embauches et des créations nettes
d'emplois effectuées dans ce cadre.

Sous-par agraphe 2 : Information annuelle,

Article L2323-55

Au moins une fois par an, dans |les entreprises d'au moins trois cents salariés, I'employeur remet au
comité d'entreprise un rapport d'ensemble sur la situation économique et |es perspectives de
I'entreprise pour I'année a venir.

A cette occasion, |I'employeur soumet un état faisant ressortir I'évolution de la rémunération
moyenne horaire et mensuelle par sexe, par catégories telles qu'elles sont prévues ala convention de
travail applicable et par établissement, ainsi que les rémunérations minimales et maximales horaires
et mensuelles, au cours de |'exercice et par rapport al'exercice précédent.

Le contenu du rapport prévu au premier alinéa est déterminé par décret en Conseil d'Etat

Article L2323-56

Chaqgue année, dans les entreprises d'au moins trois cents salariés, al'occasion de la réunion prévue
al'article L. 2323-55, le comité d'entreprise est informeé et consulté sur :
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1° L'évolution de I'emploi et des qualifications dans |'entreprise au cours de |'année passée ;

2° Les prévisions annuelles ou pluriannuelles et 1es actions, notamment de prévention et de
formation, que I'employeur envisage de mettre en oeuvre compte tenu de ces prévisions,
particulierement au bénéfice des salariés gés ou présentant des caractéristiques sociales ou de
gualification les exposant, plus que d'autres, aux conséquences de |'évolution économigue ou
technologique.

L'employeur apporte toutes explications sur les écarts éventuellement constatés entre les prévisions
et I'évolution effective de I'emploi, ainsi que sur les conditions d'exécution des actions prévues au
titre de I'année écoul ée.

Préal ablement ala réunion de consultation, les membres du comité recoivent un rapport écrit
comportant toutes informations utiles sur la situation de I'entreprise, notamment celles prévues au
présent article et al'article L. 2323-51.

Cerapport et le procés-verbal de laréunion sont tenus ala disposition de |'autorité administrative
dans un délai de quinze jours suivant la réunion.

Article L2323-57

Chague année, dans |es entreprises d'au moins trois cents salariés, |I'employeur soumet pour avis au
comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel, soit directement, soit, si elle existe, par
I'intermédiaire de la commission de I'égalité professionnelle, un rapport écrit sur la situation
comparée des conditions générales d'emploi et de formation des femmes et des hommes dans
I'entreprise.

Ce rapport comporte une analyse permettant d'apprécier, pour chacune des catégories
professionnelles de I'entreprise, la situation respective des femmes et des hommes en matiere
d'embauche, de formation, de promotion professionnelle, de qualification, de classification, de
conditions de travail, de remunération effective et d'articulation entre |'activité professionnelle et
I'exercice de laresponsabilité familiale.

Il est établi a partir d'indicateurs pertinents, reposant notamment sur des éléments chiffrés, définis
par décret et éventuellement compl étés par des indicateurs tenant compte de la situation particuliere
del'entreprise.

[l établit un plan d'action destiné a assurer 1'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
Aprés avoir evalué les objectifs fixés et les mesures prises au cours de |'année écoul ée, ce plan
d'action, fondé sur des critéres clairs, préecis et opérationnels, détermine les objectifs de progression
prévus pour I'année a venir, la définition qualitative et quantitative des actions permettant de les
atteindre et I'évaluation de leur colt.

Une synthése de ce plan d'action, comprenant au minimum des indicateurs et objectifs de
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progression définis par décret, est portée ala connaissance des salariés par |'employeur, par voie
d'affichage sur les lieux de travail et, éventuellement, par tout autre moyen adapté aux conditions
d'exercice de |'activité de I'entreprise. Elle est également tenue a la disposition de toute personne qui
la demande et publiée sur le site internet de I'entreprise lorsqu'il en existe un.

L es délégués syndicaux recoivent communication de ce rapport dans les mémes conditions que les
membres du comité d'entreprise.

Article L2323-58

Lorsgue des actions prévues par le rapport sur la situation comparée des femmes et des hommes de
|'année précédente ou demandées par e comité n'ont pas été réalisées, le rapport de I'année écoulée
donne les motifs de cette inexécution.

Aprés avoir été modifié, le cas échéant, pour tenir compte de |'avis motivé du comité d'entreprise, le
rapport est transmis a l'inspecteur du travail accompagné de cet avis dans les quinze jours.

Dans les entreprises comportant des établissements multiples, ce rapport est transmis au comité
central d'entreprise.

Ce rapport est mis ala disposition de tout salarié qui en fait lademande.

Article L2323-60

A la demande du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, I'employeur leur
présente chague année le rapport mentionné al'article 15 delaloi n° 89-1009 du 31 décembre 1989
renforcant les garanties offertes aux personnes assurées contre certains risques.

Sous-section 7 : Adaptation desrégles de consultation par voie
d'accord.

Article L2323-61

Sans préjudice des obligations de consultation du comité d'entreprise incombant a I'employeur, un
accord collectif de branche, d'entreprise ou de groupe peut adapter, dans les entreprises d'au moins
trois cents salariés, les modalités d'information du comité d'entreprise et organiser |'échange de vues
auquel latransmission de ces informations donne lieu.

Cet accord peut substituer a l'ensemble des informations et documents a caractére économique,
socia et financier prévus par lesarticlesL. 2323-51, L. 2323-55aL. 2323-57 et L. 3123-3, un
rapport dont il fixe la périodicité, au moins annuelle, portant sur :
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1° L'activité et la situation financiére de |'entreprise ;
2° L'évolution de I'emploi, des qualifications, de laformation et des salaires ;
3° Lebilan du travail atemps partiel dans I'entreprise ;

4° Lasituation comparée des conditions générales d'emploi et de formation des femmes et des
hommes;;

5° Les actions en faveur de I'emploi des travailleurs handicapés dans I'entreprise.
Les membres du comité d'entreprise recoivent ce rapport quinze jours avant la réunion.

L e rapport, modifié le cas échéant ala suite de laréunion du comité d'entreprise, est transmis a
I'inspecteur du travail, accompagné de I'avis du comit€, dans les quinze jours qui suivent.

L'accord définit également les conditions dans lesquelles les salariés sont directement informés sur
la situation économique, sociale et financiere de I'entreprise et sur les matieres mentionnées aux
articlesL. 1233-21 aL. 1233-24, L. 2242-15 et L. 2242-16.

Sous-section 8 : Participation aux consells d'administration ou de
surveillance des sociétés.

Article L2323-62

Dans les sociétés, deux membres du comité d'entreprise, délégués par le comité et appartenant I'un a
la catégorie des cadres techniciens et agents de maitrise, |'autre a la catégorie des employés et
ouvriers, assistent avec voix consultative atoutes les séances du conseil d'administration ou du
conseil de surveillance, selon le cas.

Dans les sociétés ou sont constitués trois colleges électoraux, en application de l'article L. 2324-11,
la délégation du personnel au conseil d'administration ou au conseil de surveillance est portée a
guatre membres. Deux de ces membres appartiennent ala catégorie des ouvriers et employés, le
troisiéme ala catégorie de la maitrise et |e quatriéme ala catégorie des ingénieurs, chefs de service
et cadres administratifs, commerciaux ou techniques assimilés sur le plan de la classification.

Article L2323-63

Les membres de |a délégation du personnel au conseil d'administration ou au conseil de surveillance
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ont droit aux mémes documents que ceux adresses ou remis aux membres de ces instances a
I'occasion de leurs réunions.

Ils peuvent soumettre les voeux du comité au conseil d'administration ou au conseil de surveillance,
lequel donne un avis motiveé sur ces VOeux.

Article L2323-64

Dans les entreprises mentionnées al'article 1er delaloi n° 83-675 du 26 juillet 1983 relative ala
démaocratisation du secteur public, al'exception de celles qui figurent al'annexe |11 de cetteloi, la
représentation du comité d'entreprise auprées du conseil d'administration ou de surveillance est
assurée par le secrétaire du comité d'entreprise ou de I'organe qui en tient lieu.

Article L2323-65

Dans les sociétés anonymes dans lesquelles |e conseil d'administration ou de surveillance comprend
des administrateurs ou des membres élus par les salariés au titre des articles L. 225-27 et L. 225-79
du code de commerce, |a représentation du comité d'entreprise auprés de ces conseils est assurée par
un membre titulaire du comité désigné par ce dernier.

Article L2323-66

Dans les sociétés par actions simplifiées, les statuts précisent |'organe social auprés duquel les
délégués du comite d'entreprise exercent les droits définis par la présente sous-section.

Article L2323-67

Dans les sociétés, |e comité d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un mandataire
chargé de convoquer |'assemblée générale des actionnaires en cas d'urgence.

Il peut également requeérir I'inscription de projets de résolutions al'ordre du jour des assembl ées.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité et appartenant I'un ala catégorie des
cadres techniciens et agents de maitrise, |'autre ala catégorie des employés et ouvriers, ou les
personnes mentionnées aux articles L. 2323-64 et L. 2323-65 peuvent assister aux assemblées
générales. Ils sont entendus, a leur demande, ors de toutes les délibérations requérant |'unanimité
des associés.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



Sous-section 9 : Bilan social.

Article L2323-68

Dans les entreprises et organismes mentionnés au premier alinéade l'article L. 2321-1 ainsi que
dans les entreprises mentionnées al'article L. 2323-77, I'employeur établit et soumet annuellement
au comité d'entreprise un bilan social lorsque I'effectif habituel de I'entreprise est au moins de trois
cents salariés.

Dans les entreprises comportant des établissements distincts, il est établi, outre le bilan social de
I'entreprise et selon laméme procédure, un bilan socia particulier a chaque établissement dont
I'effectif habituel est au moins de trois cents salariés.

Ces obligations ne se substituent a aucune des obligations d'information et de consultation du
comité d'entreprise ou d'établissement qui incombent a l'employeur en application, soit de
dispositions |égales, soit de stipulations conventionnelles.

Article L2323-69

Lorsgue I'effectif de I'entreprise ou de |'établissement atteint le seuil d'assujettissement de trois cents
salariés, le premier bilan social de I'entreprise ou de |'établissement porte sur I'année suivant celle au
cours de laquelle |e seuil a été atteint.

Le premier bilan social peut ne concerner que I'année écoulée. L e deuxiéme bilan peut ne concerner
gue les deux derniéres années écoul ées.

Lorsgue I'effectif de I'entreprise ou de |'établissement devient inférieur au seuil d'assujettissement de
trois cents salariés, un bilan social est néanmoins présenté pour |'année en cours.

Article L2323-70

Le bilan social récapitule en un document unique les principal es données chiffrées permettant
d'apprécier la situation de I'entreprise dans le domaine social, d'enregistrer les réalisations
effectuées et de mesurer les changements intervenus au cours de |'année écoul ée et des deux années
précédentes.

Le bilan social comporte des informations sur I'emploi, les rémunérations et charges accessoires, les
conditions de santé et de securité, les autres conditions de travail, laformation, les relations
professionnelles ainsi que sur les conditions de vie des salariés et de leurs familles dans |la mesure
ou ces conditions dépendent de |'entreprise.
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Article L2323-71

Aprés consultation des organisations professionnelles d'employeurs et de salariés représentatives au
niveau national, un décret en Consell d'Etat détermine laliste des informations figurant dans le
bilan socia d'entreprise et dans le bilan social d'établissement.

Le nombre et lateneur de cesinformations sont adaptés alataille de I'entreprise et de
|I'établissement par arrété du ou des ministres compétents.

Certaines branches d'activité peuvent étre dotées, dans les mémes formes, de bilans sociaux
spécifiques.

Article L2323-72

L e comité d'entreprise ou d'établissement émet chaque année un avis sur le bilan social.

A cet effet, les membres du comité d'entreprise ou d'établissement recoivent communication du
projet de bilan social quinze jours au moins avant laréunion au cours de laguelle le comité émettra
son avis. Cette réunion se tient dans les quatre mois suivant lafin de la derniere des années visées
par le bilan social. Dans les entreprises comportant un ou plusieurs établissements tenus de
présenter un bilan social d'établissement, la réunion au cours de laguelle le comité central
d'entreprise émet son avis alieu dans les six mois suivant la fin de la derniére des années visées par
le bilan social.

Dans e cas prévu au deuxieme alinéa de |'article L. 2323-68, les bilans sociaux particuliers et les
avis émis sur ces bilans par les comités d'établissement sont communiqués aux membres du comité
central d'entreprise dans les conditions prévues a l'alinéa précédent.

L es délégués syndicaux recoivent communication du projet de bilan social dans les mémes
conditions que les membres des comités d'entreprise ou d'établissement.

Le bilan social, éventuellement modifié pour tenir compte de I'avis du comité compétent, est mis a
ladisposition de tout salarié qui en fait lademande.

Article L2323-73

Les hilans sociaux des entreprises et établissements, éventuellement modifiés pour tenir compte de
I'avis du comité compétent, ainsi que le procés-verbal de laréunion de ce comité, sont adressés a
I'inspecteur du travail dans un délai de quinze jours a compter de cette réunion.
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Article L2323-74

Dans les sociétés par actions, le dernier bilan social accompagné de I'avis du comité d'entreprise est
adressé aux actionnaires ou mis aleur disposition dans les mémes conditions que les documents
prévus aux articles L. 225-108 et L. 225-115 du code de commerce.

Article L2323-75

Le bilan social sert de base al'application des dispositions de I'article L. 6331-12 ainsi que de celles
qui prévoient |'établissement de programmes annuels de formation.

Article L2323-76

Les dispositions de la présente sous-section ne font pas obstacle aux conventions ou accords
comportant des clauses plus favorables.

Article L2323-77

Des décrets en Consell d'Etat déterminent les mesures d'adaptation nécessaires a |'application des
dispositions de |a présente sous-section dans | es entreprises tenues de constituer un comité
d'entreprise ou des organismes de représentation du personnel qui en tiennent lieu en vertu soit de
dispositions |égales autres que celles du code du travail, soit de stipulations conventionnelles.

Ces décrets sont pris aprés avis des organisations syndical es représentatives dans les entreprises
intéressees.

Sous-section 10 : Droit d'alerte économique.

Article L2323-78

Lorsgue le comité d'entreprise a connaissance de faits de nature a affecter de maniére préoccupante
la situation économique de I'entreprise, il peut demander al'employeur de lui fournir des
explications.

Cette demande est inscrite de droit al'ordre du jour de la prochaine séance du comité d'entreprise.
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Si le comité d'entreprise n'a pu obtenir de réponse suffisante de I'employeur ou si celle-ci confirme
le caractere préoccupant de la situation, il établit un rapport. Dans les entreprises employant au
moins mille salariés, ce rapport est établi par la commission économique prévue par |'article L.
2325-23.

Cerapport, au titre du droit d'alerte économique, est transmis al'employeur et au commissaire aux
comptes.

Article L2323-79

Le comité d'entreprise ou la commission économique peut se faire assister, une fois par exercice
comptable, de I'expert-comptable prévu al'article L. 2325-35, convoquer e commissaire aux
comptes et Sadjoindre avec voix consultative deux salariés de |'entreprise choisis pour leur
compétence et en dehors du comité d'entreprise.

Ces salariés disposent de cing heures chacun pour assister le comité d'entreprise ou la commission
économique en vue de |'établissement du rapport prévu al'article L. 2323-78. Ce temps est
rémunéré comme temps de travail.

Article L2323-80

L e rapport du comité d'entreprise ou de la commission économique conclut en émettant un avis sur
I'opportunité de saisir de ses conclusions |'organe chargé de I'administration ou de la surveillance
dans les sociétés ou personnes morales qui en sont dotées, ou d'en informer |es associés dans les
autres formes de sociétés ou les membres dans les groupements d'intérét économique.

Au vu de ce rapport, le comité d'entreprise peut décider, ala majorité des membres présents de
procéder a cette saisine ou de faire procéder a cette information. Dans ce cas, I'avis de
I'expert-comptable est joint ala saisine ou al'information.

Article L2323-81

Dans les sociétés a conseil d'administration ou a conseil de surveillance, lademande d'explication
sur le caractére préoccupant de la situation économique de |'entreprise est inscrite al'ordre du jour
de la prochaine séance du conseil d'administration ou du conseil de surveillance, a condition que
celui-ci ait pu étre saisi au moins quinze jours al'avance. Laréponse de I'employeur est motivee.

Dans les autres personnes morales, ces dispositions sappliquent al'organe chargé de
I'administration ou de la surveillance, lorsgu'elles en sont dotées.

Dans les autres formes de sociétés ou dans les groupements d'intérét économique, lorsgue le comité
d'entreprise a décidé d'informer les associés ou les membres de la situation de |'entreprise, le gérant
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ou les administrateurs leur communiquent le rapport de la commission économique ou du comité
d'entreprise.

Article L2323-82

Les informations concernant |'entreprise communiquées en application de la présente sous-section
ont par nature un caractere confidentiel. Toute personne pouvant y accéder est tenue aleur égard a
une obligation de discrétion.

Section 2 ; Attributions en matiere d'activités sociales et culturelles

Sous-section 1 : Attributions générales.

Article L2323-83

L e comité d'entreprise assure, contréle ou participe ala gestion de toutes les activités sociales et
culturelles établies dans I'entreprise prioritairement au bénéfice des salariés, de leur famille et des
stagiaires, quel qu'en soit le mode de financement, dans des conditions déterminées par decret en
Consell d'Etat.

Ce décret détermine notamment les conditions dans lesquelles les pouvoirs du comité d'entreprise
peuvent étre dél égués a des organismes créés par Iui et soumis ason contréle, ainsi que lesregles
d'octroi et d'éendue de |a personnalité civile des comités d'entreprise et des organismes créés par
eux. Il fixe les conditions de financement des activités sociales et culturelles,

Article L2323-84

Les salariés sont informés de |a politique de I'entreprise concernant ses choix de mécénat et de
soutien aux associations et aux fondations.

Article L2323-85

Le comité d'entreprise assure ou contréle la gestion des activités physiques ou sportives et peut
décider de participer aleur financement.

Il émet également un avis sur la conclusion des conventions, prévues al'article L. 221-8 du code du
sport, destinées afaciliter I'emploi d'un sportif de haut niveau et sa reconversion professionnelle.
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Sous-section 2 : Financement.

Article L2323-86

La contribution versée chaque année par |'employeur pour financer des institutions sociales du
comité d'entreprise ne peut, en aucun cas, étre inférieure au total le plus élevé des sommes affectées
aux dépenses sociales de I'entreprise atteint au cours des trois derniéres années précédant la prise en
charge des activités sociales et culturelles par le comité d'entreprise, al'exclusion des dépenses
temporaires lorsgue les besoins correspondants ont disparul.

L e rapport de cette contribution au montant global des salaires payés ne peut non plus étre inférieur
au méme rapport existant pour I'année de référence définie au premier alinéa.

Article L2323-87

En cas de reliquat budgétaire et dans lalimite de 1 % de son budget, les membres du comité
d'entreprise peuvent décider de verser ces fonds a une association humanitaire reconnue d'utilité
publique afin de favoriser les actions locales ou régionales de lutte contre I'exclusion ou des actions
de rénsertion sociale.

ChapitrelV : Composition, éection et mandat

Section 1: Composition.

Article L2324-1

Le comité d'entreprise comprend I'employeur et une délégation du personnel comportant un nombre
de membres déterminé par décret en Conseil d'Etat compte tenu du nombre des salariés.

La délégation du personnel comporte un nombre égal detitulaires et de suppléants. L es suppléants
assistent aux séances du comité avec voix consultative.

Le nombre de membres peut étre augmenté par convention ou accord entre I'employeur et les
organisations syndicales intéressées, conclu selon les conditions de I'article L. 2324-4-1.

Article L2324-2
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Sous réserve des dispositions applicables dans | es entreprises de moins de trois cents salariés,
prévues al'article L. 2143-22, chaque organisation syndicale ayant des élus au comité d'entreprise
peut y nommer un représentant. |1 assiste aux séances avec voix consultative. || est choisi parmi les
membres du personnel de I'entreprise et doit remplir les conditions d'éligibilité au comité
d'entreprise fixées al'article L. 2324-15.

Section 2 : Election

Sous-section 1 : Organisation des éections.

Article L2324-3

L'élection des représentants du personnel au comité d'entreprise et celle des délégués du personnel
ont lieu alaméme date.

L'employeur informe le personnel tous les quatre ans par affichage de I'organisation des é ections.
Le document affiché précise la date envisagée pour le premier tour. Celui-ci doit se tenir, au plus
tard, le quarante-cinquiéme jour suivant |'affichage, sous réserve qu'une périodicité différente n'ait
pas été fixée par accord en application de l'article L. 2314-27.

Article L2324-4

Sont informées, par voie d'affichage, de I'organisation des élections et invitées a négocier le
protocole d'accord préélectoral et a établir les listes de leurs candidats aux fonctions de
représentants du personnel au comité d'entreprise les organisations syndicales qui satisfont aux
critéres de respect des valeurs républicaines et d'indépendance, |également constituées depuis au
moins deux ans et dont |e champ professionnel et géographique couvre I'entreprise ou
|'établissement concernés.

L es organisations syndical es reconnues représentatives dans |'entreprise ou |'établissement, celles
ayant constitué une section syndicale dans I'entreprise ou |'établissement, ainsi que les syndicats
affiliés a une organisation syndical e représentative au niveau national et interprofessionnel y sont
également invités par courrier.

Dans le cas d'un renouvellement du comité, cette invitation est faite un mois avant I'expiration du
mandat des membres en exercice. Le premier tour des élections alieu dans la quinzaine précédant
I'expiration de ce mandat.

Article L2324-4-1

Lavalidité du protocole d'accord préélectoral conclu entre I'employeur et les organisations
syndicales intéressées est subordonnée a sa signature par la majorité des organisations syndicales
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ayant participé a sa négociation, dont les organisations syndical es représentatives ayant recueilli la
majorité des suffrages exprimés lors des dernieres é ections professionnelles ou, lorsgque ces
résultats ne sont pas disponibles, la majorité des organi sations représentatives dans I'entreprise.

Article L2324-5

Lorsque, en I'absence de comité d'entreprise, I'employeur est invité a organiser des électionsala
demande d'un salarié ou d'une organisation syndicale, il engage la procédure définie al'article L.
2324-4 dans le mois suivant la réception de cette demande.

Article L2324-6

Lors de I'élaboration du protocole d'accord préélectoral, les organisations syndical es intéressées
examinent les voies et moyens en vue d'atteindre une représentation équilibrée des femmes et des
hommes sur les listes de candidatures.

Article L2324-7

Dans les entreprises de travail temporaire, et sans préjudice des dispositionsrelatives ala
composition des colléges électoraux prévues par les articles L. 2324-11 a L. 2324-13, larépartition
des sieges des membres du comité d'entreprise peut faire I'objet d'un accord entre I'employeur et les
organisations syndical es intéressées en vue d'assurer une représentation équitable du personnel
permanent et du personnel temporaire.

Article L2324-8

Lorsque le comité n'a pas été constitué ou renouvelé, un proces-verbal de carence est établi par
I'employeur. Celui-ci I'affiche dans I'entreprise et le transmet dans les quinze jours al'inspecteur du
travail.

L'inspecteur du travail communique une copie du procés-verbal de carence aux organisations
syndicales de salariés du département intéressé.

Article L2324-9

Lorsgue lejuge judiciaire, saisi préalablement aux élections, décide la mise en place d'un dispositif
de contrdle de leur régularité, de laliberté et de la sincérité du scrutin, les frais entrainés par ces
mesures sont ala charge de I'employeur.
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Article L2324-10

Des éections partielles sont organisées a l'initiative de I'employeur si un collége électoral n'est plus
représenté ou si le nombre des membres titulaires de la délégation du personnel est réduit de moitié
ou plus, sauf si ces événements interviennent moins de six mois avant le terme du mandat des
membres du comité d'entreprise.

Les élections partielles se déroulent dans les conditions fixées al'article L. 2324-22 pour pourvoir
aux sieges vacants dans les colléges intéresses, sur la base des dispositions en vigueur lors de
I'élection précédente.

Les candidats sont élus pour la durée du mandat restant a courir.

Sous-section 2 : Colleges électoraux.

Article L2324-11

L es représentants du personnel sont élus sur des listes établies par |es organisations syndicales pour
chague catégorie de personndl :

- d'une part, par le collége des ouvriers et employés;;

- d'autre part, par le collége desingénieurs, chefs de service, techniciens, agents de maitrise et
assimilés.

Dans les entreprises d'au moins cing cent un salariés, lesingénieurs, les chefs de service et cadres
administratifs, commerciaux ou techniques assimilés ont au moins un délégué titulaire au sein du
second collége, élu dans les mémes conditions.

En outre, dans les entreprises, quel que soit leur effectif, dont |e nombre des ingénieurs, chefs de
service et cadres administratifs, commerciaux ou techniques assimilés sur le plan de la classification
est au moins égal avingt-cing au moment de la constitution ou du renouvellement du comité, ces
catégories constituent un troisieme colléege.

Article L2324-12
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Le nombre et la composition des colléges électoraux ne peuvent étre modifiés par une convention,
un accord collectif de travail, é&endu ou non, ou un accord préélectoral que lorsgue la convention ou
I'accord est signé par toutes les organisations syndical es représentatives existant dans I'entreprise.

L'accord conclu ne fait pas obstacle ala création du troisiéme collége dans les conditions prévues
au cinquiéme alinéa de I'article L. 2324-11.

L'accord préélectora est transmis al'inspecteur du travail.

Article L2324-13

Larépartition des siéges entre les différentes catégories de personnel et larépartition du personnel
dans les colleges électoraux font |'objet d'un accord entre I'employeur et les organisations syndicales
intéressees, conclu selon les conditions de I'article L. 2324-4-1.

Lorsque cet accord ne peut étre obtenu, I'autorité administrative décide de cette répartition entre les
colléges électoraux. Pour cefaire, elle se conforme soit aux modalités de répartition prévues par
I'accord mentionné al'article L. 2324-12, soit, a défaut d'accord, a celles prévues al'article L.
2324-11.

Sous-section 3: Electorat et digibilité.

Article L2324-14

Sont électeurs les salariés des deux sexes, agés de seize ans révolus, travaillant depuis trois mois au
moins dans |'entreprise et n'ayant fait I'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relatives
aleurs droits civiques.

Article L2324-15

Sont éligibles, al'exception des conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité, concubin,
ascendants, descendants, freres, soeurs ou aliés au méme degré de I'employeur, les é ecteurs agés
de dix-huit ansrévolus et travaillant dans |'entreprise depuis un an au moins.

Les salariéstravaillant atemps partiel simultanément dans plusieurs entreprises ne sont éligibles
gue dans I'une de ces entreprises. |ls choisissent celle dans laquelleils font acte de candidature.

Article L2324-16
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Dans les entreprises de travail temporaire, les conditions d'ancienneté sont, pour les salariés
temporaires, de trois mois pour étre électeur et de six mois pour étre éligible.

Ces conditions sont appréciées en totalisant les périodes pendant lesquelles ces salariés ont étéliés a
ces entreprises par des contrats de mission au cours des douze mois ou des dix-huit mois précédant
I'élection, selon qu'il sagit d'électorat ou d'éigibilité.

Cedéai est réduit asix mois en cas de création d'entreprise ou d'ouverture d'établissement.

ArticleL2324-17

Dans les entreprises de travail temporaire, sont électeurs ou éigibles tous les salariés temporaires
satisfaisant aux conditions définies al'article L. 2324-16 et liés al'entreprise de travail temporaire
par un contrat de mission au moment de la confection des listes.

Toutefois, cessent de remplir ces conditions d'électorat et d'digibilité :

1° Les salariés ayant fait connaitre al'entrepreneur de travail temporaire qu'ils ne souhaitaient plus
bénéficier d'un nouveau contrat de mission ;

2° Les salariés aqui I'entrepreneur de travail temporaire a notifié sa décision de ne plus faire appel a
eux par de nouveaux contrats de mission.

Article L2324-17-1

Pour les salariés mis a disposition qui remplissent les conditions mentionnées au 2° del'article L.
1111-2, la condition de présence dans I'entreprise utilisatrice est de douze mois continus pour y étre
électeur. Les salariés mis a disposition ne sont pas éligibles dans I'entreprise utilisatrice.

Les salariés mis adisposition qui remplissent |es conditions mentionnées au premier alinéa
choisissent sils exercent leur droit de vote dans I'entreprise qui les emploie ou I'entreprise
utilisatrice.

Article L2324-18

L'inspecteur du travail peut, aprés avoir consulté |es organisations syndical es représentatives,
autoriser des dérogations aux conditions d'ancienneté pour |'électorat, notamment lorsque leur
application aurait pour effet de réduire a moins des deux tiers de I'effectif le nombre de salariés
remplissant ces conditions.

L'inspecteur du travail peut, aprés avoir consulté |es organisations syndical es représentatives,
autoriser des dérogations aux conditions d'ancienneté pour I'éigibilité lorsgue I'application de ces
dispositions conduirait a une réduction du nombre des éligibles qui ne permettrait pas |'organisation
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normale des opérations é ectorales.

Sous-section 4 : Mode de scrutin et résultat des élections.

Article L2324-19

L'élection alieu au scrutin secret sous enveloppe ou par vote électronique, dans les conditions et
selon les modalités définies par décret en Consell d'Etat.

Lamise en oeuvre du vote par voie éectronigque est subordonnée ala conclusion d'un accord
d'entreprise.

Il est procédé a des votes séparés pour les membres titulaires et les membres suppl éants, dans
chacune des catégories professionnelles formant des colleges distincts.

Article L2324-20

L'élection alieu pendant le temps de travail. Toutefois, un accord contraire peut étre conclu entre
I'employeur et |'ensemble des organisations syndical es représentatives existant dans |'entreprise,
notamment en cas de travail en continu.

Article L2324-21

Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations é ectorales font I'objet d'un accord
entre I'employeur et les organisations syndicales intéressées. Cet accord respecte les principes
généraux du droit électoral.

Les modalités sur lesquelles aucun accord n'a pu intervenir peuvent étre fixées par une décision du
jugejudiciaire.

Article L2324-22

Le scrutin est de liste et & deux tours avec représentation proportionnelle ala plus forte moyenne.

Au premier tour de scrutin, chague liste est établie par les organisations syndical es mentionnées aux
premier et deuxieme alinéas de l'article L. 2324-4. Si le nombre des votants est inférieur alamoitié
des électeursinscrits, il est procédé, dans un délai de quinze jours, a un second tour de scrutin pour
lequel les électeurs peuvent voter pour des listes autres que celles présentées par une organisation
syndicale.
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Lorsque le nom d'un candidat a été raturé, les ratures ne sont pas prises en compte si leur nombre
est inférieur a 10 % des suffrages exprimés en faveur de laliste sur laguelle figure ce candidat.
Dans ce cas, les candidats sont proclamés élus dans I'ordre de présentation.

Sous-section 5 ; Contestations.

Article L2324-23

Les contestations relatives al'électorat, alarégularité des opérations électorales et ala désignation
des représentants syndicaux sont de la compétence du juge judiciaire.

L orsqu'une contestation rend indispensable |e recours a une mesure d'instruction, les dépenses
afférentes a cette mesure sont ala charge de I'Etat.

Section 3 : Duréeet fin du mandat.

Article L2324-24

Les membres du comité d'entreprise sont élus pour quatre ans. Leur mandat est renouvelable.

Les fonctions de ces membres prennent fin par le déces, ladémission, larupture du contrat de
travail, la perte des conditions requises pour étre éligible. I1s conservent leur mandat en cas de
changement de catégorie professionnelle.

Article L2324-25

Par dérogation aux dispositions de |'article L. 2324-24, un accord de branche, un accord de groupe
ou un accord d'entreprise, selon le cas, peut fixer une durée du mandat des représentants du
personnel aux comités d'entreprise comprise entre deux et quatre ans.

Article L2324-26

Lorsgue survient une modification dans la situation juridique de I'employeur telle que mentionnée a
I'article L. 1224-1, le mandat des membres élus du comité d'entreprise et des représentants
syndicaux de I'entreprise ayant fait I'objet de la modification subsiste lorsque cette entreprise
conserve son autonomie juridique.
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Si cette entreprise devient un établissement au sens du présent titre ou si la modification mentionnée
au premier alinéa porte sur un ou plusieurs établissements distincts qui conservent ce caractére, le
mandat des représentants syndicaux subsiste et le mandat des membres élus du comité se poursuit
jusqu'a son terme.

Toutefois, pour tenir compte de la date habituelle des élections dans I'entreprise d'accueil, la durée
du mandat des membres éus peut étre réduite ou prorogée par accord entre le nouvel employeur et
les organisations syndical es représentatives existant dans le ou les établissements absorbés ou, a
défaut, les membres du comité intéressés.

Article L2324-27

Tout membre du comité d'entreprise peut étre révoqué en cours de mandat sur proposition faite par
I'organisation syndicale qui |'a présenté avec I'accord obtenu au scrutin secret par la majorité du
collége électoral auquel il appartient.

Article L2324-28

Lorsqu'un membre titulaire cesse ses fonctions pour I'une des raisons indiquées a la présente section
ou est momentanément absent pour une cause quelconque, il est remplacé par un membre suppl éant
élu sur une liste présentée par la méme organisation syndicale. La priorité est donnée au suppl éant
de laméme catégorie.

Sil n'existe pas de suppléant élu sur une liste présentée par I'organisation syndicale qui a présenté le
titulaire, le remplacement est assuré par le suppléant élu de la méme catégorie qui a obtenu le plus
grand nombre de voix.

L e suppléant devient titulaire jusqu'au retour de celui qu'il remplace ou jusgu'au renouvellement du
comité d'entreprise.

ChapitreV : Fonctionnement

Section 1 : Dispositions génér ales.

Article L2325-1

L e comité d'entreprise est doté de la personnalité civile et gére son patrimoine.

Il est présidé par |I'employeur, assisté éventuellement de deux collaborateurs qui ont voix
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consultative.
L e comité désigne un secrétaire dans des conditions déterminées par décret en Consell d'Etat.
Article L2325-2

L e comité d'entreprise détermine, dans un reglement intérieur, les modalités de son fonctionnement
et celles de ses rapports avec les salariés de I'entreprise, pour |'exercice des missions qui lui sont
conférées par le présent titre.

Article L2325-3

L es conditions de fonctionnement du comité d'entreprise doivent permettre une prise en compte
effective des intéréts des salariés exercant leur activité hors de I'entreprise ou dans des unités
dispersées.

Article L2325-4

Les dispositions du présent titre ne font pas obstacle aux dispositions plus favorables relatives au
fonctionnement ou aux pouvoirs du comité d'entreprise résultant d'accords collectifs de travail ou
d'usages.

Article L2325-5

L es membres du comité d'entreprise sont tenus au secret professionnel pour toutes les questions
relatives aux procedés de fabrication.

Les membres du comité d'entreprise et les représentants syndicaux sont tenus a une obligation de
discrétion al'égard des informations revétant un caractere confidentiel et présentées commetelles
par I'employeur.

Section 2 : Heures de délégation.
Article L2325-6
L'employeur laisse le temps nécessaire al'exercice de leurs fonctions, dans lalimite d'une durée qui,
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sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excéder vingt heures par mois :

1° Aux membres titulaires du comité d'entreprise ;

2° Aux représentants syndicaux au comité d'entreprise, dans les entreprises d'au moins cing cent un
salariés;

3° Aux représentants syndicaux au comité central d'entreprise dans les entreprises d'au moins cing
cent un salariés, mais dont aucun des établissements distincts n'atteint ce seuil.

Article L2325-7

L e temps passé en heures de délégation est de plein droit considéré comme temps de travail et payé
al'échéance normale.

L'employeur qui entend contester |'utilisation faite des heures de délégation saisit lejuge judiciaire.

Article L2325-8

L e temps passé par les membres titulaires et suppléants aux seances du comité d'entreprise et aux
réunions de la commission de laformation prévue al'article L. 2325-26 est remunéré comme temps
detravail.

Cetemps n'est pas déduit des vingt heures de dél égation prévues pour les membrestitulaires.

Article L2325-9

L e temps passé aux séances du comité par les représentants syndicaux au comité d'entreprise est
rémunéré comme temps de travail.

Cetemps n'est pas déduit des heures de délégation dans les entreprises d'au moins cing cent un
salariés.

Article L2325-10

Dans les entreprises de travail temporaire, les heures de dél égation utilisées entre deux missions,
conformément a des dispositions conventionnelles, par un membre titulaire du comité d'entreprise
pour |'exercice de son mandat, sont considérées comme des heures de travail.
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Ces heures de dél égation sont réputées rattachées, en matiere de rémunération et de charges
sociales, au dernier contrat de mission avec |'entreprise de travail temporaire au titre de lagquelleil a
été élu membre titulaire du comité d'entreprise.

Section 3 : Déplacement et circulation.

Article L2325-11

Pour I'exercice de leurs fonctions, les membres éus du comité d'entreprise et les représentants
syndicaux au comité d'entreprise peuvent, durant les heures de dél égation, se déplacer hors de
I'entreprise.

Ils peuvent également, tant durant les heures de délégation qu'en dehors de leurs heures habituelles
de travail, circuler librement dans |'entreprise et y prendre tous contacts nécessaires a
I'accomplissement de leur mission, notamment aupres d'un salarié a son poste de travail, sous
réserve de ne pas apporter de géne importante al'accomplissement du travail des salariés.

Section 4 : Local.

Article L2325-12

L'employeur met ala disposition du comité d'entreprise un local aménagé et |le matériel nécessaire a
I'exercice de ses fonctions.

Article L2325-13

L e comité d'entreprise peut organiser, dans le local mis a sadisposition, des réunions d'information,
internes au personnel, portant notamment sur des problémes d'actualité.

L e comité peut inviter des personnalités extérieures, syndicales ou autres, dans les conditions
prévues par les dispositionsdes articles L. 2142-10 et L. 2142-11.

Cesréunions ont lieu en dehors du temps de travail des participants. Toutefois, les membres du
comité peuvent se réunir sur leur temps de délégation.

Section 5 ; Réunions
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Sous-section 1 : Périodicité.

Article L2325-14

Dans les entreprises d'au moins cent cinquante salariés, le comité d'entreprise se réunit au moins
une fois par mois sur convocation de I'employeur ou de son représentant.

Dans les entreprises de moins de cent cinquante salariés, le comité se réunit au moins une fois tous
les deux mois, sauf lorsgque I'employeur a opté pour la mise en place de la délégation unique du
personnel, prévue au chapitre V1.

L e comité peut tenir une seconde réunion a la demande de la majorité de ses membres.

Lorsque I'employeur est défaillant, et &la demande d'au moins la moitié des membres du comité,
celui-ci peut étre convoqué par I'inspecteur du travail et siéger sous sa présidence.

Sous-section 2: Ordredu jour.

Article L2325-15

L'ordre du jour des réunions du comité d'entreprise est arrété par I'employeur et le secrétaire.

Toutefois, lorsque sont en cause des consultations rendues obligatoires par une disposition
|égidlative, réglementaire ou par un accord collectif detravail, ellesy sont inscrites de plein droit
par I'employeur ou le secrétaire.

Article L2325-16

L'ordre du jour des réunions du comité d'entreprise est communiqué aux membres trois jours au
moins avant la séance.

Article L2325-17

Lorsgue le comité d'entreprise se réunit ala demande de la majorité de ses membres, les questions
jointes a la demande de convocation sont inscrites al'ordre du jour de la séance.
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Sous-section 3: Votes et délibérations.

Article L2325-18

L es résolutions du comité d'entreprise sont prises ala majorité des membres présents.

Le président du comité ne participe pas au vote lorsqu'il consulte les membres élus du comité en
tant que délégation du personnel.

Article L2325-19

L e comité d'entreprise peut décider que certaines de ses délibérations seront transmises a |'autorité
administrative.

Lesinspecteurs et contrdleurs du travail peuvent, sur leur demande, et atout moment, prendre
connaissance des délibérations du comité d'entreprise.

Sous-section 4 ;: Proces-verbal.

Article L2325-20

L'employeur fait connaitre lors de la réunion du comité d'entreprise suivant la communication du
proces-verbal sa décision motivée sur les propositions qui lui ont été soumises.

L es déclarations sont consignées dans le procés-verbal.

Article L2325-21

Le procés-verbal des réunions du comité d'entreprise peut, apres avoir été adopté, étre affiché ou
diffusé dans I'entreprise par |e secrétaire du comité, selon des modalités précisees par |e réglement
intérieur du comité.

Section 6 : Commissions
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Sous-section 1 ; Création et fonctionnement.

Article L2325-22

L e comité d'entreprise peut créer des commissions pour I'examen de probléemes particuliers.

Il peut adjoindre aux commissions avec voix consultative des experts et des techniciens appartenant
al'entreprise et choisis en dehors du comité. Les dispositions de I'article L. 2325-5 relatives au
secret professionnel et al'obligation de discrétion leur sont applicables.

L es rapports des commissions sont soumis a la délibération du comité.

Sous-section 2 : Commission économique.

Article L2325-23

Dans les entreprises d'au moins mille salariés, une commission économique est créée au sein du
comité d'entreprise ou du comité central d'entreprise.

Cette commission est chargée notamment d'étudier les documents économiques et financiers
recueillis par le comité d'entreprise et toute question que ce dernier lui soumet.

Article L2325-24

La commission économique comprend au maximum cing membres représentants du personnel, dont
au moins un représentant de la catégorie des cadres. 11s sont désignés par |e comité d'entreprise ou
le comité central d'entreprise parmi leurs membres.

Lacommission est présidée dans des conditions déterminées par décret.

Article L2325-25

La commission économique se réunit au moins deux fois par an.

Elle peut demander a entendre tout cadre supérieur ou dirigeant de I'entreprise apres accord de
I'employeur.
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Elle peut sefaire assister par |'expert-comptable qui assiste le comité d'entreprise et par les experts
choisis par le comité d'entreprise dans les conditions fixées ala section 7.

L'employeur laisse aux membres de la commission |e temps nécessaire pour tenir leurs réunions
dans lalimite d'une durée globale ne pouvant excéder quarante heures par an. Ce temps est
rémunéré comme temps de travail.

Sous-section 3 : Commission de la for mation.

Article L2325-26

Dans les entreprises d'au moins deux cents salariés, le comité d'entreprise constitue une commission
de laformation.

Cette commission est chargée :
1° De préparer les délibérations du comité d'entreprise prévues aux articles L. 2323-33 et suivants;

2° D'étudier les moyens permettant de favoriser |'expression des salariés en matiere de formation et
de participer aleur information dans ce domaine ;

3° D'étudier les problemes spécifiques concernant I'emploi et le travail des jeunes et des handicapés.

Sous-section 4 : Commission d'information et d'aide au logement.

Article L2325-27

Dans les entreprises d'au moins trois cents salariés, une commission d'information et d'aide au
logement des salariés est créée au sein du comité d'entreprise.

L es entreprises de moins de trois cents salariés peuvent se grouper entre elles pour former cette
commission.

Article L2325-28

Lacommission dinformation et d'aide au logement facilite le logement et I'accession des salariés a
la propriété et alalocation des locaux d'habitation.
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A cet effet, lacommission :

1° Recherche les possibilités d'offre de logements correspondant aux besoins du personnel, en
liaison avec les organismes habilités a collecter |a participation des employeurs al'effort de
construction ;

2° Informe les salariés sur leurs conditions d'acces ala propriété ou alalocation d'un logement et
les assiste dans |les démarches nécessaires pour I'obtention des aides financieres auxquellesils
peuvent prétendre.

Article L2325-29

Lacommission d'information et d'aide au logement des salariés aide |es salariés souhaitant acquérir
ou louer un logement au titre de la participation des employeurs al'effort de construction, ou
investir les fonds provenant des droits constitués en application des dispositions relatives a
I'intéressement, ala participation et al'épargne salariale.

A cet effet, lacommission propose, dans chague entreprise, des critéres de classement des salariés
candidats al'accession ala propriété ou alalocation d'un logement tenant compte, notamment, des
charges de famille des candidats.

Priorité est accordée aux bénéficiaires des dispositions du code des pensions militaires d'invalidité
et des victimes de la guerre ayant la qualité de grands mutilés de guerre, conjoints survivants,
pupilles de la nation, internés et déportés de la Résistance, aux titulaires de pensions d'invalidité
servies par un régime obligatoire de sécurité sociale, ainsi qu'aux bénéficiaires d'une rente
d'accident du travail correspondant a un taux d'incapacité au moins égal a 66 %.

Le comité d'entreprise examine pour avis les propositions de la commission.

Article L2325-30

L e temps passé par les membres titulaires ou par leurs suppléants aux séances de la commission
d'information et d'aide au logement des salariés est rémunéré comme temps de travail dans lalimite
de vingt heures par an. Ce temps n'est pas déduit des vingt heures de délégation prévues al'article
L. 2325-6 au bénéfice des membres titulaires du comité d'entreprise.

Article L2325-31

Lacommission peut sadjoindre, avec |'accord de I'employeur, atitre consultatif, un ou plusieurs
conseillers délégués par des organisations professionnelles, juridiques ou techniques.
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Article L2325-32

Sous réserve des dispositions de |'article L. 2325-33, un décret en Conseil d'Etat détermine :

1° Les conditions dans lesquelles |a commission d'information et d'aide au logement des salariés est
constituée ;

2° Les conditions dans lesquelles | es droits constitués en application des dispositions relatives a
I'intéressement, ala participation et al'épargne salariale sont négociables ou exigibles avant
I'expiration du délai prévu al'article L. 3323-5 ou al'article L. 3324-10, en vue de constituer ou de
compléter I'apport initial nécessaire al'acquisition du logement principal .

Article L2325-33

Un décret détermine :

1° Le nombre maximum de membres de la commission d'information et d'aide au logement des
salariés;

2° Les conditions dans lesquelles les conseillers que sadjoint la commission sont, le cas échéant,
rémuneres.

Sous-section 5: Commission de |'égalité professionnelle.

Article L2325-34

Dans les entreprises d'au moins deux cents salariés, une commission de |'égalité professionnelle est
créée au sein du comité d'entreprise.

Cette commission est notamment chargée de préparer les délibérations du comité d'entreprise
prévues al'article L. 2323-57.

Section 7 : Recoursa un expert

Sous-section 1 : Expertsrémunéreés par |'entreprise
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Paragraphe 1 : Recoursa un expert-comptable.

Article L2325-35

L e comité d'entreprise peut se faire assister d'un expert-comptable de son choix :
1° En vue de |I'examen annuel des comptes prévu aux articlesL. 2323-8 et L. 2323-9 ;

2° En vue de I'examen des documents mentionnés a l'article L. 2323-10, dans la limite de deux fois
par exercice;

3° Dans les conditions prévues al'article L. 2323-20, relatif aux opérations de concentration ;

4° Dans les conditions prévues aux articles L. 2323-78 et suivants, relatifs al'exercice du droit
d'alerte économique ;

5° Lorsque la procédure de consultation pour licenciement économique d'au moins dix salariés dans
une méme période de trente jours, prévue al'article L. 1233-30, est mise en oeuvre.

Article L2325-36

Lamission de I'expert-comptable porte sur tous les é éments d'ordre économique, financier ou
social nécessaires ala compréhension des comptes et al'appréciation de la situation de |'entreprise.

Article L2325-37

Pour opérer toute vérification ou tout contrdle entrant dans |'exercice de ses missions,
I'expert-comptable a accés aux mémes documents que le commissaire aux comptes.

Lorsqu'il est saisi dans le cadre d'une opération de concentration prévue al'article L. 2323-20,
I'expert a accés aux documents de toutes |es soci étés intéressées par |'opération.

Paragraphe 2 : Recoursad'autres experts.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



Article L2325-38

Dans les entreprises d'au moins trois cents salariés, le comité d'entreprise peut recourir a un expert
technique al'occasion de tout projet important dans les cas énumérés aux articles L. 2323-13 et L.
2323-14.

Lerecours a cet expert fait I'objet d'un accord entre I'employeur et |a majorité des membres élus du
comité.

Cet expert dispose des él éments d'information prévus a ces mémes articles.

En cas de désaccord sur la nécessité d'une expertise, sur le choix de I'expert ou sur I'étendue de la
mission qui lui est confiée, ladécision est prise par e président du tribunal de grande instance
statuant en urgence.

Paragraphe 3 : Accesdans|'entreprise et rémunération.

Article L2325-39

L'expert-comptable et I'expert technique mentionné al'article L. 2325-38 ont libre accés dans
I'entreprise.

Article L2325-40

L'expert-comptable et I'expert technique mentionné al'article L. 2325-38 sont rémunéres par
I'entreprise.

Le président du tribunal de grande instance est compétent en cas de litige sur leur rémunération.

Sous-section 2 : Expertsrémunérés par le comited'entreprise.

Article L2325-41

Le comité d'entreprise peut faire appel atout expert rémunéré par ses soins pour la préparation de
ses travaux.
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Lerecours aun expert donne lieu a délibération du comité.

L'expert choisi par le comité dispose des documents détenus par celui-ci. |l aacces au local du
comité et, dans des conditions définies par accord entre |I'employeur et la majorité des membres élus
du comité, aux autres locaux de |'entreprise.

Sous-section 3 : Obligation de secret et de discrétion des experts.

Article L2325-42

L es experts mentionnés dans |a présente section sont tenus aux obligations de secret et de discrétion
définiesal'article L. 2325-5.

Section 8 : Subvention de fonctionnement.

Article L2325-43

L'employeur verse au comité d'entreprise une subvention de fonctionnement d'un montant annuel
equivaent a0,2 % de lamasse salariale brute.

Ce montant s'gjoute ala subvention destinée aux activités sociales et culturelles, sauf si I'employeur
fait dgjabénéficier le comité d'une somme ou de moyens en personnel équivalentsa 0,2 % de la
masse salariale brute.

Section 9 : Formation des membres du comité d'entreprise.

Article L2325-44

Les membres titulaires du comité d'entreprise €lus pour la premiere fois bénéficient, dans les
conditions et limites prévues al'article L. 3142-13, d'un stage de formation économique d'une durée
maximale de cing jours dispensé soit par un organisme figurant sur une liste arrétée par |'autorité
administrative dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat, soit par un des
organismes mentionnés al'article L. 3142-7. Cette formation est renouvelée lorsqu'ils ont exercé
leur mandat pendant quatre ans, consécutifs ou non.

L e temps consacré a cette formation est pris sur le temps de travail et est rémunéré commetel. |1
n'est pas déduit des heures de délégation. Il est imputé sur la durée du congé de formation
économique, sociale et syndicale prévu aux articles L. 3142-7 et suivants.
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L e financement de la formation économique est pris en charge par le comité d'entreprise.

Chapitre VI : Déégation unique du personnel

Section 1: Miseen place.

Article L2326-1

Dans les entreprises de moins de deux cents salariés, I'employeur peut décider que les délégués du
personnel constituent la délégation du personnel au comité d'entreprise. 11 ne peut prendre cette
décision qu'apres avoir consulté les délégués du personnel et, sil existe, le comité d'entreprise.

Lafaculté de mettre en place une dél égation unique est ouverte lors de la constitution du comité
d'entreprise ou de son renouvellement.

Ladurée du mandat des délégués du personnel est prorogée jusqu'ala mise en place du comité
d'entreprise ou son renouvellement. Elle peut étre réduite lorsque le mandat du comité d'entreprise
vient a échéance avant celui des délégués du personnel.

Section 2 : Composition et éection.

Article L2326-2

Le nombre des dél égués du personnel constituant |a dél égation unique du personnel est déterminé
par décret en Conseil d'Etat.

Section 3 : Attributions et fonctionnement.

Article L2326-3

Dans le cadre de la délégation unique du personnel, les délégués du personnel et le comité
d'entreprise conservent I'ensemble de leurs attributions.

L es réunions de délégué du personnel et du comité d'entreprise se tiennent au moins une fois par
mois sur convocation de I'employeur. Elles ont lieu ala suite I'une de I'autre selon les regles propres

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



a chacune de ces instances.

Les membres de la délégation unique du personnel disposent du temps nécessaire a l'exercice des
attributions dévolues aux délégués du personnel et au comité d'entreprise. Ce temps ne peut
excéder, sauf circonstances exceptionnelles, vingt heures par mois.

Chapitre VIl : Comité central d'entreprise et comités d'établissements

Section 1 : Conditions de mise en place.

ArticleL2327-1

Des comités d'établissement et un comité central d'entreprise sont constitués dans les entreprises
comportant des établissements distincts.

Section 2 : Comité central d'entreprise

Sous-section 1 ; Attributions.

Article L2327-2

Le comité central d'entreprise exerce les attributions économiques qui concernent la marche
générale de I'entreprise et qui excedent les limites des pouvoirs des chefs d'établissement.

Il est informé et consulté sur tous |es projets économiques et financiers importants concernant
I'entreprise, notamment dans les cas définis aux articles L. 2323-21 et L. 2323-26.

Sous-section 2 : Composition, éection et mandat

Paragraphe 1: Composition.

Article L2327-3
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L e comité central d'entreprise est composé d'un nombre égal de délégués titulaires et de suppl éants,
élus, pour chague établissement, par le comité d'établissement parmi ses membres. Ce nombre est
déterminé par décret en Conseil d'Etat.

Le nombre total des membres titulaires ne peut excéder un maximum également déterminé par
décret en Consell d'Etat.

Article L2327-4

Lorsqu'un ou plusieurs établissements de |'entreprise constituent trois colléges électoraux en
application de I'article L. 2324-11, un délégué titulaire et un délégué suppléant au moins au comité
central d'entreprise appartiennent ala catégorie des ingénieurs, chefs de service et cadres
administratifs, commerciaux ou techniques assimilés sur le plan de la classification.

Article L2327-5

Lorsqu'aucun établissement de I'entreprise ne constitue trois colléges électoraux mais que plusieurs
établissements distincts groupent ensemble au moins cing cents salariés ou au moins vingt-cing
membres du personnel appartenant ala catégorie des ingénieurs, chefs de service et cadres
administratifs, commerciaux ou techniques assimilés sur le plan de la classification, au moins un
délégué titulaire au comité central d'entreprise appartient a cette catégorie.

Article L2327-6

Chaque organisation syndical e représentative dans |'entreprise désigne un représentant au comité
central d'entreprise choisi soit parmi |es représentants de cette organisation aux comités
d'établissement, soit parmi les membres élus de ces comités.

Ce représentant assiste aux séances du comité central avec voix consultative.

Paragraphe 2 : Election.

Article L2327-7

Dans chague entreprise le nombre d'établissements distincts et la répartition des siéges entre les
différents établissements et les différentes catégories font I'objet d'un accord entre I'employeur et les
organisations syndicales intéressées, conclu selon les conditions de I'article L. 2324-4-1.
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Lorsque cet accord ne peut étre obtenu, I'autorité administrative dans le ressort duquel setrouve le
siege de I'entreprise décide de ce nombre et de cette répartition. La décision administrative, méme si
eleintervient alors que le mandat de certains membres n'est pas expiré, est mise a exécution sans
gu'il y ait lieu d'attendre la date normal e de renouvellement de toutes les dél égations des comités
d'établissement ou de certaines d'entre elles.

Article L2327-8

Les contestations relatives al'é ectorat, alarégularité des opérations électorales et ala désignation
des représentants syndicaux sont de la compétence du juge judiciaire.

Lorsgu'une contestation rend indispensable le recours a une mesure d'instruction, les dépenses
afférentes a cette mesure sont ala charge de I'Etat.

Paragraphe 3 : Durée et fin du mandat.

Article L2327-9

L'élection alieu tous les quatre ans, apres |'é ection général e des membres des comités
d'établissement.

Article L2327-10

Par dérogation aux dispositions de I'article L. 2327-9, un accord de branche, un accord de groupe ou
un accord d'entreprise, selon le cas, peut fixer une durée du mandat des représentants du personnel
au comité central d'entreprise comprise entre deux et quatre ans.

Paragraphe 4 : Circonstances susceptibles d'affecter le mandat.

ArticleL2327-11

En cas de modification dans la situation juridique de I'employeur prévue al'article L. 1224-1 le
comité central de I'entreprise absorbée demeure en fonctions si |'entreprise conserve son autonomie
juridique.

Si cette entreprise devient un établissement distinct de |'entreprise d'accueil, le comité d'entreprise
désigne parmi ses membres deux représentants titulaires et suppléants au comité central de
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I'entreprise absorbante.

Si lamodification porte sur un ou plusieurs établissements distincts qui conservent ce caractére, ces
établissements sont représentés au comité central de I'entreprise d'accueil par leurs représentants au
comité central de l'entreprise dont ils faisaient partie.

Dans les cas mentionnés aux deuxieme et troisieme alinéas, la représentation est assurée dans ces
conditions pendant un délai d'un an au plus et peut entrainer le dépassement du nombre maximal de
représentants au comité central d'entreprise prévu par le décret mentionné al'article L. 2327-3.

Sous-section 3 : Fonctionnement.

Article L2327-12

L e comité central d'entreprise est doté de la personnalité civile.

Il est présidé par |I'employeur, assisté éventuellement de deux collaborateurs qui ont voix
consultative.

L e comité central désigne un secrétaire.

Article L2327-13

L e comité central d'entreprise se réunit au moins une foistous les six mois au siege de I'entreprise
sur convocation de I'employeur.

[l peut tenir des réunions exceptionnelles ala demande de la majorité de ses membres.

Article L2327-14

L'ordre du jour des réunions du comité central d'entreprise est arrété par I'employeur et le secrétaire.

Toutefois, lorsque des consultations rendues obligatoires par une disposition |égidlative,
réglementaire ou par un accord collectif de travail sont en cause, elles sont inscrites de plein droit
par I'un ou par |'autre.

L'ordre du jour est communiqué aux membres huit jours au moins avant la séance.
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Section 3 : Comitésd'établissement

Sous-section 1 : Attributions.

Article L2327-15

L es comités d'établissement ont les mémes attributions que les comités d'entreprise dans lalimite
des pouvoirs confiés aux chefs de ces établissements.

Article L2327-16

L es comiteés d'établissement assurent et controlent la gestion de toutes les activités sociales et
culturelles.

Toutefois, les comités d'établissement peuvent confier au comité central d'entreprise la gestion
d'activités communes.

Un accord entre I'employeur et une ou plusieurs organisations syndical es de salariés représentatives
dans I'entreprise, conclu dans les conditions prévues al'article L. 2232-12, peut définir les
compétences respectives du comité central d'entreprise et des comités d'établissement.

Sous-section 2 : Composition.

Article L2327-17

La composition des comités d'établissement est identique a celle des comités d'entreprise.

Sous-section 3 ; Fonctionnement.

Article L2327-18

L es comités d'établissement sont dotés de la personnalité civile.

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



ArticleL2327-19

L e fonctionnement des comités d'établissement est identique a celui des comités d'entreprise.

Chapitre VIII : Dispositions pénales.

Article L2328-1

Lefait d'apporter une entrave soit ala constitution d'un comité d'entreprise, d'un comité
d'établissement ou d'un comité central d'entreprise, soit alalibre désignation de leurs membres, soit
aleur fonctionnement régulier, notamment par la méconnaissance des dispositions des articles L.
2324-3 aL. 2324-5 et L. 2324-8, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750
€euros.

Article L2328-2

Lefait, dans une entreprise d'au moinstrois cents salariés ou dans un établissement distinct
comportant au moins trois cents salariés, de ne pas établir et soumettre annuellement au comité
d'entreprise ou d'établissement le bilan social d'entreprise ou d'établissement prévu al'article L.
2323-68 est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 euros.

TITREIIl : COMITE DE GROUPE

Chapitreler : Mise en place.

Article L2331-1

[. - Un comité de groupe est constitué au sein du groupe formé par une entreprise appel ée entreprise
dominante, dont le siége social est situé sur le territoire francais, et les entreprises qu'elle controle
dansles conditions définiesal'article L. 233-1, aux | et Il del'article L. 233-3 et al'article L.
233-16 du code de commerce.

[1. - Est également considérée comme entreprise dominante, pour la constitution d'un comité de
groupe, une entreprise exercant une influence dominante sur une autre entreprise dont elle détient
au moins 10 % du capital, lorsque la permanence et |'importance des relations de ces entreprises
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établissent |'appartenance de I'une et de I'autre a un méme ensemble économique.

L 'existence d'une influence dominante est présumée établie, sans préudice de la preuve contraire,
lorsgu'une entreprise, directement ou indirectement :

- peut nommer plus de la moitié des membres des organes d'administration, de direction ou de
surveillance d'une autre entreprise ;

- ou dispose de lamgjorité des voix attachées aux parts émises par une autre entreprise ;
- ou détient lamgjorité du capital souscrit d'une autre entreprise.

Lorsque plusieurs entreprises satisfont, al'égard d'une méme entreprise dominée, a un ou plusieurs
des critéres susmentionnés, celle qui peut nommer plus de la moiti€ des membres des organes de
direction, d'administration ou de surveillance de |'entreprise dominée est considérée comme
I'entreprise dominante, sans préjudice de la preuve qu'une autre entreprise puisse exercer une
influence dominante.

Article L2331-2

Le comité d'entreprise d'une entreprise contrdlée ou d'une entreprise sur laquelle sexerce une
influence dominante au sens de I'article L. 2331-1 peut demander, pour I'application des
dispositions du présent titre, I'inclusion de I'entreprise dans le groupe ainsi constitué. La demande
est transmise par I'intermédiaire du chef de I'entreprise concernée au chef de I'entreprise dominante
qui, dans un délai de trois mois, fait droit a cette demande.

Ladisparition, entre les deux entreprises, des relations définies al'article L. 2331-1 fait I'objet d'une
information préalable et motivée au comité de I'entreprise concernée. Celle-ci cesse d'étre prise en
compte pour la composition du comité de groupe.

Lorsgue le comité de groupe est déja constitué, toute entreprise qui établit avec I'entreprise
dominante, de fagon directe ou indirecte, les relations définies al'article L. 2331-1, est prise en
compte pour la constitution du comité de groupe lors du renouvellement de celui-ci.

Article L2331-3

En cas de litige résultant de |'application des articles L. 2331-1, L. 2331-2 et L. 2331-6, le comité
d'entreprise ou les organisations syndical es représentatives dans |'entreprise considérée ou d'une
entreprise du groupe peuvent porter ce litige devant le juge judiciaire du siége de |'entreprise
dominante.
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Article L2331-4

Ne sont pas considérées comme entreprises dominantes, |es entreprises mentionnées aux points a et
¢ du paragraphe 5 de I'article 3 du reglement (CE) n° 139/2004 du Conseil du 20 janvier 2004 sur
les concentrations.

Article L2331-5

L es réseaux bancaires comportant un organe central, au sensdes articlesL. 511-30 et L. 511-31 du
code monétaire et financier relatifs al'activité et au controle des établissements de crédit,
constituent un comité de groupe quand cet organe central n'est pas un établissement public.

Pour I'application du présent titre, I'organe central est considéré comme I'entreprise dominante.

Article L2331-6

Les dispositions du présent titre sont applicables quel que soit e nombre de salariés employés.

Chapitrell : Attributions.

Article L2332-1

L e comité de groupe recoit des informations sur |'activité, la situation financiére, I'évolution et les
prévisions d'emploi annuelles ou pluriannuelles et |es actions éventuelles de prévention envisagées
compte tenu de ces prévisions, dans le groupe et dans chacune des entreprises qui le composent. Il
recoit communication, lorsgqu'ils existent, des comptes et du bilan consolidés ainsi que du rapport du
commissaire aux comptes correspondant.

Il est informé, dans ces domaines, des perspectives économiques du groupe pour |'année a venir.

Article L2332-2

En cas d'annonce d'offre publique d'acquisition portant sur |'entreprise dominante d'un groupe,
I'employeur de cette entreprise en informe immeédiatement le comité de groupe. Sont alors
appliquées, au niveau du comité de groupe, les dispositions prévues aux articles L. 2323-21 a L.
2323-23 pour le comité d'entreprise.
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L e respect de ces dispositions dispense des obligations définies aux articles L. 2323-21 et suivants
pour les comités d'entreprise des soci étés appartenant au groupe.

Chapitrelll : Composition, élection et mandat.

Article L2333-1

L e comité de groupe est compose du chef de I'entreprise dominante, assisté de deux personnes de
son choix ayant voix consultative et de représentants du personnel des entreprises constituant le
groupe.

L e nombre maximum des représentants du personnel au comité de groupe est déterminé par décret
en Consell d'Etat.

Article L2333-2

L es représentants du personnel sont désignés par |es organisations syndicales de salariés parmi leurs
élus aux comités d'entreprise ou d'établissement de I'ensembl e des entreprises du groupe et a partir
des résultats des dernieres élections.

Article L2333-3

Ladésignation des représentants du personnel au comité de groupe a lieu tous les quatre ans.

Toutefois, un accord de branche, un accord de groupe ou un accord d'entreprise, selon le cas, peut
fixer une durée du mandat des représentants du personnel aux comités de groupe comprise entre
deux et quatre ans.

Article L2333-4

Le nombre total des siéges au comité de groupe est réparti entre les éus des différents colleges
électoraux proportionnellement a |'importance numérique de chague collége.

L es sieges affectés a chaque collége sont répartis entre les organisations syndicales
proportionnellement au nombre d'élus qu'elles ont obtenus dans ces colleges, selon laregledela
représentation proportionnelle au plus fort reste.

Lorsque, pour |'ensemble des entreprises faisant partie du groupe, la moiti€ au moins des élus d'un
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ou plusieurs colleges ont été présentés sur des listes autres que syndicales, I'autorité administrative
dans le ressort duquel se trouve le siege de la société dominante répartit les siéges entre les élus du
ou des colleges en cause. Elle effectue cette désignation en tenant compte de la répartition des
effectifs du collége considéré entre les entreprises constitutives du groupe, de |I'importance relative
de chague college au sein de I'entreprise et du nombre des suffrages recueillis par chaque élu.

Article L2333-5

Le comité de groupe est constitué al'initiative de I'entreprise dominante, des que la configuration du
groupe est définie en application des dispositions du présent chapitre, soit ala suite d'un accord des
parties intéressées, soit, a défaut, par une décision de justice.

Cette constitution alieu au plus tard dans les six mois suivant la conclusion de cet accord ou
I'intervention de la décision de justice.

Article L2333-6

Lorsqu'un représentant du personnel au sein du comité de groupe cesse ses fonctions, son
remplacant, pour la durée du mandat restant a courir, est désigné par les organisations syndicales
dansle casprévu al'article L. 2333-2 ou par I'autorité administrative dans celui fixé au troisieme
alinéadel'article L. 2333-4.

ChapitrelV : Fonctionnement.

Article L2334-1

L e comité de groupe est présideé par le chef de I'entreprise dominante.

Il désigne un secrétaire.

Article L2334-2

L e comité de groupe se réunit au moins une fois par an sur convocation de son président.

L'ordre du jour de laréunion est arrété par le président et e secrétaire et communiqué aux membres
guinze jours au moins avant la séance.

L e temps passé par les représentants du personnel aux séances du comité de groupe est rémunéré
comme temps de travail.
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Article L2334-3

Le comité de groupe est réuni pour la premiére fois, al'initiative de I'entreprise dominante, dés qu'il
est constitué et au plus tard dans les six mois qui suivent sa création.

Article L2334-4

Pour I'exercice des missions prévues par I'article L. 2332-1, le comité de groupe peut se faire
assister par un expert-comptable. Celui-ci est rémunéré par I'entreprise dominante.

Pour opérer toute vérification ou tout contrdle entrant dans |'exercice de ces missions,
I'expert-comptable a accés aux mémes documents que les commissaires aux comptes des entreprises
constitutives du groupe.

ChapitreV : Dispositions pénales.

Article L2335-1

Lefait de ne pas constituer et réunir pour la premiere fois un comité de groupe dans les conditions
prévues aux articles L. 2333-5 et L. 2334-3 ou d'apporter une entrave soit a la désignation des
membres d'un comité de groupe, soit au fonctionnement régulier de ce comité, est puni d'un
emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 euros.

TITREIV : COM ITE D'ENTREPRISE EUROPEEN OU
PROCEDURE D'INFORMATION ET DE CONSULTATION DANS
LESENTREPRISES DE DIMENSION COMMUNAUTAIRE

Chapitreler : Champ d'application et mise en place.

ArticleL2341-1

Pour I'application du présent titre, on entend par entreprise de dimension communautaire
I'entreprise ou |'organisme qui emploie au moins mille salariés dans les Etats membres de la
Communauté européenne ou de I'Espace économique européen et qui comporte au moins un
établissement employant au moins cent cinquante salariés dans au moins deux de ces Etats.
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Article L2341-2

Pour I'application du présent titre, on entend par groupe d'entreprises de dimension communautaire,
le groupe, au sens de l'article L. 2331-1, satisfaisant aux conditions d'effectifs et d'activité
mentionnées al'article L. 2341-1 et comportant au moins une entreprise employant au moins cent
cinquante salariés dans au moins deux des Etats mentionnés a ce méme article.

Article L2341-3

Les dispositions du présent titre Sappliquent :

1° A I'entreprise ou au groupe d'entreprises de dimension communautaire dont le siege social ou
celui de I'entreprise dominante est situé en France ;

2° A I'entreprise ou au groupe d'entreprises de dimension communautaire dont e siége social ou
celui de I'entreprise dominante se trouve dans un Etat autre que ceux mentionnés al'article L.
2341-1 et qui adésigné, pour |'application des dispositions du présent titre, un représentant en
France;

3° A I'entreprise ou au groupe d'entreprises de dimension communautaire dont le siege social ou
celui de I'entreprise dominante se trouve dans un Etat autre que ceux mentionnés al'article L.
2341-1, qui n'a pas procédé ala désignation d'un représentant dans aucun de ces Etats et dont
|I'établissement ou I'entreprise qui emploie le plus grand nombre de salariés au sein de ces Etats est
situé en France.

Article L2341-4

Un comité d'entreprise européen ou une procédure d'information et de consultation est institué dans
les entreprises ou groupes d'entreprises de dimension communautaire afin de garantir le droit des
salariés al'information et ala consultation a |'échelon européen.

Article L2341-5

Pour I'application du présent titre, I'entreprise dominante Sentend au sens de l'article L. 2331-1.

Article L2341-6

La consultation prévue par e présent titre consiste, pour le chef de |'entreprise ou de |'entreprise
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dominante du groupe d'entreprises de dimension communautaire ou tout autre niveau de direction
plus approprié, aorganiser un échange de vues et a établir un dialogue avec les représentants des
salariés a un moment, d'une fagon et avec un contenu qui permettent & ceux-ci d'exprimer, sur la
base des informations fournies et dans un délai raisonnable, un avis concernant les mesures fai sant
I'objet de la consultation, qui peut étre pris en compte au sein de I'entreprise ou du groupe
d'entreprises de dimension communautaire, sans préjudice des responsabilités de I'employeur.

Article L2341-7

L'information prévue par le présent titre consiste, pour le chef de I'entreprise ou de I'entreprise
dominante du groupe d'entreprises de dimension communautaire ou tout autre niveau de direction
plus approprié, atransmettre des données aux représentants des salariés afin de permettre a ceux-ci
de prendre connaissance du sujet traité et de I'examiner. L'information seffectue a un moment,
d'une fagon et avec un contenu appropriés, qui permettent notamment aux représentants des salariés
de procéder a une évaluation en profondeur de I'incidence éventuelle de ces données et de préparer,
le cas échéant, des consultations avec |e chef de I'entreprise ou de |'entreprise dominante du groupe
d'entreprises de dimension communautaire ou tout autre niveau de direction plus approprié.

Article L2341-8

La compétence du comité d'entreprise européen ou la procédure mentionnée al'article L. 2341-4
porte sur les questions transnationales. Sont considérées comme telles les questions qui concernent
I'ensemble de I'entreprise ou du groupe d'entreprises de dimension communautaire ou au moins
deux entreprises ou établissements de |'entreprise ou du groupe situés dans deux Etats membres.

Article L2341-9

L'information et la consultation du comité d'entreprise européen sont articul ées avec celles des
autres institutions représentatives du personnel mentionnées au présent livre et celles mises en place
en application du droit de I'Etat membre sur le territoire duquel est implanté I'entreprise ou
I'établissement, en fonction de leurs compétences et domaines d'intervention respectifs.

Lorsgue le comité d'entreprise européen est constitué en |'absence d'accord ou lorsgue I'accord ne
prévoit pas les modalités d'articulation visées au 4° de l'article L. 2342-9 et dans e cas ou des
décisions susceptibles d'entrainer des modifications importantes dans I'organisation du travail ou
dans les contrats de travail sont envisagées, |le processus d'information et de consultation est mené
tant au sein du comité d'entreprise européen gque des institutions national es représentatives du
personnel.

Article L2341-10

Si des modifications significatives interviennent dans la structure de I'entreprise ou du groupe
d'entreprises de dimension communautaire, soit en |'absence de dispositions prévues par le ou les
accords en vigueur, soit en cas de conflits entre les dispositions de deux ou plusieurs accords
applicables, le chef de I'entreprise ou de I'entreprise dominante du groupe d'entreprises de
dimension communautaire engage les négociations mentionnées a l'article L. 2342-1 de sa propre
initiative ou ala demande écrite d'au moins cent salariés ou de leurs représentants, relevant d'au

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



moins deux entreprises ou établissements situés dans au moins deux Etats différents mentionnés a
I'article L. 2341-1.

Un groupe spécial de négociation est compose des membres désignés en application des articles L.
2344-2 a L. 2344-6 et d'au moins trois membres du comité d'entreprise européen existant ou de
chacun des comités d'entreprise européens existants.

Le ou les comités d'entreprise européens existants continuent a fonctionner pendant la durée de
cette négociation, selon des modalités éventuellement adaptées par accord conclu entre les membres
du ou des comités d'entreprise européens et e chef de I'entreprise ou de I'entreprise dominante du
groupe d'entreprises de dimension communautaire.

ArticleL2341-11

Par dérogation aux articles L. 2341-6 et L. 2341-7, le chef de |'entreprise ou de I'entreprise
dominante du groupe d'entreprises de dimension communautaire qui lance une offre publique
d'acquisition portant sur le capital d'une entreprise n'est pas tenu de saisir le comité d'entreprise
européen ou les représentants des salariés dans le cadre d'une procédure d'information et de
consultation préalablement a ce lancement.

En revanche, il réunit le comité d'entreprise européen ou la représentation des salariés dans le délai
le plus rapproché suivant la publication de I'offre permettant 1a présence effective de ses membres
en vue de leur transmettre des informations écrites et précises sur le contenu de I'offre et sur les
conséquences en matiére d'emploi qu'elle est susceptible d'entrainer.

Chapitrell : Comitéou procédure d'information et de consultation
institué par accord

Section 1 : Groupe spécial de négociation.

Article L2342-1

Le chef de I'entreprise ou de I'entreprise dominante du groupe d'entreprises de dimension
communautaire met en place un groupe spécia de négociation composé de représentants de
I'ensembl e des salariés, conformément aux dispositions de |'article L. 2344-1, en vue de la
conclusion d'un accord destiné a mettre en oeuvre le droit des salariés al'information et ala
consultation al'échelon européen.

Article L2342-2

L e groupe spécia de négociation détermine avec |'employeur, par un accord écrit, d'une part les
entreprises ou établissements concernés, d'autre part soit la composition, les attributions et la durée
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du mandat du ou des comités d'entreprise européens, soit les modalités de mise en oeuvre d'une
procédure d'information et de consultation.

Article L2342-3

L'employeur engage la procédure de constitution du groupe spécial de négociation lorsque les
effectifs mentionnés al'article L. 2341-1 sont atteints en moyenne sur I'ensemble des deux années
précédentes.

Le calcul des effectifs seffectue conformément aux dispositions de I'article L. 1111-2 pour les
entreprises ou établissements situés en France et conformément au droit national dans les autres
Etats.

Les responsables de I'obtention et de la transmission aux salariés et aleurs représentants mentionnés
al'article L. 2342-4 des informations indispensables a I'ouverture des négociations mentionnées a
I'article L. 2342-1, notamment des informations relatives ala structure de |'entreprise ou du groupe
et a ses effectifs, sont :

1° Tout chef d'une entreprise ou de I'entreprise dominante d'un groupe d'entreprises de dimension
communautaire ;

2° Tout chef d'une entreprise appartenant a un groupe d'entreprises de dimension communautaire ;

3° Tout chef d'un établissement d'une entreprise de dimension communautaire ou appartenant a un
groupe d'entreprises de dimension communautaire ;

4° En I'absence de représentant en France désigné en application du 2° de I'article L. 2341-3, le chef
de I'établissement de I'entreprise de dimension communautaire ou le chef de |'entreprise dominante
du groupe d'entreprises de dimension communautaire mentionnes au 3° de cet article.

Article L2342-4

A défaut d'initiative de I'employeur, la procédure de constitution du groupe spécial de négociation
est engagée ala demande écrite de cent salariés ou de leurs représentants, relevant d'au moins deux
entreprises ou établissements situés dans au moins deux Etats différents mentionnés al'article L.
2341-1.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné ou licencié en raison de I'exercice de ce droit d'initiative.
Toute décision ou tout acte contraire est nul de plein droit.
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Article L2342-5

Le chef de |'entreprise ou de |'entreprise dominante du groupe d'entreprises de dimension
communautaire invite et convoque le groupe spécial de négociation a une réunion.

Il informe de la composition du groupe spécial de négociation et du début des négociations les chefs
des établissements de I'entreprise ou les chefs des entreprises du groupe d'entreprises de dimension
communautaire et les organisations européennes de salariés et d'employeurs consultées par la
Commission européenne.

Avant et apres les réunions avec le chef de |'entreprise ou de |'entreprise dominante du groupe
d'entreprises de dimension communautaire, le groupe spécial de négociation peut se réunir, avec les
moyens nécessaires et adaptés ala communication entre ses membres, hors la présence des
représentants du chef de I'entreprise ou de I'entreprise dominante du groupe d'entreprises de
dimension communautaire.

Article L2342-6

L e temps passé en réunion par les membres du groupe spécial de négociation est considéré comme
temps de travail et payé al'échéance normale.

L es dépenses nécessaires a la bonne exécution de la mission du groupe spécial de négociation sont a
la charge de I'entreprise ou de I'entreprise dominante du groupe d'entrepri ses.

Article L2342-7

Pour négocier, le groupe spécial de négociation peut étre assisté d'experts de son choix parmi
lesquels peuvent figurer des représentants des organi sations européennes de salariés mentionnées a
I'article L. 2342-5.

L es experts et |es représentants des organi sations précitées peuvent, ala demande du groupe spécial
de négociation, assister, atitre consultatif, aux réunions de négociation.

L 'entreprise ou |'entreprise dominante du groupe d'entreprises de dimension communautaire prend
en charge les frais afférents al'intervention d'un expert.

Article L2342-8

Ladécision de conclure un accord est prise par le groupe spécial de négociation ala majorité de ses
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membres.

L e groupe peut décider, par au moins deux tiers des voix, de ne pas ouvrir de négociations ou de
mettre fin aux négociations déa en cours. Dans ce cas, une nouvelle demande de constitution d'un
groupe spécia de négociation ne peut étre introduite que deux ans au plus tot apres cette décision,
sauf si les parties concernées fixent un délai plus court.

L e groupe cesse d'exister lorsgu'une procédure d'information et de consultation ou un comité
d'entreprise européen est mis en place, ou sil décide de mettre fin aux négociations dans les
conditions prévues au deuxieme alinéa.

Section 2 : Comité d'entreprise européen institué par accord.

Article L2342-9

Lorsqu'il opte pour la constitution d'un comité d'entreprise européen, le groupe spécial de
négociation conclut un accord qui détermine :

1° Les établissements de I'entreprise de dimension communautaire ou les entreprises membres du
groupe d'entreprises de dimension communautaire concernés par |'accord ;

2° La composition du comité d'entreprise européen, en particulier le nombre de ses membres, la
répartition des sieges permettant de prendre en compte le besoin de représentation équilibrée des
salariés selon les activités, les catégories de salariés et |e sexe, et la durée du mandat ;

3° Les attributions du comité d'entreprise européen et les modalités selon lesquelles I'information et
la consultation se déroulent en son sein ;

4° Les modalités de I'articulation entre I'information et la consultation du comité d'entreprise
européen et celles des autres institutions représentatives du personnel mentionnées au présent livre
et celles mises en place en application du droit de I'Etat membre sur le territoire duguel est implanté
I'entreprise ou |'établissement, en fonction de leurs compétences et domaines d'intervention
respectifs;

5° Lelieu, lafréquence et la durée des réunions du comité d'entreprise européen ;

6° Le cas échéant, |la composition, les modalités de désignation, les attributions et les modalités de
réunion du bureau constitué au sein du comité d'entreprise européen ;

7° Les moyens matériels et financiers aloués au comité d'entreprise européen ;
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8° Ladate d'entrée en vigueur de |'accord et sa durée, les modalités selon lesquelles I'accord peut
étre amendé ou dénoncé ainsi que les cas dans lesquels I'accord doit étre renégocié et la procédure
de sa renégociation, notamment lorsgue des modifications interviennent dans la structure de
I'entreprise ou du groupe d'entreprises de dimension communautaire.

Article L2342-10

Les membres du comité d'entreprise européen institué par accord ainsi que les experts qui les
assistent sont tenus :

1° Au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux procédés de fabrication ;

2° A une obligation de discrétion al'égard des informations présentant un caractere confidentiel et
données comme telles par I'employeur.

Article L2342-10-1

Les membres du comité d'entreprise européen institué par accord informent les représentants du
personnel des établissements ou des entreprises d'un groupe d'entreprises de dimension
communautaire ou, a défaut de représentants, I'ensemble des salariés de la teneur et des résultats de
la procédure d'information et de consultation mise en oauvre, dans le respect des dispositions
relatives au secret professionnel et al'obligation de discrétion mentionnées al'article L. 2342-10.

Article L2342-10-2

Les membres du comité d'entreprise européen institué par accord bénéficient sans perte de salaire
des formations nécessaires a l'exercice de leur mandat dans des conditions déterminées par |'accord.

Section 3 : Procédure d'information et de consultation instituée par
accord.

Article L2342-11

Lorsque, au lieu de créer un comité d'entreprise européen, le groupe spécia de négociation opte
pour l'institution d'une ou de plusieurs procédures d'information et de consultation, I'accord prévoit
selon quelles modalités les représentants des salariés peuvent se réunir pour procéder a une
consultation sur les informations qui leur sont communiquées et qui portent, notamment, sur des
guestions transnational es affectant considérablement les intéréts des salariés.

Article L2342-12
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L es représentants des salariés dans le cadre d'une procédure d'information et de consultation ainsi
gue les experts qui les assistent sont tenus :

1° Au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux procédés de fabrication ;

2° A une obligation de discrétion al'égard des informations présentant un caractere confidentiel et
données comme telles par I'employeur.

Chapitrelll : Comitéinstitué en |'absence d'accord

Section 1: Mise en place.

Article L2343-1

Un comité d'entreprise européen est institué conformément aux dispositions du présent chapitre
dansles cas suivants :

1° Lorsgue le chef de I'entreprise ou de I'entreprise dominante de dimension communautaire refuse
de mettre en place un groupe spécia de négociation ou d'ouvrir des négociations dans un délai de
six mois a compter de la réception de lademande prévue al'article L. 2342-4 ;

2° Lorsgue le groupe spécia de négociation n'a pas conclu d'accord dans un délai detroisansa
compter de laréception de lademande prévue al'article L. 2342-4 ou de l'initiative prise par la
direction de |'entreprise ou du groupe, sans préjudice des dispositions de |'article L. 2342-8.

Le comité d'entreprise européen est constitué et réuni au plus tard al'expiration d'un délai de six
mois suivant |'arrivée des termes de six mois ou de trois ans, mentionnés aux 1° et 2°.

Section 2 : Attributions.

Article L2343-2

L e comité d'entreprise européen se réunit au moins une fois par an.
Il est notamment informé sur :

1° Lastructure de I'entreprise ou du groupe d'entreprises ;

Derniére modification du texte le 31 décembre 2015 - Document généré le 13 novembre 2012 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



2° Sa situation économique et financiere ;

3° L'évolution probable de ses activités ;

4° Laproduction et les ventes;

5° Lasituation et |I'évolution probable de I'emploi ;
6° Lesinvestissements;;

7° Les changements substantiels concernant |'organisation, I'introduction de nouvelles méthodes de
travail ou de nouveaux procédés de production ;

8° Lestransferts de production ;
9° Lesfusions;

10° Laréduction de lataille ou lafermeture d'entreprises, d'établissements ou de parties importantes
de ceux-ci ;

11° Leslicenciements collectifs.

Article L2343-3

Au moins une fois par an, le comité d'entreprise européen est consulté lors d'une réunion sur un
rapport portant sur les5° a11° del'article L. 2343-2.

La consultation seffectue de fagcon a permettre aux représentants des salariés de se réunir avec
I'employeur et d'obtenir une réponse motivée atout avis qu'ils pourraient émettre.

Article L2343-4

Lorsque surviennent des circonstances exceptionnelles ou des décisions affectant considérablement
les intéréts des salariés, notamment en cas de délocalisation, de fermeture d'entreprises ou
d'établissements ou de licenciements collectifs, le bureau mentionné al'article L. 2343-7 ou, Sil n'en
n'existe pas, le comité d'entreprise européen, en est informé.

Le bureau ou le comité se réunit a sa demande avec I'employeur afin d'étre informé et consulté sur
les mesures affectant considérablement les intéréts des salariés.
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Les membres du comité d'entreprise européen élus ou désignés par les établissements ou les
entreprises directement concernés par les mesures en cause ont également le droit de participer ala
réunion du bureau.

Cette réunion alieu dans les meilleurs délais, a partir d'un rapport établi par le chef d'entreprise. Un
avis peut étre émis al'issue de laréunion ou dans un délai raisonnable sur ce rapport.

Cette réunion ne porte pas atteinte aux prérogatives du chef d'entreprise.

Pour I'application de ces dispositions, |I'employeur peut étre remplacé par son représentant ou tout
autre responsable a un niveau de direction plus approprié au sein de I'entreprise ou du groupe
d'entreprises de dimension communautaire doté d'un pouvoir de décision.

Section 3 : Composition.

Article L2343-5

L e comité d'entreprise européen est COmpose :

1° Du chef de I'entreprise ou de I'entreprise dominante du groupe de dimension communautaire,
assisté de deux personnes de son choix ayant voix consultative ;

2° De représentants du personnel des établissements de |'entreprise ou des entreprises constituant le
groupe de dimension communautaire.

Le chef de I'entreprise ou de I'entreprise dominante du groupe d'entreprises de dimension
communautaire et tout autre niveau de direction approprié sont informés de la désignation des
représentants des salariés au comité d'entreprise européen.

Article L2343-6

Les modifications de la composition du comité d'entreprise européen qui résultent des changements
intervenus dans la structure ou la dimension de I'entreprise ou du groupe d'entreprises de dimension
communautaire peuvent étre décidées par accord conclu en son sein entre I'employeur et les
représentants des salariés.

Section 4 : Fonctionnement.

Article L2343-7
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Le comité d'entreprise européen est doté de la personnalité civile.

Il est présidé par le chef d'entreprise ou de I'entreprise dominante du groupe de dimension
communautaire.

Le comité désigne un secrétaire.

[l éit un bureau d'au maximum cing membres qui bénéficie de conditions matérielles lui permettant
d'exercer son activité de fagon réguliére.

Article L2343-8

L e comité d'entreprise européen adopte un reglement intérieur qui fixe ses modalités de
fonctionnement.

Ce reglement intérieur peut organiser la prise en compte des répercussions, sur le comité
d'entreprise européen, des changements intervenus dans la structure ou la dimension de |'entreprise
ou du groupe d'entreprises de dimension communautaire. L'examen de tel s changements peut avoir
lieu al'occasion de laréunion annuelle du comité.

Article L2343-9

Laréunion annuelle du comité d'entreprise européen est provoquée sur convocation de son
président, a partir d'un rapport établi par celui-ci.

Ce rapport retrace I'évolution des activités de |'entreprise de dimension communautaire ou du
groupe d'entreprises de dimension communautaire et ses perspectives.

L es directeurs des établissements ou |es chefs d'entreprise des entreprises du groupe sont informés
de ce rapport.

Article L2343-10

L'ordre du jour de la réunion annuelle du comité d'entreprise européen est arrété par le président et
le secrétaire. || est communiqué aux membres du comité quinze jours au moins avant la séance.

A défaut d'accord sur le contenu de I'ordre du jour, celui-ci est fixé par le président et communiqué
aux membres du comité dix jours au moins avant la date de la réunion.
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ArticleL2343-11

Avant les réunions, les représentants des salariés au comité d'entreprise européen ou le bureau, le
cas échéant éargi conformément al'article L. 2343-4, peuvent se réunir hors la présence des
représentants de la direction de I'entreprise.

Article L2343-12

Ladélégation du personnel du comité d'entreprise européen informe les représentants du personnel
des établissements ou des entreprises d'un groupe d'entreprises de dimension communautaire ou, a
défaut de représentants, I'ensembl e des salariés, de lateneur et des résultats de la procédure
d'information et de consultation mises en cauvre conformément aux dispositions du présent chapitre
, dans le respect des dispositions relatives au secret professionnel et al'obligation de discrétion.

Article L2343-13

L e comité d'entreprise européen et son bureau peuvent étre assistés d'experts de leur choix.

L'entreprise ou |'entreprise dominante du groupe d'entreprises de dimension communautaire prend
en charge les frais afférents al'intervention d'un expert.

Article L2343-14

L es dépenses de fonctionnement du comité d'entreprise européen sont supportées par I'entreprise ou
I'entreprise dominante du groupe d'entreprises de dimension communautaire.

Les membres du comité sont dotés des moyens matériels ou financiers nécessaires a
I'accomplissement de leurs missions.

En particulier, I'entreprise prend en charge, sauf sil en a éé convenu autrement, lesfrais
d'organisation des réunions et d'interprétariat ains que les frais de s§our et de déplacement des
membres du comité et du bureau.

Article L2343-15

L'employeur laisse au secrétaire et aux membres du bureau du comité d'entreprise européen le
temps nécessaire a l'exercice de leurs fonctions dans la limite d'une durée qui, sauf circonstances
exceptionnelles, ne peut excéder cent vingt heures annuelles pour chacun d'entre eux.
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Cetemps est considéré comme temps de travail et payé al'échéance normale.

Letemps passé par |e secrétaire et les membres du bureau aux séances du comité et aux réunions du
bureau n'est pas déduit de ces cent vingt heures.

L'employeur qui entend contester I'usage fait du temps ainsi alloué saisit le juge judiciaire.

Article L2343-16

L e temps passe en réunion par les membres du comité d'entreprise européen est considéré comme
temps de travail et payé al'échéance normale.

Article L2343-17

L es documents communiqués aux représentants des salariés comportent une version en francais.

Article L2343-18

Quatre ans apreés I'institution du comité d'entreprise européen dans les cas prévus par l'article L.
2343-1, celui-ci examine sil convient de le renouveler ou d'engager des négociations en vue de la
conclusion de I'accord mentionné aux articles L. 2342-2 et L. 2342-9.

Dans cette derniere hypothése, les membres du comité forment le groupe spécial de négociation
habilité a conclure I'accord mentionné au premier alinéa.

L'employeur convoque une réunion a cet effet dans un délai de six mois a compter du terme de
quatre ans.

L e comité demeure en fonction tant qu'il n'a pas été renouvel é ou remplacé.

Article L2343-19

Lorsgu'un groupe d'entreprises a mis en place un comité d'entreprise européen, I'accord mentionné a
I'article L. 2342-2 ou un accord passe au sein du groupe peut décider d'un aménagement des
conditions de fonctionnement du comité de groupe.

L'entrée en vigueur de I'accord est subordonnée a un vote favorable du comité de groupe.
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ChapitrelV : Dispositions communes au groupe spécial de négociation
et au comitéinstitué en |I'absence d'accord

Section 1: Répartition des sieges.

Article L2344-1

Le nombre de sieges au groupe spécial de négociation et au comité d'entreprise européen institué en
I'absence d'accord ainsi que le nombre minimum et maximum de représentants du personnel au
comité d'entreprise européen institué dans les mémes conditions sont fixés par décret en Conseil
d'Etat.

L'employeur et les représentants des salariés peuvent décider d'associer aux travaux du groupe
spécial de négociation ou du comité d'entreprise européen des représentants des salariés employés
dans des Etats autres que ceux mentionnés al'article L. 2341-1. Ces membres associés n'ont pasle
droit de vote au sein de I'instance considérée.

Section 2 : Désignation, élection et statut des membres.

Article L2344-2

Les membres du groupe spécial de négociation et |les représentants des salariés des établissements
ou des entreprises implantés en France au comité d'entreprise européen sont désignés par les
organisations syndicales de salariés parmi leurs élus aux comités d'entreprise ou d'établissement ou
leurs représentants syndicaux dans |'entreprise ou le groupe, a partir des résultats des derniéres
élections.

Il en va de méme des représentants des salariés des établissements ou entreprises situés en France
appartenant a une entreprise ou un groupe de dimension communautaire pour la constitution d'un
groupe spécia de négociation ou d'un comité d'entreprise européen dans un Etat autre que la
France.

Article L2344-3

Pour les établissements ou entreprises implantés en France, les siéges sont répartis entre les colléges
proportionnellement a l'importance numeérique de chacun d'entre eux.
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Les sieges affectés a chaque collége sont répartis entre les organisations syndicales
proportionnellement au nombre d'élus qu'elles ont obtenu dans ces colleges, selon larégle dela
représentation proportionnelle au plus fort reste.

Article L2344-4

Pour les établissements ou les entreprises implantés dans un des Etats mentionnés al'article L.
2341-1, autre que la France, les membres du groupe spécial de négociation et les représentants des
salariés au comité d'entreprise européen, mis en place en application de l'article L. 2343-1, sont élus
ou désignés selon les régles ou usages en vigueur dans ces Etats.

Article L2344-5

Pour I'entreprise ou le groupe d'entreprises de dimension communautaire dont le siege social ou
celui de I'entreprise dominante est implanté en France, lorsqu'il n'existe pas d'organisation
syndicale, les représentants du personnel au groupe spécial de négociation ou au comité d'entreprise
européen sont éus directement, selon les regles applicables au comité d'entreprise.

Article L2344-6

Pour I'entreprise ou le groupe d'entreprise de dimension communautaire devant mettre en place un
comité d'entreprise européen ou une procédure d'information et de consultation dans un des Etats
autres que la France mentionnés al'article L. 2341-1, les dispositions de l'article L. 2344-5
sappliquent, lorsqu'il n'existe pas d'organisation syndicale, al'établissement ou al'entreprise
implanté en France comprenant au moins cinquante salariés.

Article L2344-7

L es contestations relatives a la désignation des membres du groupe spécial de négociation et des
représentants au comité d'entreprise européen des salariés des établissements ou des entreprises
implantés en France sont portées devant le juge judiciaire.

Article L2344-8

Les membres du groupe spécial de négociation et les membres du comité d'entreprise européen
institué en vertu des dispositions de I'article L. 2343-1, ainsi que les experts qui les assistent, sont
tenus :
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1° Au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux procédés de fabrication ;

2° A une obligation de discrétion al'égard des informations présentant un caractére confidentiel et
données comme telles par I'employeur.

Article L2344-9

Les membres du groupe spécial de négociation et du comité d'entreprise européen institué en
I'absence d'accord bénéficient, sans perte de salaire, des formations nécessaires al'exercice de leur
mandat.

ChapitreV : Suppression du comité.

Article L2345-1

Lorsgue, du fait d'une baisse des effectifs, I'entreprise ou le groupe d'entreprises de dimension
communautaire ne remplit plus les conditions de seuils mentionnées al'article L. 2341-1, le comité
d'entreprise européen, qu'il ait été institué ou non par accord, peut étre supprimé par accord.

A défaut d'accord, I'autorité administrative peut autoriser la suppression du comité en cas de
réduction importante et durable du personnel ramenant |'effectif au-dessous de ces seuils.

Article L2345-2

Lorsgu'un groupe d'entreprises a mis en place un comité d'entreprise européen, I'accord mentionné a
I'article L. 2342-2 ou un accord passe au sein du groupe peut décider de la suppression du comité de
groupe. L'entrée en vigueur de I'accord est subordonnée a un vote favorable du comité de groupe.

En cas de suppression du comité de groupe, les dispositionsdes articles L. 2332-1, L. 2332-2 et L.
2334-4 sont applicables au comité d'entreprise européen.

Chapitre VI : Dispositions pénales.

Article L2346-1

Lefait d'apporter une entrave soit ala constitution d'un groupe spécial de négociation, d'un comité
d'entreprise européen ou ala mise en oeuvre d'une procédure d'information et de consultation, soit a
lalibre désignation de leurs membres, soit aleur fonctionnement régulier, notamment par la
méconnaissance des articles L. 2342-1 a L. 2342-7 et L. 2343-1, est puni d'un emprisonnement d'un
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an et d'une amende de 3 750 euros.

TITREV : IMPLICATION DESSALARIESDANSLA SOCIETE
EUROPEENNE ET COMITE DE LA SOCIETE EUROPEENNE

Chapitreler : Dispositions générales.

ArticleL2351-1

Les dispositions du présent titre Sappliquent :

1° Aux sociétés européennes ayant leur siege en France constituées conformément au reglement
(CE) n° 2157/2001 du Conseil du 8 octobre 2001 relatif au statut de la société européenne (SE) ;

2° Aux sociétés participant ala constitution d'une société européenne et ayant leur siege en France ;

3° Aux filiales et établissements situés en France d'une soci été européenne située dans un autre Etat
membre de la Communauté européenne ou de I'Espace économique européen.

Article L2351-2

L orsqu'une société européenne mentionnée al'article L. 2351-1 est une entreprise de dimension
communautaire ou un groupe d'entreprises de dimension communautaire au sens de |'article L.
2341-2, les dispositions du titre IV relatif au comité d'entreprise européen ou ala procédure
d'information et de consultation dans les entreprises de dimension communautaire ne sont
applicables ni ala société européenne ni asesfiliales.

Article L2351-3

Les modalités de I'implication des sal ariés dans |a société européenne recouvrent I'information, la
consultation et, le cas échéant, la participation.

Elles sont arrétées par accord conclu entre les dirigeants des soci étés participantes et les
représentants des salariés conformément aux dispositions du présent titre.

A défaut d'accord, ces modalités sont arrétées conformément aux dispositions du chapitre I11.
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Article L2351-4

On entend par information celle fournie par I'organe dirigeant de la société européenne al'organe
représentant les salariés sur les questions qui soit concernent la soci été européenne elle-méme et
toute filiale ou tout établissement situé dans un autre Etat membre, soit excedent les pouvoirs des
instances de décision situées dans un Etat membre.

Cette information se fait selon des modalités permettant aux représentants des salariés d'en évaluer
I'incidence éventuelle et, le cas échéant, de préparer des consultations avec |'organe compétent de la
SOCi été européenne.

Article L2351-5

On entend par consultation I'instauration d'un dialogue et d'un échange de vues entre |'organe
représentant les salariés ou les représentants des sal ariés et |'organe compétent de la société
européenne selon des modalités permettant aux représentants des salariés, a partir des informations
fournies, d'exprimer un avis sur les mesures envisagées par |'organe compétent.

Cet avis peut étre pris en considération dans le cadre du processus décisionnel au sein de la société
européenne.

Article L2351-6

On entend par participation I'influence exercée par I'organe représentant les salariés ou par les
représentants des salariés sur les affaires d'une société sous les formes suivantes :

- soit en exercant leur droit d'éire ou de désigner certains membres de I'organe de surveillance ou
d'administration de la société ;

- soit en exercant leur droit de recommander la désignation d'une partie ou de I'ensemble des
membres de I'organe de surveillance ou d'administration de la société ou de Sy opposer.

Article L2351-7
L e décompte des effectifs des sociétés participantes, filiales ou établissements concernés situés en

France seffectue conformément aux dispositionsde l'article L. 1111-2.

Chapitrell : Implication des salariés dans la société eur opéenne par
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accord du groupe spécial de négociation

Section 1 : Groupe spécial de négociation

Sous-section 1: Mise en place et objet.

Article L2352-1

Un groupe spécial de négociation est institué dés que possible apres la publication du projet de
fusion ou de constitution de la holding ou aprés I'adoption d'un projet de constitution d'unefiliale ou
de transformation en une société européenne.

Il est doté de la personnalité juridique.

Article L2352-2

Le groupe spécia de négociation détermine avec les dirigeants des sociétés participant a la création
de la société européenne ou leurs représentants, par un accord écrit, les modalités de I'implication
des salariés au sein de la société européenne mentionnées a l'article L. 2351-3.

Sous-section 2 : Désignation, élection et statut des membres.

Article L2352-3

Les sieges au sein du groupe special de négociation sont répartis entre les Etats membres en
proportion du nombre de salariés employés dans chacun de ces Etats par rapport aux effectifs des
soci étés participantes et des filiales ou établissements concernés dans I'ensembl e des Etats
membres. Leur nombre est fixé par décret en Conseil d'Etat.

A l'issue de larépartition ainsi opérée, le nombre de salariés que chaque membre du groupe spécial
de négociation représente est déterminé aux fins de procéder aux calculs et votes mentionnés a
I'article L. 2352-13.

Article L2352-4
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L orsgu'une soci été européenne se constitue par voie de fusion et qu'au moins une société
participante perd son existence juridique propre et n'est pas représentée directement par un membre
du groupe spécial de négociation, ce dernier comprend, outre les sieges alloués conformément a
I'article L. 2352-3, un ou plusieurs siéges supplémentaires.

Toutefois, quel que soit le nombre de sociétés en cause, le nombre de membres supplémentaires ne
peut excéder 20 % du nombre total de membres déterminé par application de I'article L. 2352-3. Si
les siéges supplémentaires sont en nombre inférieur au nombre de sociétés perdant leur existence
juridique propre et n‘ayant aucun salarié désigné membre du groupe spécia de négociation, ils sont
attribués a ces sociétés selon |'ordre décroissant de leurs effectifs. Si cet ordre comporte
successivement deux sociétés ayant leur siége socia dans le méme Etat, le siége supplémentaire
suivant est attribué ala société qui al'effectif immédiatement inférieur dans un Etat différent.

Il est procédé, selon des modalités fixées par décret, ala détermination du nombre de salariés
représentés par chaque membre du groupe spécial de négociation.

Article L2352-5

Les membres du groupe spécial de négociation sont désignés par |es organisations syndicales de
salariés parmi leurs éus aux comités d'entreprise ou d'établissement ou leurs représentants
syndicaux, sur la base des résultats des derniéres élections.

Il en va de méme des représentants des salariés des soci étés participantes, filiales ou établissements
concernés situés en France et relevant d'une société européenne située dans un Etat autre que la
France.

Pour les sociétés situées en France, les sieges sont répartis entre les colleges proportionnellement a
I'importance numérique de chacun d'entre eux. Les sieges affectés a chaque collége sont répartis
selon laregle de la représentation proportionnelle au plus fort reste entre les organisations
syndicales, proportionnellement au nombre d'élus qu'elles ont obtenu dans ces colleges.

Les membres du groupe spécial de négociation désignés par |es sociétés participantes implantées
dans un des Etats membres autre que la France sont élus ou désignés selon les regles en vigueur
dans chague Etat membre.

Ladésignation de ces membres est notifiée par |'organisation syndicale al'employeur dans des
conditions déterminées par voie réglementaire.

Article L2352-6

Lorsqu'il n'existe pas d'organisation syndicale dans la société européenne dont le siége social se
trouve en France, les représentants du personnel au groupe spécial de négociation sont éus
directement selon les régles applicables au comité d'entreprise.
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Il en vade méme lorsqu'il n'existe pas d'organisation syndicale dans |'établissement ou |'entreprise
implanté en France et appartenant a une société européenne.

Article L2352-7

Si des changements substantiel s interviennent durant |es négociations, notamment un transfert de
siege, une modification de la composition de la société européenne ou une modification dans les
effectifs susceptible d'entrainer une modification dans la répartition des sieges d'un ou plusieurs
Etats membres au sein du groupe spécia de négociation, la composition de ce dernier est modifiée
en conséguence.

Article L2352-8

L es contestations relatives a la désignation des membres du groupe spécial de négociation et des
représentants des salariés au comité de la société européenne dont le siége se situe en France, ainsi
gue des salariés des soci étés participantes, des établissements ou filiales implantés en France sont
portées devant le juge judiciaire.

Sous-section 3 ; Fonctionnement.

Article L2352-9

Les dirigeants des sociétés participant ala constitution de la société européenne invitent le groupe
spécial de négociation a se réunir et communiquent a cet effet aux représentants du personnel et aux
dirigeants des établissements et filiales concernés, qui en I'absence de représentants du personnel en
informent directement les salariés, I'identité des sociétés participantes ainsi que le nombre de
salariés qu'elles comprennent.

L es négociations débutent dées que le groupe spécial de négociation est constitué. Elles peuvent se
poursuivre pendant les six mois qui suivent, sauf si les parties décident, d'un commun accord, de
prolonger ces négociations dont la durée totale ne peut dépasser un an.

Durant cette période, le groupe spécial de négociation est réguliérement informe du processus de
création de la société européenne.

Article L2352-10
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L e temps passé en réunion par les membres du groupe spécial de négociation est considéré comme
temps de travail et payé al'échéance normale.

Article L2352-11

L es dépenses nécessaires ala bonne exécution de la mission du groupe spécial de négociation sont a
la charge des soci étés participantes.

Article L2352-12

Pour négocier, le groupe spécial de négociation peut étre assisté d'experts de son choix atout niveau
gu'il estime approprié. Ces experts participent aux réunions du groupe atitre consultatif.

L 'ensembl e des sociétés participantes prend en charge les dépenses relatives aux négociations et a
|'assistance d'un seul expert.

Article L2352-13

Le groupe spécia de négociation prend ses décisions ala majorité absolue de ses membres, laquelle
doit également représenter |la majorité absolue des salariés des sociétés participantes, desfiliales et
établissements concernés.

Par dérogation a ces dispositions, la décision de ne pas entamer |es négociations ou de clore des
négociations dga entameées et d'appliquer laréglementation relative al'information et ala
consultation dans les Etats membres ou |a société européenne emploie des salariés, est prise ala
majorité des deux tiers des membres du groupe spécia de négociation, issus d'au moins deux Etats
membres et ala condition qu'ils représentent au moins les deux tiers des salariés des sociétés
participantes, desfiliales et établissements concernés. Dans ce cas, |es dispositions prévues par le
chapitre I11 ne sont pas applicables. Une telle décision ne peut étre prise dans e cas d'une société
européenne constituée par transformation, lorsqu'il existe un systéme de participation dansla
société qui doit étre transformée.

Lorsque la participation concerne une proportion du nombre total des salariés employés par les

soci étés participantes d'au moins 25 % en cas de constitution d'une société européenne par fusion, et
d'au moins 50 % en cas de constitution par holding ou filiale commune, et lorsque le groupe spécial
de négociation envisage de fixer un nombre ou une proportion des membres de |'organe de
surveillance ou d'administration par lesquels les salariés exercent leurs droits a participation aun
niveau inférieur acelui qui était le plus élevé au sein de I'une des sociétés participantes, la décision
est prise dans les conditions de majorité prévues au deuxiéme alinéa.

Article L2352-14
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Aucun salarié ne peut étre sanctionné ou licencié en raison de I'exercice du droit prévu par I'article
L. 2352-13. Toute décision ou tout acte contraire est nul de plein droit.

Article L2352-15

Les membres du groupe spécial de négociation ainsi que les experts qui les assistent sont tenus au
secret professionnel et al'obligation de discrétion prévus al'article L. 2325-5.

Section 2 : Contenu del'accord.

Article L2352-16

Sous réserve des dispositions du deuxieme alinéade |'article L. 2352-13, les dirigeants de chacune
des sociétés participantes et |e groupe spécia de négociation négocient en vue de parvenir aun
accord qui détermine :

1° Les sociétés participantes, |es établissements et filiales concernés par |'accord ;

2° Lacomposition, le nombre de membres et |a répartition des sieges de |'organe de représentation
qui est I'interlocuteur de I'organe dirigeant de la société européenne pour I'information et la
consultation des salariés de |a soci été européenne et de ses filiales ou établissements ;

3° Les attributions et la procédure prévue pour I'information et la consultation de I'organe de
représentation ;

4° Lafréquence des réunions de I'organe de représentation ;
5° Les ressources financiéres et matérielles a allouer al'organe de représentation ;

6° Les modalités de mise en oeuvre de procédures d'information et de consultation lorsque celles-ci
ont été instituées, par accord entre les parties, en lieu et place d'un organe de représentation ;

7° Ladate d'entrée en vigueur de |'accord et sa durée, les cas dans lesquels I'accord doit étre
renégocié et la procédure pour sa renégociation.

Article L2352-17
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Si, au cours des négociations, les parties décident de fixer des modalités de participation, I'accord
détermine la teneur de ces dispositions y compris, le cas échéant, |le nombre de membres de I'organe
d'administration ou de surveillance de la société européenne gque les salariés ont le droit d'élire, de
désigner, de recommander ou ala désignation desquelsils peuvent sopposer, les procédures a
suivre pour que les salariés puissent élire, désigner ou recommander ces membres ou sopposer a
leur désignation, ainsi que leurs droits.

Article L2352-18

L orsgue la société européenne est constituée par transformation, |'accord prévoit un niveau
d'information, de consultation et de participation au moins équivalent a celui qui existe dansla
société devant étre transformée en soci été européenne.

Article L2352-19

Lorsqu'il existe au sein des sociétés participantes plusieurs formes de participation, le groupe
spécial de négociation qui décide de mettre en oeuvre les modalités de participation prévues a
I'article L. 2352-17 choisit au préalable, dans les conditions prévues al'article L. 2352-13, laquelle
de ces formes est appliquée au sein de la société européenne.

Article L2352-20

L es dirigeants des sociétés participantes et |e groupe spécia de négociation peuvent décider, par
accord, d'appliquer les dispositions de références relatives ala mise en place du comité de la société
européenne prévues au chapitre I11.

Chapitrelll : Comité dela société eur opéenne et participation des
salariésen |'absence d'accord

Section 1: Comité de la société eur opéenne

Sous-section 1: Miseen place.

Article L2353-1
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Un comité de la société européenne est institué lorsque, a l'issue de la période de négociation prévue
al'article L. 2352-9, aucun accord n'a éé conclu et que le groupe spécial de négociation n'a pas pris
la décision mentionnée al'article L. 2352-13.

Article L2353-2

Dansle cas prévu al'article L. 2353-1, I'immatricul ation de la société européenne ne peut intervenir
gue si les parties décident de mettre en oeuvre les dispositions du présent chapitre ainsi que du
chapitre IV ou que si les dirigeants des soci étés participantes sengagent a en faire application.

Sous-section 2 : Attributions.

Article L2353-3

La compétence du comité de la société européenne est limitée aux questions concernant la société
européenne elle-méme ou toute filiale ou tout établissement situé dans un autre Etat membre, ou
excédant les pouvoirs des instances de décision dans un seul Etat membre.

Article L2353-4

Le comité de la société européenne se réunit au moins une fois par an.

Laréunion annuelle porte notamment sur :

1° Lasituation économique et financiére de la société europeenne, de sesfiliales et établissements;
2° L'évolution probable des activités ;

3° Laproduction et lesventes ;

4° Lasdituation et I'évolution probable de I'emploi ;

5° Lesinvestissements;

6° Les changements substantiels intervenus concernant |'organisation, I'introduction de nouvelles
méthodes de travail ou de nouveaux procédés de production ;
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7° Lestransferts de production ;
8° Lesfusions;
9° Laréduction de taille ou lafermeture d'entreprises ou de parties de celles-ci ;

10° Leslicenciements collectifs.

Article L2353-5

Lorsque surviennent des circonstances exceptionnelles affectant considérablement les intéréts des
salariés, notamment en cas de délocalisation, de fermeture d'entreprise ou d'établissement ou de
licenciement collectif, le comité de |a société européenne ou, Sil en décide ainsi, le bureau, est de
plein droit réuni, sil en fait lademande, par le dirigeant de la société européenne afin d'étre informé
et consulté sur les mesures affectant considérablement lesintéréts des salariés.

Article L2353-6

Ledirigeant de la société européenne qui décide de lancer une offre publigque d'acquisition sur une
entreprise peut n‘informer le comité de la société européenne qu'une fois I'offre rendue publique.

Dans ce cas, il réunit le comité dans les huit jours suivant la publication de I'offre en vue de lui
transmettre des informations écrites et précises sur le contenu de I'offre et sur les conséquences
gu'elle est susceptible d'entrainer sur I'emploi.

Sous-section 3 : Composition.

Article L2353-7

Le comité de la société européenne est COMpose :

1° Du dirigeant de la société européenne ou de son représentant, assisté de deux collaborateurs de
son choix ayant voix consultative ;

2° De représentants du personnel des sociétés participantes, filiales et établissements concernés,
désignés conformément al'article L. 2353-9.
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Article L2353-8

Le nombre de sieges du comité de la soci été européenne est fixé conformément aux dispositions de
I'article L. 2352-3.

Article L2353-9

Les membres du comité de |a société européenne représentant le personnel des sociétés
participantes, filiales et établissements concernés implantés en France et relevant d'une société
européenne dont le siege socia est situé en France sont désignés conformément aux dispositions de
I'article L. 2352-5.

Article L2353-10

Lorsgu'il n'existe pas d'organisation syndicale dans la société européenne dont le siege social se
trouve en France, |es représentants du personnel au comité de la société européenne sont élus
directement selon les régles applicables au comité d'entreprise.

Il en vade méme lorsqu'il n'existe pas d'organisation syndicale dans |'établissement ou |'entreprise
implanté en France et appartenant a une société européenne.

Article L2353-11

L es contestations relatives ala désignation des représentants des salariés au comité de la société
européenne dont le siege se situe en France, ainsi que des salariés des soci étés participantes, des
établissements ou filiales implantés en France sont portées devant le juge judiciaire.

Article L2353-12

Les modifications de la composition du comité de la société européenne résultant des changements
intervenus dans la structure ou la dimension de la société européenne peuvent étre décidées par
accord passé en son sein.

Sous-section 4 : Fonctionnement.
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Article L2353-13

Le comité de la soci été européenne a la personnalité juridique.
Il est présidé par le dirigeant de la société européenne.
Le comité désigne un secrétaire.

[l élit un bureau de trois membres lorsqu'il comprend au moins dix représentants du personnel.

Article L2353-14

L e comité de la société européenne prend ses décisions par un vote ala majorité de ses membres.

Article L2353-15

L e comité de la société européenne adopte un reéglement intérieur qui fixe ses modalités de
fonctionnement.

Cereglement intérieur peut organiser la prise en compte des répercussions, sur le comité, des
changements intervenus dans la structure ou la dimension de la soci été européenne. L'examen de
tels changements peut intervenir al'occasion de laréunion annuelle du comité de la société
européenne.

Article L2353-16

Laréunion annuelle du comité de la société européenne est provoquée sur convocation de son
président, a partir de rapports réguliers établis par celui-ci. Ces rapports retracent I'évolution des
activités de la société européenne et ses perspectives.

Lesdirecteurs desfiliales et établissements constituant |a société européenne sont informeés de ces
rapports.

Article L2353-17

L'ordre du jour des réunions du comité de la société européenne est arrété par le président et le
Secrétaire.
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Il est communiqué aux membres du comité au moins quinze jours avant la date de la réunion.

A défaut d'accord sur le contenu de I'ordre du jour de laréunion obligatoire, celui-ci est fixé par le
président ou le secrétaire et communiqué aux membres du comité au moins dix jours avant la date
delaréunion.

Ledirigeant de la société européenne fournit au comité I'ordre du jour des réunions de I'organe
d'administration ou de surveillance ainsi que des copies de tous les documents soumis al'assembl ée
générale des actionnaires.

Article L2353-18

Avant toute réunion, les représentants des salariés au comité de la société européenne ou, le cas
échéant, son bureau, sont habilités a se réunir en I'absence de son président.

Article L2353-19

Lorsque la direction décide de ne pas suivre I'avis exprimé par |e comité de |a société européenne,
ce dernier est de plein droit réuni de nouveau, Sil en fait lademande, par le dirigeant, pour tenter de
parvenir a un accord.

Article L2353-20

Lorsgu'une réunion est organisée avec e bureau, les membres du comité de la société européenne
représentant des salariés directement concernés par les mesures en question peuvent participer a
cette réunion.

Article L2353-21

L es documents communiqueés aux représentants des salariés comportent au moins une version en
francais.

Article L2353-22

L e comité de la société européenne et son bureau peuvent étre assistés d'experts de leur choix a tout
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niveau qu'ils estiment appropri€, pour autant que ce soit nécessaire al'accomplissement de leurs
taches.

Lesfrais afférents al'intervention d'un seul expert sont pris en charge par la société européenne
dans le cadre de laréunion annuelle prévue al'article L. 2353-4.

Article L2353-23

L es représentants du personnel siégeant au comité de la société européenne informent les
représentants du personnel des établissements et filiales de la soci été européenne ou, a défaut,
I'ensemble des salariés, de lateneur et des résultats des travaux de ce comité, dans le respect du
secret professionnel et de I'obligation de discrétion prévus al'article L. 2325-5.

Article L2353-24

L es dépenses de fonctionnement du comité de la société européenne et de son bureau sont prises en
charge par la société européenne qui dote les représentants du personnel des ressources financieres
et matérielles nécessaires pour leur permettre de sacquitter de leur mission d'une maniere

appropriée.

L a société européenne prend également en charge les frais d'organisation des réunions et
dinterprétariat ainsi que lesfrais de s§our et de déplacement des membres du comité et du bureau.

Article L2353-25

Le secrétaire et les membres du comité de la société européenne et de son bureau disposent du
temps nécessaire a l'exercice de leurs fonctions dans la limite d'une durée qui, sauf circonstances
exceptionnelles, ne peut excéder cent vingt heures annuelles pour chacun d'entre eux.

Ce temps est considéré comme temps de travail et payé al'échéance normale.

Ledirigeant de la société européenne qui entend contester |'usage fait du temps ainsi alloué saisit le
jugejudiciaire.

L e temps passe par le secrétaire et les membres du comité et de son bureau aux séances du comité
de la société européenne et aux réunions du bureau n'est pas déduit de ces cent vingt heures.

Article L2353-26

Les membres du comité de la société européenne ainsi que les experts qui |es assistent sont tenus au
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secret professionnel et al'obligation de discrétion prévus al'article L. 2325-5.

Article L2353-27

Les membres du comité de |la soci été européenne ont droit a un congé de formation dans les
conditions fixées al'article L. 2325-44.

Section 2 : Participation des salariés au conseil d'administration et de
surveillance.

Article L2353-28

Lorsgue aucun accord n'a été conclu et que le groupe spécia de négociation n'a pas pris la décision
prévue au deuxieme alinéade l'article L. 2352-13, la participation des salariés dans la société
européenne est régie par les dispositions suivantes :

1° Dans le cas d'une société européenne constituée par transformation, sil existe un systéme de
participation des salariés dans I'organe d'administration ou de surveillance avant |'immatriculation,
tous les éléments de |a participation des salariés continuent de sappliquer ala société européenne ;

2° Dans les autres cas de constitution d'une société européenne, et lorsque la participation au sein
des sociétés participant ala constitution de la société européenne atteint les seuils fixés au troisieme
alinéadel'article L. 2352-13, laforme applicable de participation des salariés au conselil
d'administration ou au conseil de surveillance, selon le cas, est déterminée apres examen des
différents systemes nationaux existant au sein de chacune des sociétés participantes concernées
avant I'immatriculation de la société européenne.

Article L2353-29

Si une seule forme de participation existe au sein des sociétés participantes, ce systéme est appliquée
ala société européenne en retenant pour sa mise en place la proportion ou, selon le cas, le nombre le
plus élevé de membres concernés par les droits a participation au sein de I'organe d'administration
ou de surveillance.

Si plusieurs formes de participation existent au sein des sociétés participantes, le groupe spécial de
négociation détermine laquelle de ces formes est instaurée dans la soci été européenne.

Article L2353-30
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A défaut d'accord du groupe spécial de négociation sur le choix de laforme de participation, les
dirigeants déterminent la forme de participation applicable.

Il est toujours retenu, pour lamise en place du systéme applicable, la proportion ou le nombre le
plus élevé de membres de I'organe d'administration ou de surveillance concernés par les droits a
participation.

Article L2353-31

Lorsque la forme de participation applicable consiste en larecommandation ou I'opposition ala
désignation de membres du conseil d'administration ou du conseil de surveillance, le comité de la
soci été européenne détermine les conditions dans lesgquelles sexerce cette forme de participation.

Lorsque laforme de participation choisie consiste en I'éection de membres du conseil
d'administration ou, le cas échéant, du conseil de surveillance, 1a procédure se déroule
conformément aux dispositionsdes articles L. 225-28 aL. 225-34 et L. 225-80 du code de
commerce, exception faite de I'exigence de territorialité prévue au premier alinéade |'article L.
225-28.

Article L2353-32

Dés lors que le nombre de siéges au sein de I'organe de gestion concerné a été déterminé dans les
conditions prévues al'article L. 2353-31, le comité de la société européenne veille aleur répartition,
proportionnellement au nombre de salariés de la société européenne empl oyés dans chague Etat
membre.

Par dérogation a ces dispositions, e comité assure, dans la mesure du possible, a chague Etat
membre disposant d'un systeme de participation avant I'immatricul ation de |a société européenne
I'attribution d'au moins un siége.

ChapitrelV : Dispositions applicables postérieurement a
I'immaitriculation de la société eur opéenne.

Article L2354-1

L orsqu'une société européenne est immatricul ée, I'accord mentionné al'article L. 2352-16 ou un
accord collectif conclu au niveau approprié peut décider de la suppression ou d'un aménagement
des conditions de fonctionnement, éventuellement sous la forme d'une redéfinition de leur périmétre
national d'intervention, des institutions représentatives du personnel qui auraient vocation a
disparaitre du fait de la perte de I'autonomie juridique d'une ou de plusieurs soci étés participantes
situées en France, aprés immatriculation de la société européenne.
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Article L2354-2

Quatre ans apres I'institution du comité de la société européenne, celui-ci examine sil convient
d'engager des négociations en vue de conclure |'accord dans les conditions définies au chapitre I1. A
cet effet, le dirigeant de la société européenne convogue une réunion du comité dans un délai de six
mois a compter du terme de quatre ans.

Pour mener ces négociations, le comité fait office de groupe spécial de négociation.

L e comité demeure en fonction tant qu'il n'a pas été renouvel é ou remplacé.

Article L2354-3

Lorsque le groupe spécia de négociation aprisladécision prévue al'article L. 2352-13, il est
convoqué par le dirigeant de |a société européenne ala demande écrite d'au moins 10 % des salariés
de la société européenne, de sesfiliales et établissements ou de leurs représentants, au plus tét deux
ans apres la date de cette décision, a moins que les parties ne conviennent de rouvrir les
négociations plus rapidement.

En cas d'échec des négociations, les dispositions du chapitre |11 ne sont pas applicables.

Article L2354-4

Si, aprés I'immatricul ation de la société européenne, des changements interviennent dans la
structure de I'entreprise, lalocalisation de son siege ou le nombre de travailleurs qu'elle occupe et
qu'ils sont susceptibles d'affecter substantiellement la composition du comité de la société
européenne ou les modalités d'implication des travailleurs telles qu'arrétées par I'accord issu des
négociations engagées avant I'immatriculation de la société européenne ou en application de l'article
L. 2353-28 et suivants, une nouvelle négociation est engagée dans les conditions prévues par le
chapitrel.

Dans ce cas, |'échec des négociations entraine |'application des dispositions des articles L. 2353-2 et
suivants.

ChapitreV : Dispositions pénales

Article L2355-1
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Lefait d'apporter une entrave soit ala constitution d'un groupe spécial de négociation ou d'un
comité de la soci été européenne mis en place ou non par accord, soit alalibre désignation de leurs
membres, soit aleur fonctionnement régulier est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende
de 3 750 euros.

TITREVI : IMPLICATION DES SALARI ES DANSLA SOCI,ET,E
COOPERATIVE EUROPEENNE ET COMITE DE LA SOCIETE
COOPERATIVE EUROPEENNE

Chapitreler : Dispositions genérales

Article L2361-1

Le présent titre Sapplique :
1° Aux sociétés coopératives européennes constituées conformeément au reglement (CE) n° 1435/

2003 du Conseil du 22 juillet 2003 relatif au statut de la société coopérative européenne et ayant
leur siége social et leur administration centrale en France ;

2° Aux personnes morales ayant leur siege social en France et aux personnes physiques résidant en
France qui participent ala constitution d'une société coopérative européenne ;

3° Aux filiales et établissements situés en France des soci étés coopératives européennes constituées
dans un autre Etat membre de la Communauté européenne ou de |'Espace économique européen.

Article L2361-2

L orsgu'une société coopérative européenne mentionnée al'article L. 2361-1 est une entreprise de
dimension communautaire ou un groupe d'entreprises de dimension communautaire au sens de
I'article L. 2341-2, letitre 1V du présent livre relatif au comité d'entreprise européen ou ala
procédure d'information et de consultation dans les entreprises de dimension communautaire n'est
applicable ni ala société coopérative européenne ni asesfiliales.

Par dérogation au premier alinéa, lorsque le groupe spécial de négociation prend la décision de ne
pas engager de négociation ou de clore des négociations déja engagees, le mémetitre 1V sapplique.

Article L2361-3

Les modalités de I'implication des salariés recouvrent |'information, la consultation et, le cas
échéant, |a participation.

Elles sont arrétées par accord conclu entre les dirigeants des personnes moral es participantes ou les
personnes physiques participantes et |es représentants des salariés conformément aux dispositions
du présent titre.

A défaut d'accord, ces modalités sont arrétées conformément aux dispositions du chapitre |11 du
présent titre.

Article L2361-4
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Lesdispositionsdes articles L. 2351-4 a L. 2351-6 relatives ala définition de I'information, de la
consultation et de la participation des salariés dans |a société européenne et le comité de la société
européenne sont applicables aux sociétés coopératives européennes et aux personnes morales et
personnes physiques participantes ainsi qu'a leurs filiales ou établissements entrant dans le champ
d'application du présent titre.

Article L2361-5

L e décompte des effectifs des sociétés participantes, filiales ou établissements concernés situés en
France est effectué conformément aux dispositions de l'article L. 1111-2.

Article L2361-6

Les dispositions d'application du présent titre relatives ala procédure applicable aux litiges et aux
informations transmises a l'inspection du travail en cas de constitution de la société coopérative
européenne par fusion sont déterminées par décret en Consell d'Etat.

Chapitrell : Implication des salariés dans la société coopér ative
européenne par accord du groupe special de négociation

Section 1 : Groupe spécial de négociation

Sous-section 1: Mise en place et objet

Article L2362-1

Un groupe spécia de négociation est institué dés que possible apres la publication du projet de
fusion ou de transformation ou, sagissant d'une société coopérative européenne constituée par tout
autre moyen gue la fusion de coopératives ou la transformation d'une coopérative, apres |'adoption
du projet de constitution de la société coopérative européenne.

Il est doté de la personnalité juridique.

Article L2362-2

Le groupe spécial de négociation détermine avec les dirigeants des personnes morales ou les
personnes physiques participant a la création d'une société coopérative européenne ayant son siege
socia et son administration centrale en France, ou leurs représentants, par un accord écrit, les
modalités de I'implication des salariés mentionnées a l'article L. 2361-3.

Sous-section 2 : Désignation, élection et statut des membres

Article L2362-3
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Lesdispositions des articles L. 2352-3 a L. 2352-8 relatives ala désignation, al'éection et au statut
des membres du groupe spécial de négociation sappliquent ala société coopérative européenne.

Sous-section 3 : Fonctionnement

Article L2362-4

L es dirigeants des personnes morales et les personnes physiques participant a la constitution de la
soci été coopérative européenne invitent le groupe spécial de négociation a se réunir et
communiquent a cet effet aux représentants du personnel et aux dirigeants des établissements et
filiales concernés qui, en |'absence de représentants du personnel, en informent directement les
salariés, I'identité des personnes morales participantes et, le cas échéant, des personnes physiques
participantes ainsi que le nombre de salariés qu'elles empl oient.

L es négociations débutent dés que le groupe spécia de négociation est constitué. Elles peuvent se
poursuivre pendant les six mois qui suivent sauf si les parties décident, d'un commun accord, de
prolonger ces négociations dont la durée totale ne peut dépasser un an.

Durant cette période, le groupe spécia de négociation est réguliérement informé du processus de
création de |a soci été coopérative européenne.

L e temps passé en réunion par les membres du groupe spécial de négociation est considéré comme
temps de travail et payé al'échéance normale.

Article L2362-5

L es dépenses nécessaires ala bonne exécution de la mission du groupe spécial de négociation sont a
la charge des personnes participantes.

Article L2362-6

Pour négocier, le groupe spécial de négociation peut étre assisté d'experts de son choix atout niveau
gu'il estime approprié. Ces experts participent aux réunions du groupe atitre consultatif.

L 'ensembl e des personnes participant a la constitution de la société coopérative européenne prend
en charge les dépenses relatives ala négociation et al'assistance d'un seul expert.

Article L2362-7

Le groupe spécial de négociation prend ses décisions a la majorité absolue de ses membres, laquelle
doit représenter également la majorité absolue des salariés des personnes participantes ainsi que des
filiales ou établissements concernés. Chague membre dispose d'une voix.

Par dérogation au premier alinéa, la décision de ne pas engager |es négociations ou de clore des
négociations déa engagées et d'appliquer laréglementation relative al'information et ala
consultation en vigueur dans les Etats membres ou la soci été coopérative européenne emploie des
salariés est prise alamajorité des deux tiers des membres du groupe spécia de négociation, issus
d'au moins deux Etats membres et ala condition qu'ils représentent au moins les deux tiers des
salariés des personnes participantes ainsi que desfiliales et établissements concernés. Dans ce cas,
le chapitre |11 du présent titre n'est pas applicable. Une telle décision ne peut étre prise dans le cas
d'une société coopérative européenne constituée par transformation lorsqu'il existe un systeme de
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participation dans la coopérative qui doit étre transformée.

Lorsque la participation concerne au moins 25 % du nombre total de salariés des personnes
participantes en cas de constitution d'une société coopérative européenne par voie de fusion, ou au
moins 50 % de ce nombre total en cas de constitution par tout autre moyen, al'exception du cas
prévu au premier alinéade l'article L. 2362-12, la majorité requise est celle prévue au deuxiéme
alinéa du présent article si le groupe spécia de négociation envisage de fixer un nombre ou une
proportion des membres de |'organe de surveillance ou d'administration par lesquels les salariés
exercent leurs droits a participation a un niveau inférieur a celui qui était le plus élevé au sein de
I'une des entités participantes.

Article L2362-8

L es documents communiqués aux représentants des salariés comportent au moins une version en
francais.

Article L2362-9

Lesdispositionsdes articles L. 2352-14 et L. 2352-15 relatives a la protection contre le
licenciement et au secret professionnel des membres du groupe spécial de négociation de la société
européenne sappliguent a la société coopérative européenne.

Section 2 : Contenu del'accord

Article L2362-10

Sous réserve des dispositions du deuxieme alinéa de |'article L. 2362-7, les dirigeants de chacune
des personnes moral es participantes et, le cas échéant, |es personnes physiques participantes
négocient avec le groupe spécial de négociation en vue de parvenir a un accord dont le contenu est
fixé conformément aux dispositions des articles L. 2352-16 a L. 2352-20.

Article L2362-11

L'accord inclut dans les cas de renégociation I'hypothese des modifications intervenues
postérieurement a la constitution de la société coopérative européenne et touchant a sa structure,
ains qu'acelle de sesfiliales et de ses établissements.

Article L2362-12

L orsgue la société coopérative européenne est constituée par transformation d'une coopérative,
I'accord prévoit un niveau d'information, de consultation et de participation au moins équivalent &
celui qui existe dans la coopérative qui doit étre transformeée.

L'accord conclu en violation des dispositions du premier alinéa est nul. Dans un tel cas, les
dispositions du chapitre 11 du présent titre relatives al'implication des salariés en |'absence d'accord

sappliquent.

Chapitrelll : Comité de la société coopér ative eur opéenne et
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participation des salariés en |'absence d'accord

Section 1: Comité de la société coopér ative eur opéenne

Sous-section 1: Mise en place

Article L2363-1

Un comité de la société coopérative européenne est institué lorsque, al'issue de la période de
négociation prévue al'article L. 2362-4, aucun accord n'a été conclu et que le groupe spécial de
négociation n'a pas pris la décision prévue au deuxieme alinéade |'article L. 2362-7.

Article L2363-2

Dansle casprévu al'article L. 2363-1, I'immatriculation de |a société coopérative européenne ne
peut intervenir que si les parties décident de mettre en ceuvre les dispositions du présent chapitre et
du chapitre IV du présent titre, ou que si les dirigeants des personnes morales participantes ou les
personnes physiques participantes sengagent a en faire application.

Sous-section 2 : Attributions

Article L2363-3

L es attributions du comité de |a société coopérative européenne sont fixées conformément aux
dispositionsdes articles L. 2353-3 a L. 2353-6 relatives aux attributions du comité de la société
européenne.

Sous-section 3 : Composition

Article L2363-4

Lacomposition du comité de la société coopérative européenne est fixée conformément aux
dispositionsdes articles L. 2353-7 a L. 2353-12 relatives ala composition du comité de la société
européenne.

Article L2363-5

Les membres du comité de |a société coopérative européenne représentant le personnel des
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personnes participantes, filiales et établissements concernés implantés en France sont désignés
conformément aux dispositions de |'article L. 2352-5 et, le cas échéant, de l'article L. 2352-6.

Sous-section 4 : Fonctionnement

Article L2363-6

Lesdispositionsdes articles L. 2353-13 a L. 2353-27 relatives au fonctionnement du comité de la
soci été européenne sappliquent a la société coopérative européenne.

Article L2363-7

Les membres du comité de la société européenne ainsi que les experts qui les assistent sont tenus au
secret professionnel et al'obligation de discrétion prévus al'article L. 2325-5.

Section 2 : Participation des salariés au conseil d'administration et de
surveillance

Article L2363-8

Lorsgu'aucun accord n'a été conclu et que le groupe spécial de négociation n'a pas pris ladécision
prévue au deuxieme alinéade l'article L. 2362-7, |a participation des salariés dans la société
coopérative européenne est régie par les dispositions suivantes :

1° Dans le cas d'une société coopérative européenne constituée par transformation, Sil existe un
systéme de participation dans la coopérative qui doit étre transformée, le niveau des droits de
participation est au moins équivalent a celui dont bénéficiaient les salariés;

2° Dans le cas d'une société coopérative européenne constituée par tout autre moyen et lorsque la
participation au sein des personnes moral es participantes atteint les seuils fixés au troisieme alinéa
del'article L. 2362-7, laforme applicable de participation est déterminée apres examen des
différents systémes nationauix existant au sein des personnes moral es participantes.

Article L2363-9

En I'absence d'accord, les dispositions des articles L. 2353-29 a L. 2353-32 relatives ala
participation des salariés au conseil d'administration et de surveillance au sein de la société
européenne sappliguent a la société coopérative européenne.

Article L2363-10

Par dérogation aux dispositions de |'article L. 2363-9 en ce qu'il fait référence au premier alinéa de
I'article L. 2353-32, |'Etat dans lequel est situé le siege social de la société coopérative européenne
bénéficie, en tout état de cause, d'au moins un siege.
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Article L2363-11

LesarticlesL. 2362-1 aL. 2363-10 ne sont pas applicables lorsque la société coopérative
européenne est constituée exclusivement par des personnes physiques ou par une seule personne
morale et plusieurs personnes physiques, employant ensemble moins de cinquante salariés, ou au
moins cinquante salariés mais au sein d'un seul Etat membre.

Section 3 : Dispositions applicables aux sociétés coopér atives
eur opéennes non soumises initialement ala constitution du groupe
spécial de négociation

Article L2363-12

Dans le cas de la société coopérative européenne mentionnée al'article L. 2363-11, les modalités de
I'implication mentionnées au chapitre ler du présent titre sont déterminées dans les conditions
suivantes :

1° Au sein de la société coopérative européenne, |'information et la consultation sont régies par les
titres ler et |1 du présent livre et la participation est organisee, le cas échéant, selon les articles L.
225-27 al. 225-34, L. 225-79 et L. 225-80 du code de commerce, al'exception de la condition de
territorialité mentionnée au premier alinéade l'article L. 225-28. La répartition des siéges au conselil
d'administration ou au conseil de surveillance est effectuée proportionnellement au nombre de

sal ariés employés dans chaque Etat membre ;

2° Au sein desfiliales et établissements de la société coopérative européenne, I'information et la
consultation sont régies par les dispositions applicables dans I'Etat membre dans lequel cesfiliales
et établissements sont situés.

Article L2363-13

Si, apres immatricul ation d'une soci été coopérative européenne, au moins un tiers des salariés de la
soci été coopérative européenne et de sesfiliales et établissements, employés dans au moins deux
Etats membres, le demandent ou si le seuil de cinquante salariés employés dans au moins deux Etats
membres est atteint ou dépasse, un groupe spécial de négociation est institué et une négociation est
organisee conformément aux dispositions du chapitre I du présent titre.

Article L2363-14

Lorsque, al'issue de la période de négociation prévue al'article L. 2363-13, aucun accord n'a été
conclu et que le groupe spécial de négociation n'a pas pris la décision prévue au deuxieme alinéa de
I'article L. 2362-7, il est institué un comité de la société coopérative européenne dont lamise en

place, les attributions et les régles de fonctionnement sont fixées conformément aux dispositions
desarticlesL. 2363-1 aL. 2363-7.

Article L2363-15

Les membres du comité de la soci été coopérative européenne représentant les salariés des personnes
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participantes, établissements et filiales situés en France sont désignés conformément aux
dispositions du premier ainéadel'article L. 2352-5 ou, le cas échéant, de l'article L. 2352-6.

Les membres du comité de la société coopérative européenne représentant les salariés des personnes
participantes, établissements et filiales situés dans un autre Etat membre de la Communauté
européenne sont désignés selon les régles en vigueur dans cet Etat.

Article L2363-16

Lorsque, al'issue de la période de négociation prévue al'article L. 2363-14, aucun accord n'a été
conclu et que le groupe spécial de négociation n'a pas pris la décision prévue au deuxieme alinéa de
I'article L. 2362-7, la participation des salariés est organisee conformément aux dispositions des
articlesL. 2363-8 aL. 2363-10.

Article L2363-17

En cas de transfert dans un autre Etat membre de la Communauté européenne du siége d'une société
coopérative européenne régie par des régles de participation, les droits de participation des salariés
sont maintenus a un niveau au moins équival ent.

Section 4 : Dispositionsrelatives a la participation dessalariés a
|'assemblée générale ou aux assemblées de section ou de branche

Article L2363-18

Dans le cas d'une soci été coopérative européenne dont le siége social est situé dans un Etat membre
dont laloi admet, dans les conditions prévues au 4 de |'article 59 du réglement (CE) n° 1435/ 2003
du Conseil du 22 juillet 2003 relatif au statut de la société coopérative européenne, la possibilité de
prévoir dans les statuts que les salariés participent, avec droit de vote, al'assemblée générale ou aux
assembl ées de section ou de branche, et qui est régie par un tel systéme, les dirigeants desfiliales ou
établissements situés en France organisent, selon les modalités applicables dans |a société
coopérative européenne, les modalités de désignation des représentants des salariés appelés a
participer aux réunions de ces assembl ées.

Article L2363-19

L e temps passé en réunion par les salariés participant aux réunions des assembl ées mentionnées au
premier alinéade l'article L. 2363-18 est considéré comme temps de travail et payé al'échéance
normale.

ChapitrelV : Dispositions applicables postérieurement a
I'immatriculation de la société coopér ative eur opéenne

Article L2364-1

L orsqu'une soci été coopérative européenne est immatricul ée, I'accord mentionné al'article L.
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2362-10 ou un accord collectif conclu au niveau approprié peut décider de la suppression ou d'un
ameénagement des conditions de fonctionnement, éventuellement sous laforme d'une redéfinition de
leur périmétre national d'intervention, des institutions représentatives du personnel qui auraient
vocation a disparaitre du fait de la perte de I'autonomie juridique d'une ou de plusieurs sociétés
participantes situées en France, apres immatriculation de la société coopérative européenne.

Article L2364-2

Quatre ans apres I'institution du comité de la société coopérative européenne, celui-ci examine sil
convient d'engager des négociations en vue de conclure I'accord dans les conditions définies au
chapitre Il du présent titre.

Pour mener ces négociations, le comité de la société coopérative européenne fait office de groupe
spécial de négociation tel que prévu aux articles L. 2362-1 et L. 2362-2.

L e comité de la société coopérative européenne demeure en fonction tant qu'il n'a pas été renouvel é
ou remplace.

Article L2364-3

LesarticlesL. 2354-3 et L. 2354-4 relatifs aux régles applicables postérieurement a
I'immatriculation de la société européenne sappliquent aux sociétés coopératives européennes.

Article L2364-4
L es représentants des salariés siégeant au sein de I'organe d'administration ou de surveillance, ou

participant al'assemblée générale ou aux assembl ées de section ou de branche, sont tenus au secret
professionnel et al'obligation de discrétion prévus al'article L. 2325-5.

Article L2364-5

L es représentants des salariés au conseil d'administration ou de surveillance ainsi que les
représentants des salariés participant al'assembl ée générale ou aux assemblées de section ou de
branche bénéficient de la protection ingtituée al'article L. 225-33 du code de commerce.

ChapitreV : Dispositions pénales

Article L2365-1

Lefait d'apporter une entrave soit ala constitution d'un groupe spécial de négociation ou d'un
comité de la société coopérative européenne mis en place ou non par accord, soit alalibre
désignation de leurs membres, soit a leur fonctionnement régulier est puni d'un emprisonnement
d'un an et d'une amende de 3 750 euros.

TITREVII : PARTICIPATION DES SALARIES DANSLES
SOCIETESISSUES DE FUSIONS TRANSFRONTALIERES.
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Chapitreler : Dispositions genérales.

ArticleL2371-1

Le présent titre Sapplique :
1° Aux sociétés ayant leur siege en France issues d'une fusion transfrontaliére mentionnée al'article
L. 236-25 du code de commerce;;

2° Aux sociétés participant a une fusion transfrontaliere et ayant leur siege en France ;

3° Aux filiales et établissements situés en France d'une soci été issue d'une fusion transfrontaliére
située dans un autre Etat membre de la Communauté européenne.

Article L2371-2

La société issue d'une fusion transfrontaliere n'est pas tenue d'instituer desregles relatives ala
participation des salariés si, ala date de son immatriculation, aucune société participant alafusion
n'est régie par ces regles.

Article L2371-3

Les modalités de la participation des salariés, au sens de |'article L. 2351-6, sont arrétées par accord
conclu entre les dirigeants des sociétés participant alafusion transfrontaliere et |es représentants
des salariés conformément au présent chapitre et au chapitre Il du présent titre.A défaut d'accord,
ces modalités sont arrétées conformément au chapitre 11 du présent titre.

Par dérogation au premier alinéa, les dirigeants des sociétés participant alafusion transfrontaliére
peuvent choisir de mettre en place, sans négociation préalable, les modalités de participation des
salariés conformément au chapitre 111 du présent titre.

Article L2371-4

L e décompte des effectifs des sociétés participantes, filiales ou établissements concernés situés en
France est effectué conformément al'article L. 1111-2.

Article L2371-5

Les dispositions d'application du présent titre relatives ala procédure applicable aux litiges et aux
informations transmises a l'inspection du travail en cas de constitution de la société issue de la
fusion transfrontaliere sont déterminées par décr